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A Magyar Paralimpiai Bizottsag kozgyiilése altal elfogadva 2012. januar 27-én, és
a 2012 majus 18.-i, a 2013. majus 17-i, 2014. majus 16-i, 2015. julius 6-i valamint
2016. aprilis 11-i, médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva. A legutébbi
moédositasok vastagitott betiikkel és alahuzassal jelolve.



l. fejezet

Altalanos Rendelkezések
18,

1.) A Magyar Paralimpiai Bizottsag (tovabbiakban: MPB) az olimpiai eszme
megtartdsaval, a magyar parasport €s a paralimpiai eszmének a
sportmozgalomban meglévé hagyomanyai apolasara, valamint a Nemzetkdzi
Paralimpiai Bizottsag (International Paralympic Committee, tovabbiakban: IPC)
alapszabalyaban és szabalyzataiban a nemzeti paralimpiai bizottsagok és
tagszervezetei részére megallapitott célkitizések és feladatok ellatasara
fogyatékosok orszagos sportszdvetségeként a Magyar Olimpiai Bizottsaggal (a
tovabbiakban: MOB) egyuttmikoédve, az egyesulési jogrol, a kdzhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikdodésérél és tamogatasardl szold
2011. évi CLXXV. Torvény ( a tovabbiakban: Civil tv.) a Polgari Torvénykonyvrél
sz016 2013. évi V. torvény ( a tovabbiakban :Ptk ) és a sportrdl szél6 2004. évi |.
torvény (a tovabbiakban: Stv.) alapjan létrehozott dnkormanyzati elven, kalonos
egyesduleti formaban, sportszdvetségként mikodd, kb6zhasznu szervezet.

2) Az MPB jogi szemely, mikodese felett a torvényessegi ellenérzést az
Ugyészség gyakorolja. Az MPB-t a Févarosi Torvényszék tartja nyilvan.

3.) Az MPB az Stv. 29.§ (3) bekezdése alapjan, figyelemmel az Stv. 21.§ (2)
bekezdésére jogosult elnevezésében a ,magyar” megjeldlésre, tovabba
Magyarorszag cimerének és zaszléjanak hasznalatara.

4.) Az MPB elfogadja, és magara nézve kotelezének tartja az IPC alapszabalyaban,
a Paralimpiai Chartaban és az IPC Kézikdnyvben foglaltakat, annak szabalyaival
és elveivel 6sszhangban, elitéli a hatranyos megkullénbdztetés minden formajat.

5.) Az MPB kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
flggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt és azoktél nem fogad el.

6.) Az MPB mikodésérél, vagyoni, pénzlgyi és jovedelmi helyzetérél elfogadott
beszamoldjat, kdzhasznusagi mellékletét, valamint kotelez6 konyvvizsgalat
esetén fuggetlen kdnyvvizsgaldi jelentését kdteles az MPB (www.hparalimpia.hu)
honlapjan kozzétenni.

7.) Az MPB koézhasznu tevékenysége korében nyujtott szolgaltatasait az MPB
tagsagan kivul barmely mas harmadik személy is igénybe veheti.

2.8.
1.) Az MPB neve: Magyar Paralimpiai Bizottsag. Roviditett neve: MPB

2.) Az MPB angol nyelvl elnevezése: Hungarian Paralympic Committee, roviditve:
HPC

3.) Az MPB székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei ut 1-3.


http://www.hparalimpia.hu/

4.) Az MPB mikdodési terllete: Magyarorszag

5.) Az MPB jogutoddja a tarsadalmi szervezetként 1997. szeptember 13-an alapitott,
és a 2004. majus 12-én koztestuletté alakult MPB-nek.

6.) Az MPB a Civil tv 4.§(1) bekezdése alapjan - kulonds formaban mikodé
egyesdulet - sportszdvetség és a (2) bekezdés szerint 6nall6 jogi személy.

7.) Az MPB logdja: A kompozicié szinvilaga utal a magyar zaszlé szineire (piros-
fehér-zold).
Az emblémahoz minden megjelenési formatumban kapcsolodik a Nemzetkozi
Paralimpiai Bizottsag (IPC) piktogramja (alul, kbzépre zarva) és fekete szini

felirat.
MAGYAR Q\)
PARALIMPIAI
BIZOTTSAG
Il. fejezet
Célok és feladatok
3.8.
Az MPB célja:

- Az MPB célja a paralimpiai mozgalom eszméinek megszilarditasa és fejlesztése, a
paralimpiai szellem elterjedésének el6segitése kulondésen az ifjusag korében,
hozzajarulva ezzel is a népek kozotti baratsag, kolcsonds megértés, a békés egymas

mellett élés, valamint az esélyegyenléség az integracid és az inkluzio feltételeinek
megteremtése.

4.8.
1.) Az MPB feladatai elsésorban
a) az IPC alapszabalyaban és  egyéb szabalyzataiban (sportagi
versenyrendszerében) a nemzeti paralimpiai bizottsagok és tagszervezeteik
részére megallapitott célkitlizések és feladatok végrehaijtasa,
b) a fogyatékossaggal él6 személyek szabadidé-, diak-, és utanpétlas, valamint
mindségi versenysportjanak hazai és nemzetkdzi fejlédésének elésegitése,
népszerisitése, elsésorban a paralimpiai sportagak teruletén,




c)

d)

e)

f)

9)

a sportagi szakszovetségekkel, sportszovetségekkel egyuttmikodve a sportoldk
paralimpiai jatékokra tortend felkészulésének, kvalifikalasanak, ill. részvételének
szakmai el6segitése,

a paralimpiai mozgalom fejlesztése, a paralimpiai sportagak Eb, vb és egyéb
nemzetkozi felkészllési versenyeknek, valamint a mindenkori nyari és téli
paralimpiakon valo részvétel kizarélagos szervezése és lebonyolitasa,

a paralimpiai mozgalom érdekében paralimpiai jatékok jelképeinek védelme,

a paralimpiai mozgalom eszményének jegyében az érintett ifjlusag testi, erkolcsi
és kulturalis nevelésének segitése, a tisztességes doppingmentes (fair play) jaték
szellemében valé versenyzés tamogatasa, fellépés a sportmozgalomban hato
karos jelenségek ellen,

egyuttmikodés az allami szervekkel, a Magyar Olimpiai Bizottsaggal és
tagozataival, a sportagi szakszovetségekkel, sportagi szovetségekkel, egyéb
sportszovetségekkel, onkormanyzatokkal és minden olyan szervvel, személlyel,
akik segitik a sportstratégiai fejlesztési céljainak megvaldsitasaban.

2.) Az MPB feladatai az allami sportiranyitas altal nyujtott sportcélu tamogatasokkal
Osszefuggésben — az Stv-ben és a kuldn jogszabalyban meghatarozottak szerint — a
kovetkezdk:

a) a MOB-ban a paralimpiai mozgalmat képviselve kdzremikodik a magyar
sport d&llami tamogatasa elosztasi aranyaira vonatkoz6é javaslat
kialakitasaban,

b) a fogyatékosok orszagos sportszovetségeivel kozdsen javaslatot dolgoz ki a
fogyatékosok versenysportjara vonatkozé feladatokra, valamint a
fogyatékosok versenysportja palyazati uton térténd tamogatasara szolgalo
allami tamogatasok felhasznalasara,

c) dont a rendelkezésére bocsatott allami tamogatas felhasznalasarél

3.)Az MPB kizarélagosan jogosult az IPC el6irasaival 6sszhangban:

a)

b)

c)

d)

az MPB nemzetkozi tagsagai viszonyaval érintett sportagak és sportolok
nevezésére kulonos tekintettel az IPC sportagak EB-VB versenyeire és a
paralimpiai jatékokra,

kizardlagos jogosultsaggal rendelkezik a rabizott minden vagyonnal és

pénzeszkozzel,
paralimpiai jelkép, zaszlo, jelvény, jelmondat, himnusz kereskedelmi vagy egyéb
célu hasznalatara, ill. ezek masok altali hasznalatanak, hasznositasanak

engedélyezésére, a ,paralimpia” elnevezés barmely célu hasznalatara, valamint
a hasznositasanak feltételekhez kotott engedélyezésére az IPC elbirasaival
0sszhangban,

az MPB kizardlagos jogosultsaga az IPC altal feligyelt sportagak hazai
versenyrendezésenek engedélyezeése.

4.) Az MPB koézrem(ikddik az olimpiai/paralimpiai és akadalymentes sportk6zpontok
kialakitasaban, fejlesztésében, ill. szakmai tevékenységének kidolgozasaban.

5.) Az MPB a Civil tv 2.§-anak 20. pontjaban meghatarozott kézhasznu tevékenysége a
Civil tv. 2.§-anak 19. pontban meghatarozott és az Stv. 49.§ d), e), f), h), m) pontok
szerinti allami feladatokat, mint kdzfeladatokat kozvetlenul vagy kdzvetve latja el ugy,

mint:



- az Stv-ben, a koltségvetési torvényben, az allamhaztartas mikodésére vonatkozo
jogszabalyokban, valamint az allami sportcélu tamogatasokrol szdélé6 miniszteri
rendeletben meghatarozottak szerint — els6sorban a sportagfejlesztési programokon
alapul6 tamogatas el6térbe helyezésével, palyazati uton torténé forrasok rendelkezésre
bocsatasaval - részt vesz a versenysport, az utanpoétlas-nevelés, az iskolai és diaksport,
a féiskolai-egyetemi sport, a szabadidésport, és a fogyatékosok sportja valamint a helyi
onkormanyzatok altal ellatott sportfeladatok finanszirozasaban,

- az esélyegyenléség jegyében tamogatja a gyermek- és ifjusagi sportot, a nék és a
csaladok sportjat, a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok valamint a fogyatékosok
sportjat,

- korlatozza a sport oOnveszélyeztetd, karos megnyilvanulasat és ellenérzi a
doppingtilalom betartasat.

- a kornyezet- és természetvédelmi, egészségugyi és az esélyegyenléséget biztosito,
egyéb kovetelmények figyelembevételével sportrendezvények lebonyolitasara alkalmas
létesitményeket hoz |étre a Iétesitményfejlesztés tervezése és végrehajtasa soran a
sportvilagesemények (olimpia; Paralimpia, Siketlimpia, vilagbajnoksagok, Eurdpa-
bajnoksagok) és kiemelt sportdiplomaciai események (nemzetkdzi sportszovetségi,
sporttudomanyi kongresszusok) megrendezésére is alkalmas sportinfrastruktura
kialakitasanak lehetdségeire is figyelemmel,

- tdmogatja az olimpiai, a paralimpiai és siketlimpiai mozgalmat, Magyarorszag
sportoléinak részvételét az olimpiakon, paralimpiakon és siketlimpiakon, és mas, az
épek és fogyatékosok sportjanak kiemelkedd jelentéségi nemzetkdzi sportversenyein.

lll. fejezet
Az MPB tagjai

5.58.

1) Az MPB tagjai lehetnek az Stv 15.§ (2) b) pont szerint az (1) bekezdésben
megjeldlt sportszervezetek, a 19.§ (3) bekezdésében felsorolt jogi személyiségl
sportszovetségek, a 20.§ (2) bekezdés szerinti sportiskolak és utanpotlas nevelés
fejlesztését végz6 alapitvanyok, egyéb sérulésspecifikus orszagos szdvetségek
amelyek sportagai szerepelnek a Paralimpia programjaban vagy tevékenységi koruk a
fogyatékossaggal él6k mindségi versenysportjara, vagy fogyatékkal él6k egyéb
sporttevékenységére kiterjed, és elfogadjak az MPB Alapszabalyat. A sportszervezetek,
sportiskolak és utanpétlas nevelés fejlesztését végz6 alapitvanyok kozvetlenil csak
akkor lehetnek tagjai az MPB-nek, ha tevékenységuknek megfelel6 sportszdvetség nem
mikodik vagy az nem tagja az MPB-nek.

2.) Az 1.) bekezdésben megjeldlt szakszbvetségek, orszagos sportagi szévetségek
és a fogyatékosok orszagos sportszdvetségei kozul sportaganként csak egy szervezet
lehet az MPB tagja.

3.) Az MPB tagjairdl nyilvantartast vezet.



6.5.

1.) Az MPB kulonleges jogallasu ,tiszteletbeli tagja” cim azoknak a természetes
szemeélyeknek adomanyozhatd, akik, amik kimagaslo tevékenységukkel az MPB
célkitizéseinek, feladatainak megvaldsitasat huzamosabb ideig eredményesen
segitették eld, illetbleg erkdlcsi vagy anyagi tamogatasukkal, szakmai hozzaértésukkel
kiemelked6en tamogatjak a MPB tevékenységét.

2.) A ,tiszteletbeli tag” cim adomanyozasardl az elndkség javaslatara a kozgyilés
unnepélyes keretek kdzott hatarozattal dont.

7.8.
1.) Az MPB tagjanak jogai:
a) képvisel6je utjan részt vehet az MPB tevékenységében, rendezvényein,
kozgyllésén és egyéb szerveinek munkajaban,
b) képviselbje utjan valaszthat és valaszthaté az MPB szerveibe,
c) javaslatokat tehet, és véleményt nyilvanithat az MPB mikodésével,
tevékenységével kapcsolatban.

2.) Az MPB tagjanak kotelezettségei:

a) a paralimpiai mozgalom fejlédésének és eredményességének eldésegitése,

b) az MPB alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a hozott
hatarozatok megtartasa, illetéleg megtartatasa,

c) az MPB célkitiizéseinek népszerlsitése,

d) tagdij megfizetése,

e) az MPB tagjai magukra nézve kotelezének ismerik el az MPB keretorvosanak
ajanlasait, a teljesitményfokozdk hasznalataval kapcsolatos dontéseit,

f) kotelesek betartani és betartatni a doppingellenes kiizdelem minden nemzetkozi
és hazai szabalyait,

g) olyan magatartast tanusitani, amellyel nem veszélyeztetheti az MPB jo hirét és
céljainak megvaldsitasat.

3.) A tiszteletbeli tag jogai:
a) tanacskozasi joggal részt vehet az MPB szerveinek (kbzgyllés, elndkség)
dontéshozatalaban, de vezeté tisztségvisel6vé nem valaszthatok
b) javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat az MPB mikoddésével kapcsolatban,
c) javaslatot tehet az MPB és az MPB szerveit érintd kérdések megtargyalasara.

4.) A tiszteletbeli tag kotelezettségei:
a) a paralimpiai mozgalom fejlédésének és eredményességének eldsegitése,
b) az MPB alapszabalya és egyéb szabalyzatainak, valamint a hozott hatarozatok
megtartasa, illetve megtartatasa,
c) az MPB célkitiizéseinek népszerisitése.

5.) A tagsagi dij mértékét az MPB elndksége allapitia meg. A tagsagi dij mértékét a
kozgyllésen képviseleti joggal résztvevOk szamaval aranyosan allapitia meg. A
tagsagi dij valtozasarol a tagot az elnOkség irasban értesiti. A tag az értesitéstol
szamitott harminc napon belll kételes a tagdijat megfizetni.



6.) Az MPB kulonleges jogallasu partolo tagja lehet az a természetes vagy jogi személy,
aki az MPB alapszabalyaban foglalt célokkal egyetért, és annak tevékenységét csak
vagyoni hozzajarulassal (pénzzel vagy mas anyagi javakkal) tamogatja. A partolo
tagok jogaira és kotelezettségeire a tiszteletbeli tagok jogaira és kotelezettségeire
vonatkozo6 szabalyok az iranyadok.

7.) A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokolhetdk.

8.) Az MPB tagjait egyenl6 jogok illetik és egyenld kotelezettségek terhelik kivéve a
kulonleges jogallasu tagokat Ptk 3:65.§ (2) valamint a képviseleti jog terjedelmét és
az annak megfelel tagsagi dijat. (Stv 24.§ (1) b) pont)

9.) Az MPB tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek
teljesitésére.

10.)Az MPB tagja nem veszélyeztetheti az MPB jo hirét, céljainak megvalositasat és
tevékenységét.

A Tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

8.§.

1.) Az MPB tagsag alapitaskor a nyilvantartasba vétellel keletkezett (alapitdé tagok) azt
kovetben a belépési kérelem elndkség altal torténd elfogadasaval. A kérelmet
irasban kell az elndkséghez benyujtani. Az elndkség a soron kdvetkezé Ulésén
koteles a kérelemrdl donteni. A tagfelvétel nem tagadhaté meg, ha a kérelmezé
szervezet a jogszabalyokban és az alapszabalyban meghatarozott feltételeknek
megfelel, az MPB alapszabalyat, egyéb szabalyzatait magara nézve kotelezéen
elfogadja, és a tagsagi dijat megfizeti. A tagsagi viszony az elndkség hatarozatanak
meghozatala napjan jon létre. A tagfelvételt elutasitd, valamint a kizard hatarozat
ellen, annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon belll az MPB Kdzgylléséhez lehet
jogorvoslatért fordulni.

2.) Megszinik a tagsagi jogviszony:
a) atag kilépésével,
b) atag kizarasaval,
c) atagsagi jogviszony MPB altali felmondasaval
d) atag jogutdd nélkuli megszinésével,
e) a paralimpiai jatékokon szereplé sportagak és/vagy szervezet az IPC tagsagi
jogviszonyaban beall6 torlése, valtozasa esetén

3.) A tiszteletbeli tagi cimrél a tiszteletbeli tag lemondhat, illetve az adomanyozd azt
visszavonhatja érdemtelenség esetén. Erdemtelenné valik a tiszteletbeli cimre az a
tag,

a) akit blincselekmény elkdvetése miatt a birésag jogerdsen elitél,
b) aki jogerds sportfegyelmi blintetés hatalya alatt all.

4.) Kilépéssel a tagsagi viszony a tag akaratabdl sziinik meg. A tagsagi jogviszonyt a
tag az MPB képvisel6jehez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkul



megszuntetheti. Kilépés esetén a tagsagi viszony a nyilatkozatban megjeldlt
idépontban annak hianyaban a nyilatkozat atvétele napjan szinik meg. A kilépés
visszamendbleges hatalyu nem lehet. A kilépési naptdl kezd6d6en megsziinnek a
tagsagi jogok, a tag nem teljesitett kdtelezettségeiért a polgari jog szabalyai szerint
felel.

5.) Kizarassal szinik meg a tagsagi viszony, ha a tag jogszabalyokban, az MPB
alapszabalyaban, kdzgydlési hatarozataban és mas szabalyzataiban meghatarozott
elbirasokat sulyosan vagy ismételten megszegi. Az MPB a tagjat sportfegyelmi
eljaras keretében az MPB-bél kizarhatja, illetve a partoldo vagy tiszteletbeli tag
sportfegyelmi buntetésként az MPB-n beluli tevékenységtél eltilthato. (Stv.13.§ (3) n)
pont és 14.§) Az MPB-bdl valé kizarasnak barmely tag vagy MPB szerv
kezdeményezésére akkor van helye, ha a tag jogszabalyt, alapszabalyt, egyéb
szabalyzatot vagy testlleti hatarozatot sulyosan vagy ismételten megsérti.(Ptk
3:70.§) A kizarasrol els6 fokon a Fegyelmi Bizottsag, masodfokon az elndkség a
soron kovetkezd ulésén, dont. A kizaré hatarozatot irasba kell foglalni és
indokolassal ellatni, melynek tartalmazni kell a kizaras alapjaul szolgal6 tényeket és
bizonyitékokat. A kizaro hatarozatot a taggal irasban kell kdzdlni.

A tagsagi jogviszony megszinik az elndkség hatarozatanak jogerére emelkedése
napjan.

6.) A tagsagi jogviszonyt 30 napos hataridével az elndkség irasban felmondhatja, ha az

alapszabalyban foglalt feltételeknek a tag utobb nem felel meg, igy:

- ha a tagszervezet sportaga és/vagy Osszes versenyszama lekerul a paralimpiai
jatékok programjarol és/vagy

- a sérllés-specifikus szervezet az IPC tagsagi jogviszonyaban beall6 megszlinése
esetén,

- a tagsagi viszony létesitésére vonatkozé barmelyik egyéb feltétel megsziinésével,

- valamint a tagdij megfizetésére el6irt hataridé elmulasztasaval.

A felmondasrél az MPB elndksége a soron kdvetkez6 Ulésén dont. Felmondas elétt
az MPB torvényes képvisel6je a tagot hataridd tlizésével, irasban felszdlitia a
felmondas okanak orvoslasara, és figyelmezteti mulasztasanak
jogkdvetkezményére. A felmondas ellen jogorvoslatért a felmondd hatarozat
kozlésétdl szamitott 30 napon belil az MPB Koézgylléséhez lehet fordulni. A
fellebbezést a kozgylilés a kdvetkezb kozgylilésén targyalni kdteles.

7.) A tagsagi viszony a tag megsziinésével a nyilvantartast végz6 szervezet
végzésének, vagy hatarozatanak jogerére emelkedésének napjan szlnik meg.

8.) A tagfelvételt megtagadd, a kizaré6 és a felmondd jogerés hatarozat ellen a
kézbesitéstdl szamitott 30 napon belll jogorvoslatért, keresettel a Fovarosi
Torvényszékhez lehet fordulni.



V. fejezet

A MPB Szervezete és mikodése

9.§.

1.) A MPB szervei:
a) kozgydulés,
b) elndkség,
c) Felugyeld Bizottsag,
d) tagozatok,
e) szakbizottsagok,
f) MPB Iroda
g) Paralimpikonok Klubja

2.) Az MPB vezetd tisztségviseldi:
a) elnok,
b) alelnok,
c) elnOkségi tagok,
d) Felugyeld Bizottsag elndke és tagjai

A Kozgydlés
A Kozgyllés 0sszehivasa

10.§.

1.) Az MPB legfébb doéntéshoz6 szerve a kozgyllés, mely a tagok Osszessége. A
rendes kdzgyllést szikség szerint, de évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni.

2.) A kozgyillés id6pontjat a MPB elndkségének 30 nappal korabban meg kell
allapitania, és annak helyérdl, pontos idejérdl, tervezett napirendjérdl és a
beterjesztett javaslatokrdl a tagok képviseldit postai uton, vagy — ha arra az érintett
tag/tagszervezet vezet6je altalanos érvényl felhatalmazast adott irasban -
elektronikus uton értesiteni kell. A részvételre jogosult egyéb személyeket és
szerveket a kozgyllés helyérél és id6épontjardl nyilvanosan az MPB
www.hparalimpia.hu honlapjan kézzététel utjan, vagy mas megfeleld6 modon kell
tajekoztatni. A kdzgyillésre az MPB elnoksége és elnoke a részvételre jogosultakon
kivll mast is meghivhat.

3.) Az MPB koézgylilésen az allami sportiranyitas vezetéje, a MOB elndke, a MOB
tagozatainak vezet6i, az MPB tisztségvisel6i — ha nem képviseleti joggal vesznek
részt — és a meghivott egyéb személyek tanacskozasi joggal vesznek részt.

4.) A Kozgyllésen szavazati joggal a tagok képvisel6i rendelkeznek a 6. pontban
meghatarozottak szerint. A kozgylilésen minden képviseld egy-egy szavazattal
rendelkezik, a szavazati jogot a kozgyllésen mas képvisel6nek atadni (szavazat
halmozas) nem lehet. A képvisel§ csak az a természetes személy lehet, aki aktiv
részese a fogyatékossaggal él6k sportrendszerének, mint sportszakember, sportold


http://www.hparalimpia.hu/

vagy a teruleten dolgozd egészségugyi vagy oktatasi szakember (tag vagy a
tagszervezettel sportoldi szerzédéses jogviszonyban allo természetes személy),
vagy a tagszervezet képviseletére jogosult személy (elndk, alelndk, fétitkar).

5.) A kozgyulés végleges napirendi pontjait, az ahhoz készitett vitaanyagot, hatarozati
javaslatokat a kozgyllést megel6z6en legkésdbb 14 nappal elébb kell megkulldeni a
képviselbknek a 10. § (2) bekezdésében meghatarozott médon.

6.) A kdzgyllés és a tagozatok Osszetétele:

a) Alanyi jogon minden tagszervezet 1 képviselGvel vesz részt az MPB kozgyulésén
valamint a mikodését meghatarozé fogyatékossagi sporttertleten az MPB adott
tagozatanak mikodésében.

b) a 6.) a) pontban szerzett alanyi képviseleti jogan felul tovabbi képviseld
delegalasara jogosult az a tagszervezet amely:

- tébb sérultséqi tertleten rendelkezik sportoloval; és

- sérultséqgi teruletenként legalabb 10-10 versenyengedéllyel rendelkezé
sportoloval rendelkezik az MPB altal elismert hazai versenyrendszer
keretében.

c) Paralimpiai sportagak tovabbi egy-egy képviseletre jogosultak a kdzgyUlésben.

A Kozgyllés hatarozatképessége

11.8.

1.) A kozgyllés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok képvisel6inek tobb mint fele
jelen van.

2) Ha a kozgyllés az eredeti id6ponttdl szamitott fél o6ran beldl nem valik
hatarozatképessé, megismételt kdzgydlést kell tartani. A megismételt kdzgydlést
legkorabban a hatarozatképtelen kozgyllést koveté fél 6ra utani idépontra lehet
O0sszehivni és megtartani abban az esetben, hogyha az eredeti kozgyulésre kikuldott
meghivoban az ismételt kozgyllés Osszehivasardl is rendelkeztek. Az ismételten
Osszehivott kdzgylilés az eredeti napirendre felvett kérdésekben, a megjelentek
szamara tekintet nélkul hatarozatképes, amennyiben a tagok figyelmét a
meghivéban erre kifejezetten felhivtak.

A Kozgydllés napirendje

12.8.
1.) A kdzgyllés napirendjére a MPB elndksége tesz javaslatot és terjeszti a kdzgydlés
elé.

2.) Az MPB évi kozgyllésének az alabbi napirendeket kotelez6en tartalmaznia kell:

a) az elndkség tevékenységeérdl szolé éves beszamold elfogadasa,
b) a pénzlgyi helyzetrél szol6 szamviteli beszamold (mérleg) elfogadasa,
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c)
d)
e)

f)

a Fellgyel6 Bizottsag beszamoloja,

az MPB tagjai altal el6terjesztett javaslatok,

a kdzhasznusagi melléklet_(jelentés) elfogadasa,
koltségvetés megallapitasa (elfogadasa)

3.) A kozgyilés napirendjében nem szerepl6 napirendi pontot, abban az esetben lehet
napirendre tlzni, napirendet kiegésziteni, ha azokat a Kozgyilés id6pontja elbtt
legalabb 15 nappal irasban, indokolassal ellatva, benyujtottak az EIndkséghez. Ha a
napirend kiegészitésérél az Elndkség nem dont, vagy azt elutasitja, a Kozgyllés
arrél, a napirendek elfogadasa el6tt kilon dont.

A Kozgyilés hataskore

13.8.

A kozgyllés kizarélagos hataskorébe tartozik:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
),
K)
1)

az alapszabaly modositasa,

az MPB mas szOvetséggel valo egyesulésének, szétvalasanak elhatarozasa,

az éves Kkoltségvetés, illetve az elb6z6 évrél szdéldé szamviteli beszamold
elfogadasa, ezen belll az Elndkségnek az MPB vagyoni helyzetérdl szélo
jelentésének elfogadasa;

a paralimpiai jatékokkal kapcsolatos célkitlizések, a felkészulési iranyelv
meghatarozasa,

az elndk, az alelndk, az elndkség, a Felugyel6 Bizottsag elndke és tagjai,
valamint a kdnyvvizsgalé megvalasztasa és visszahivasa,

az elndkség éves szakmai beszamoldjanak, és a Felugyel6 Bizottsag éves
beszamoldjanak elfogadasa,

a kdzhasznusagi melléklet (jelentés) elfogadasa,

befektetési szabalyzat — a Fellgyel6 Bizottsag véleményének kikérését kdvetéen
— elfogadasa,

a paralimpiai részvétel kérdésében vald dontés, illetbleg a paralimpian résztvevé
kuldottség Osszetételének jovahagyasa,

az ,MPB tiszteletbeli tagja” cim adomanyozasa,

az MPB rendelkezésére bocsatott allami tamogatas felhasznalasardl valé dontés,
tagfelvételi, tagsagi viszony felmondasa és kizarasi eljarasban hozott dontés
ellen benyujtott fellebbezés elbiralasa,

megadni a felhatalmazast az egy évnél hosszabb idére megkdtott hirdetési,
reklam illetve kozvetitési jogokkal kapcsolatos szerz6dések megkotésére,

donteni az MPB tovabbmikoédésérdél a Civil térvény 9.§-a alapjan indult
végelszamolas soran,

donteni az MPB valamely szervezeti egységének jogi személlyé nyilvanitasaral,
vezetd tisztségviselbk felett a munkaviszony létesitése és megszlintetése
munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezet§ tisztségvisel6 az MPB-vel
munkaviszonyban all,

olyan szerz6dés megkotéseének jovahagyasa, amelyet az MPB sajat tagjaval,
Vezetd tisztségviselbjevel, Felugyel6 Bizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozoéjaval kot
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r) a jelenlegi és a korabbi MPB tagok, a vezet6 tisztségvisel6k és az Felugyeld
Bizottsagi tagok vagy az MPB mas szerve tagjai elleni kartéritési igények
ervényesitéseérdl valé dontés;

s) valasztott konyvvizsgaldé  megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk
megallapitasa és a végelszamolo kijeldlése,

t) az elndk javaslatara a kdzgyilés levezetd elndkének megvalasztasa,

u) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly a kdzgydlés
kizardlagos hataskorébe utal, illetbleg amely nem tartozik mas szervének a
hataskorébe és azt a kdzgyllés sajat hataskorébe vonja.

A Kozgyilés hatarozathozatala
14.§.

1.) A kdzgyilés hatarozatait egyszeri sz6tobbséggel, a tagok jelenlévé képviseléi tobb
mint felének ,igen” szavazataval hozza. Szavazategyenlfség esetén a szavazast
egy alkalommal meg lehet ismételni. Ismételt szavazategyenl6ség esetén az
inditvanyt elutasitottnak kell tekinteni.

2.) Az Alapszabdly modositasahoz a jelenlévd  tagszervezeti  képvisel6k
haromnegyedes, mig a 13.§ b), n), pontjaiban meghatarozott kérdésekben a
hatarozathozatalhoz a jelenlevé szavazasra jogosultak kétharmadanak, az MPB
céljanak modositasahoz és a megszinésérdl szdléo kozgyllési dontéshez a
szavazati joggal rendelkez6 tagok képvisel6inek a haromnegyedes szétdbbséggel
hozott hatarozata szlikséges.

3.) A kdzgyllés a hatarozatait altalaban nyilt szavazassal hozza, azonban a kdzgy(lés
a jelenlévé képvisel6k tobbségének szavazataval barmely kérdésben titkos
szavazast is elrendelhet.

4.) A Kbzgyllés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan:
a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentesil vagy az MPB terhére barmilyen mas
elényben részeslul, illetbleg a megkotendd jogugyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsul elénynek az MPB cél szerinti juttatasai keretében a barki altal igenybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az MPB altal a tagjanak- a tagsagi viszony
alapjan- nyujtott, az alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.
b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni,
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,
d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki az MPB-nek nem tagja
vagy alapitdja,
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all,
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

5.) A kozgyulésrdl hangfelvétel utjan rogzitett kivonatos, irasos jegyzékonyvet kell

késziteni. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a kdzgyllésen elhangzott Iényeges
észreveteleket, javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A jegyz6konyvet a
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kozgyllés elndke és a jegyz6konyvvezetd irja ala és azt két, a kozgyllés elején
megvalasztott szemeély hitelesiti.

6.) A kdzgyulés nyilvanos. A nyilvanossagot jogszabalyokban meghatarozott esetekben
a kozgydlés egyszerl szotobbséggel korlatozhatja.

7.) Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a dontéshozatalra nyitva allé6 hataridé
miatt az szukséges, a Kozgydlés, Ulésen kivll irasban is hozhat hatarozatot. Az
ulésen kivuli hatarozathozatalt az elndkség a hatarozat tervezet tagok részére valo
megkuldésével kezdeményezi, ugy hogy azt az elndk felhivasban, az MPB hivatali
email fiokjan keresztul elektronikus levélben kuldi el. A felhivasnak tartalmaznia kell
a dontést igényl6 kérdést, az irasbeli hatarozathozatal szikségességének indokat, a
hatarozati javaslatot, a valaszadasi hataridét, a hatarozathoz szikséges szavazati
aranyt. A szavazatokat az elndknek kell leadni a tagszervezet képviseldje altal alairt,
datummal ellatott levélben, melyet elektronikus levélhez szkennelt mellékletként
vagy telefax utjan kell eljuttatni. Az elndk koteles a leadott szavazatokat
O0sszegyljteni és a hozott hatarozat mellékleteként megbrizni. A szavazatok leadasi
hataridejének lejartat kdveté harom napon belll az elndk koteles irasban tajékoztatni
a tagszervezeteket és az Elnbdkség tagjait a szavazas eredményérdl, a hozott
hatarozatrél. Amennyiben az irasbeli szavazas eredménytelen, rendkivuli kozgylést
kell 6sszehivni.

ATISZTSEGVISELOK VALASZTASA
15.8.

1) Az MPB tisztségvisel6ire a tagok képvisel6i tehetnek javaslatot a Jel6ld
Bizottsagnak vagy a kozgyllés helyszinén. A jeldltek kivalasztasa torténhet palyazat
utjan is.

2.) Az MPB tisztségviseldit a nyari paralimpiai jatékokhoz igazodo paralimpiai ciklust
figyelembe véve legkésébb, a jatékokat kovetd év majus 30-ig a kdzgyllés az elndkség
altal elfogadott valasztasi szabalyzat szerint valasztja meg négy évre.

3.) Az MPB tisztségviselGkre tett javaslatokat az elndkség altal felkért Jel6ld
Bizottsag terjeszti a kdzgydllés elé. A Jelold Bizottsag a jelolteket jelold listan terjeszti a
kozgyllés elé. A helyszinen jeldltek jeldl8listara kertlésérél a jelenlévé képviseldk
szavazassal dontenek.

Egyidejlileg tobb tisztségre is lehet ugyanazt a személyt jeldlni, de csak egy
tisztségre lehet megvalasztani.

4.) A valasztas tisztségenként kulon-kulon torténik ugy, hogy elészor az MPB elndkét,
az alelnokot, az elndkseg tagjait, ezt kovetéen a Felugyel6 Bizottsag elnOkét és
tagjait kell megvalasztani. Az elnokség tagjai tisztségukben ujravalaszthatok.

5.) Megvalasztottnak az a jeldlt tekinthetd, aki a hatarozatképesnek min&sulé
kozgyllésen jelenlévd képviselbk tdbb mint felének ,igen” szavazatat megszerezte.
Ha ezt a tobbséget a jeldlt tisztségre, tisztségekre a jeloltek kdzul senki vagy csak a
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jeloltek egy része érte el, ujabb szavazast kell elrendelni, amelyen a mar
megvalasztott, valamint a legkevesebb szavazatot elért jeldlt mar nem vesz részt.

A szavazast ujabb forduldkkal mindaddig folytatni kell, amig a jeldlt helyre a jeldltek
kozul valaki a megvalasztasahoz sziukséges tObbségi szavazatot nem kapja meg.
Ha a tobbséget tobb jeldlt is elérte, kdzuluk az(ok) tekinthet6(k) megvalasztottnak,
aki(k) a tobb szavazatot kapta(ak).

6.) A tisztségviseldi valasztas titkos szavazassal torténik. Egy jelolt vagy a testlleti
létszamot meg nem halad6 jeldlésnél lehetéség van a kozgyllés tobbseégi
hatarozata alapjan a nyilt szavazasra. A szavazas ez esetben is személyenként
kilon-kulon torténik.

Rendkivuli Kozgylés

16.8.

1.) Rendkivuli kdzgyllést kell 6sszehivni akkor, ha

a) elnOkség tobbségi dontése alapjan,

b) atagok egyharmada az ok és a cél megjeldlésével kéri,

c) azt a Birdsag elrendeli,

d) ha a Fellgyel6 Bizottsag_kezdeményezi,

e) az MPB elndki, a Felugyeld Bizottsagi elnoki tisztsége meguresedik vagy az
EIndkség és Felugyeldé Bizottsag taglétszama a hatarozatképes létszam ala
csokken,

f) az MPB vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi, vagy elére lathatélag
nem lesz képes a tartozasokat az esedékességekor teljesiteni, vagy az MPB
céljai veszélybe kertltek.

2.) Rendkivili kdzgyllést az elndkség a kezdeményezést kdvetéen haladéktalanul, de
legkésOébb 30 napon beluli idépontra koteles 0sszehivni. Ha az elnOkségi létszam
hatarozatképesség ala csokken, a kozgyllést az EInok, annak hianyaban a
helyettesitésre jogosult személy hivja 0ssze. Mindezek hianyaban a kozgyullést a
Fellgyeld Bizottsag hivja 0ssze.

3.) A rendkivili kdzgyllésre egyebekben a rendes kdzgyllésre vonatkoz6 szabalyok az

iranyaddak azzal, hogy a hataridék rovidebbek is lehetnek, figyelemmel az
O0sszehivas okanak surgbsségere.

Az EInokség
17.8.

1.) A kozgyulés ulései kozott az MPB munkajat annak ugyvezetd szerve az Elnokség
latja el.

2.) Az elnOkség létszama 11 f6.
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Az EIndkség tagjait az MPB tagszervezeteinek tagjai kozul kell valasztani. A vezetd
tisztségviselok egyharmada a tagszervezetekben tagsaggal nem rendelkez6
személyek kozul is valaszthatd.

3.)Vezetd tisztségvisel6vel szembeni kbvetelmények és kizaro okok:

a) Vezetd tisztségvisel6 csak az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekvbképesseéget a tevékenysége ellatasahoz szikséges korben nem
korlatoztak,

b) nem lehet vezetd tisztségvisel6 az akit, blncselekmény elkdvetése miatt
jogerésen szabadsagvesztésre itéltek, amig a bulntetett el6élethez fiz6d6
hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt,

c) nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselbje
nem lehet,

d) akit vezetd tisztségviselbi tevékenységtél tiltottak el.

4.) Nem lehet az MPB elndke
- a tagszervezet elndke,
- a tagszervezet elndkének helyettese,
- politikai part vezet6 tisztségviseldje.

5.) Barmilyen 6sszeférhetetlenséget 60 napon belll kell megszintetni.

6.) Kbzhasznu szervezet megsziinését kdvetd 3 évig nem lehet az MPB elnOkség tagja
az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt —
annak megszintét megel6z6 két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutdd nélkul szint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentés 6sszegl adéhianyt tart
fel,

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatésag Uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ad6- és vamhatdésag az addézas rendjérél szold
torvény szerint felflUggesztette, illetéleg torodlte.

A vezet6 tisztségvisel6, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kbzhasznu szervezetet elb6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget
egyidejlleg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

7.) Az elndkség Osszetétele:
a) az elnok,
b) alelndk,
c) kilenc elndkségi tag

8.) A vezet6 tisztségvisel6i megbizatas megszinik:
a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,
b) megszintet6 feltételhez kétdtt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,
c) lemondassal
d) visszahivassal
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e) a vezetl tisztségvisel6 halalaval

f) vezetd tisztségvisel6 cselekvbképességének a tevékenysége ellatasahoz
szukseéges korben torténd korlatozasaval,

g) a vezetd tisztségviselével szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

9.) A kozgyllés altal valasztott tisztségvisel6ket csak a kozgyllés hivhatja vissza,
barmelyik tag kezdeményezésére. A visszavonas oka lehet kulondsen, ha a
tisztségvisel6t

- megvalasztasanak feltételei kozul valamelyik megszinik,

- blncselekmény miatt jogerésen elitélik,

- sportfegyelmi buntetés hatalya alatt all,

- megvalasztott tisztségével jaro feladatait nem, vagy nagyon hianyosan latja el,

- Osszeférhetetlenség okat nem szunteti meg.

Az EInokség mikodeése
18.8.
1.) Az elnbkség maga allapitja meg munkatervét.

2.) Az elnOkséget sziukség szerint, de legaldbb harom havonként dssze kell hivni. Az
elndkséget dssze kell hivni akkor is, ha azt az elndk vagy tagjainak egyharmada — az
ok és a cél megjeldlésével — kéri. llyen esetben az elndkségi ulést 8 napon belll
meg kell tartani.

3.) Az elndkség Uléseit az elndk hivja 6ssze. Az ulés helyérdl, iddépontjardl és a
megtargyalandd kérdésekrdl — az elbterjesztések megkuldésével — legalabb 7
nappal korabban a 10. § (2) bekezdésében meghatarozott médon értesiteni kell az
elnOkség tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul surgés esetben rovidebb
hataridé is megallapithatd, de annak elegenddnek kell lenni az értesités atvételére
€s az ulésen valoé megjelenésre.

4.) Az elndkség Uléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Fellgyel6 Bizottsag
elnoket.

5.) Az elndkség ulései nyilvanosak. Jogszabalyban meghatarozott esetekben, az adott
napirendi pont vonatkozasaban, az elnokség egyszeri szétobbséggel a
nyilvanossagot korlatozhatja, vagy kizarhatja.

6.) Az elndkség uléseirdl jegyzbkdnyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia
kell a napirendet, a megjelentek felsorolasat, az Ulésen elhangzott lényeges
eészrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat.

A nyomtatasban készult jegyz6konyvet az Ulést levezetd elndk és az elnokseégi ulés
elején megvalasztott személy hitelesiti, valamint alairja a jegyz6konyvvezet? is.

A hitelesitést kovetéen a hozott hatarozatokrol az érintett szerveket, szemeélyeket és
az MPB tagjait a 10. § (2) bekezdésében meghatarozott médon kell értesiteni.
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19.8.

1.) Az elnOkség hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Hatarozatait
altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévd elndkségi tagok tobb mint felének ,igen”
szavazataval hozza.

2.) Az elndkség jelenlévd tagjai egyharmadanak kérésére barmely kérdésben titkos
szavazast kell elrendelni.

3.) Az elndkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy aki, vagy akinek

kozeli hozzatartozodja a hatarozat alapjan:

a) a kotelezettség vagy felel6sség alol mentesul, vagy

b) barmilyen mas elényben részesul, illetéleg a megkdtendd jogugyletben
egyébként érdekelt. Nem mindsul elénynek az MPB cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkul igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az MPB altal a tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott,
az alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

4.) Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a dontéshozatalra nyitva allé hataridé
miatt az sziukséges, az elndkség, Ulésen kivul irasban is hozhat hatarozatot. Az
tlésen kiviili hatarozathozatalt az elndk rendelheti el. irasbeli hatarozathozatal
esetén az elnok felhivast intéz az MPB hivatali email fiokjan keresztil elektronikus
levélben az elndkség minden tagjahoz. A felhivasnak tartalmaznia kell a dontést
igényl6 kérdést, az irasbeli hatarozathozatal sziikségességének indokat, a hatarozati
javaslatot, a valaszadasi hataridét, a hatarozathoz sziukséges szavazati aranyt. A
szavazatokat az elndknek kell leadni az elnOkségi tag altal alairt, datummal ellatott
levélben, melyet elektronikus levélhez szkennelt mellékletként vagy telefax utjan kell
eljuttatni. Az elndk koteles a leadott szavazatokat Osszegylijteni és a hozott
hatarozat mellékleteként megbrizni. A szavazatok leadasi hataridejének lejartat
kovetd harom napon belll az elndk koteles irasban tajékoztatni az elnokség tagjait a
szavazas eredményér6l, a hozott hatarozatrol. Amennyiben az irasbeli szavazas
eredménytelen, rendkivuli elnOkségi Ulést kell 6sszehivni

20.8.
1.) Az elndkség feladat- és hataskore:

a) a napi Ugyek vitele, az MPB miikddésével kapcsolatos belsé szabalyzatainak
megallapitasa és moddositasai. (szervezeti és mikddési (SZMSZ), valasztasi,
gazdalkodasi, pénzugyi, dopping, képesitési, igazolasi (nyilvantartasi) és
atigazolasi, verseny, sportfegyelmi és egyéb szabalyzatainak (alapszabaly
kivételével) megallapitasa és modositasa )

b) megvalasztja a MOB testlleteibe torténd delegalt személyeket,

c) ellatia a MOB Fogyatékosok sportjaért felel6s tagozataval kapcsolatos
feladatokat,

d) az alapszabaly 1.szamu mellékleteként, a tagszervezetek kdzgydlési
képviseletének a 10.§ (6) bekezdés szerinti megallapitasa, moédositasa

e) a kozgyllés el6készitése és Osszehivasa, azon vald részvétel és az MPB-vel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, tevékenységerdl és gazdasagi helyzetérdl
beszamolni;
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f) az elndkség munkatervének elfogadasa,

g) a bizottsagok létrehozasa és vezetdinek felkérése, beszamoltatasa,

gy) a munkaviszony létesitése és megszuntetése kivételével munkaltatéi jogkor
gyakorlasa a vezet6 tisztségvisel6k felett, ha tisztséguket munkaviszony
keretében latjak el,

h) a tagdij megallapitasa,

1) a kozgydlés hatarozatai végrehajtasanak iranyitasa és azok ellenérzése,

J) anemzetkdzi kapcsolatok fenntartasa, fejlesztése,

k) a kozgyllés altal elfogadott koltségvetés szerinti gazdalkodas végrehajtasa, a
paralimpiai mozgalom feladataira biztositott allami és egyéb tamogatasok
differencialt felhasznalasa szerint a paralimpiai felkészulést szolgalé mihelyek
tamogatasa, a nemzetkdzi (Eb-, vb—, VK-, pontszerzd ranglista versenyeztetés)
feltételeinek elbsegitése, a paralimpiai reménységek (utanpotlas) fejlédésének
gondozasa, a nemzetkdzi kapcsolatok tamogatasa,

l) paralimpiai sportagi valogatott kerettag sportolok és a felkészitésben
k6zrem(kod6 sportszakemberek részére adhatdo, a MOB szabalyzatdban
rogzitett sportdsztondij feltételeinek meghatarozasa,

m) gazdasagi vallalkozasi tevékenység elhatarozasa,

n) kitlintetések és elismerések adomanyozasanak kezdeményezése, illetve ezek
adomanyozasa,

0) palyazatok meghirdetése,

p) paralimpiai sportagak, szakagvezetbinek/vezetdedzbinek kinevezése,
visszahivasa,

g) hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa,

r) a mikodéképesség fenntartasa és a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a
hitelez6k érdekeinek szem el6tt tartdsaval a szikséges intézkedések
meghozatala, illetve kezdeményezése

s) tagsag nyilvantartdsa és az MPB hatarozatainak, okiratainak és egyéb
kdnyveinek vezetése;

t) az MPB mikodésével kapcsolatos iratok megérzése és az MPB-t érintd
megszinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezésekor
a torvényben elbirt intézkedések megtétele

u) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket az alapszabaly, illetve a
kozgyillés a hataskorébe utal.

2.) Az elnbkség koteles az éves beszamoldhoz egyidejlleg kdzhasznusagi mellékletet
(jelentést) késziteni, azt elfogadasra a kdzgydlés elé terjeszteni, majd majus 31-ig
letétbe helyezni és kdzzétenni.

A kozhasznusagi melléklet nyilvanos, abba barki betekinthet és abbdl sajat

koltségére masolatot kérhet.

A kdézhasznusagi mellékletben be kell mutatni a Civil tv. 29.§-a szerint:

a) atamogatasi program keretében végleges jelleggel felhasznalt 6sszegeket
tamogatasonkeént,

b) kilén meg kell adni a tamogatasi program keretében kapott visszatéritendé
tamogatasra vonatkozé adatokat,

c) a be kell mutatni az MPB altal az Gzleti évben végzett fébb tevékenységeket és
programokat,

d) az MPB altal végzett kdzhasznu tevékenységeket, ezen tevékenységek f6

célcsoportjait és eredményeit, valamint a kdzhasznu jogallas megallapitasahoz

szlikséges Civil tv. 32§ szerinti adatokat és mutatokat.
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e)

az MPB vagyonanak felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast, a kozhyasznu cél
szerinti juttatasok kimutatasat, a vezetd tisztségvisel6inek nyujtott juttatasok
O0sszegét és a juttatasban részesul6 vezet6 tisztségek felsorolasat

Az EInok, Alelnok feladata és hataskore

21.§.

1) Az elndk az MPB legfébb tisztségviseldje, aki feladatait ellathatja munkaviszonyban,
megbizasi jogviszonyban vagy tarsadalmi munkaban is. A megbizasi jogviszony a
megvalasztassal, és a megbizasi szerz6dés megkotésével, a munkaviszony a
munkaszerz6dés megkotésével jon létre. Szerz6dések csak mandatumok idejére
kothetbk, feltétele fels6foku sportszakmai és, vagy jogi és, vagy gazdasagi
végzettség. Mandatumanak barmilyen okbdl torténé megsziinése szerzddését is
megszunteti.

Fébb feladatai:

a)

b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

)

)
k)

iranyita az MPB és annak elndksége munkajat, valamint beszamol arrdl a
kozgyllésnek, vezeti a kozgyllés és az elndkség uléseit,

képviseli az MPB-t, javaslatot tesz a bizottsagok vezetdire,

ellen6rzi a kdzgyllés és az elndkség hatarozatainak végrehajtasat,

kapcsolatot tart a tagszervezetekkel, és a tagok altal a kozgy(llésbe delegalt
személyekkel,

teljes munkaltatoi jogkort gyakorol az MPB Iroda dolgozoi felett

tajékoztatja az MPB munkajardl a hirk6zl6 szerveket,

alairasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol dnalléan,

Paralimpiai sportdgak szakmai vezetbinek (szovetségi kapitanyok) munkajaval
kapcsolatban sportszakmai véleményezési és javaslattételi feladatokat l1at el,
gondoskodik a kulénb6z6 paralimpiai sportagak felkészllését el6segitd
sportegészseégugyi és sporttudomanyi munka osszehangolasaral,

elésegiti és szorgalmazza a paralimpiai sportagak fejl6édését és népszerisitését,
stratégiailag el6segiti a paralimpiai sportagak utanpétlas gondozasat,

m) ellat minden olyan feladatot amit az alapszabaly nem utal az MPB szerveinek a

hataskorébe.

2.) Az MPB alelndke:

a)

b)

az elnok megbizasa alapjan, illetve annak tartés — 30 napot meghalado -
tavolléte esetén helyettesiti az elnokot, képviseleti jogot azonban egy masik
elndkségi taggal a Ptk. 3:30. §-a szerint egyuttesen latja el, valamint bankszamla
feletti rendelkezési, utalvanyozasi jogot szintén egy elndkségi taggal egyuttesen
latja el.

az elnokkel tortént munkamegosztas alapjan szervezi és iranyitia a MPB egyes
szakterUleteinek tevékenységeét,

a munkamegosztas figyelembevételével részt vesz a MPB gazdasagi, marketing,
sportszakmai és doppingellenes teruleteinek munkajaban.

A Felugyel6 Bizottsag

19



22.8.

1.) A kozgyllés az MPB gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellenbrzésére
elnokbdl és két tagbdl allo Felugyel6 Bizottsagot valaszt. A Felugyelé Bizottsag
létszama harom f6.

2.) Nem lehet a Felugyeld Bizottsag elndke vagy tagja, az a személy, aki

a) a kozgyllés, illetve az elndkség elndke vagy tagja (ide nem értve a kdzgyllés
azon tagjait - tagszervezeti képvisel6ket — akik tisztséget nem toltenek be),

b) MPB-ben a megbizatdsan kivil mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha a
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) az MPB cél szerinti juttatasabdl részesul - kivéve a barki altal megkotés nélkul
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az MPB altal a tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan az alapszabalyban foglaltaknak megfeleléen nyujtott
alapcél szerinti juttatast-, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

3.) Kdzhasznu szervezet megszinését kovetd 3 évig nem lehet az MPB Fellgyel6
Bizottsag elndke és tagja az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje volt — annak megszintét megel6z6 két évben legalabb egy
évig —,

a) amely jogutdd nélkul szint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami add-és vamhatdsag jelentés dsszegl adohianyt tart
fel,

c) amellyel szemben az allami addé-és vamhatésag uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

d) amelynek addészamat az allami ad6- és vamhatésag az addzas rendjérél szolo
torvény szerint felflUggesztette, illetéleg torolte.

4.) A Felugyeld Bizottsag elndke és tagjai, illetve az ennek jeldlt személy koteles
valamennyi érintett kozhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen
tisztséget egyidejlleg mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

5.) A Felligyel6 Bizottsag tevékenységét a Bizottsag elndke iranyitja.

6.) A Fellgyel6 Bizottsag éves ellen6rzési terv alapjan dolgozik, melyr6l az MPB
elnOksegét tajékoztatja. Feladatai ellatasara kulsé szakembereket is igénybe vehet.

238,

A Fellgyel6 Bizottsag fébb feladatai:
a) az MPB alapszabalya és egyéb szabalyzatainak betartasanak ellenérzése
b) az MPB gazdasagi, pénzugyi tevékenységének ellendrzése,
c) az MPB gazdalkodasanak ellenérzésével kapcsolatos megallapitasairdl a
kozgyulésnek torténd beszamolas,
d) az MPB gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és egyeb kotelezd elbirasok
betartasanak ellendrzése,
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e) kdzhasznusagi melléklet és éves mérleg felllvizsgalata a kozgyllés elé
terjesztését megel6zéen,

f) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az elbiranyzott bevételek
és kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata,

g) a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése,

h) az MPB vagyonanak megdvasa érdekében szukséges intézkedések megtétele.

24.§.

1) A Fellugyel6 Bizottsag tagjai feladataik ellatasa soran jogosultak az MPB
mikodésével és gazdalkodasaval kapcsolatosan barmely iratba betekinteni, azokat
megvizsgalni, az MPB vezet§ tisztségviselGitdl jelentést, munkavallaloitdl
tajékoztatast vagy felvilagositast kérni.

2.) Az ellen6rzések megkezdésérdl a Felugyeld Bizottsag elndke tajékoztatni koteles az
MPB irodat és kulon az MPB elndkét. Az ellenérzés soran a Fellgyel6 Bizottsag a
pénzugyi, gazdasagi, illetbleg a belsd ellenbérzésre vonatkozd szabalyok szerint jar
el.

3.) Az ellen6rzés tapasztalatairdl a Bizottsag elndke a vizsgalat befejezésétdl szamitott
15 napon belll tajékoztatja az MPB elndkségét. Ha a vizsgalat szabalytalansagot
vagy rendellenességet allapit meg, egyuttal ennek megszintetésére is fel kell hivni a
figyelmet.

4.) A vizsgalatot kovetd intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatarozott hataridé
elteltével szamitott 30 napon belll a Feligyel6 Bizottsag utdvizsgalat keretében
ellendérzi.

5.) Ha a kifogasolt gyakorlat fennallasat az elndkség nem ismeri el, vagy az utdvizsgalat
sem vezetett eredményre, a Fellgyel6 Bizottsag kozvetlenll az intézkedésre
jogosult szervhez fordulhat. A Fellgyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult
szervet tajékoztatni, €s annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez
tudomast, hogy
a) az MPB mikoédése soran olyan jogszabalysértés, vagy az MPB érdekeit
egyebkeént sulyosan sértdé esemény, mulasztas tortént, amelynek megszuntetése
vagy kovetkezmeényeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi szukségesse,

b) a vezetd tisztségviselbk felelésségét megalapozo tény merdilt fel.

6.) Az intézkedésre jogosult szervet a Fellgyel6 Bizottsag inditvanyara 30 napon belll
ossze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a szerv 0sszehivasara a
Fellgyel6é Bizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés
helyreallitasa érdekében sziukséges intézkedést nem teszi meg, a Fellugyeld
Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényesseégi ellendrzést ellatd szervet.

7.) A Fellgyel6 Bizottsag évente legalabb egy alkalommal, atfogd ellenérzést koteles
tartani.

8.) A Felligyel6 Bizottsag tevékenységérél az MPB kdzgyllésének koteles beszamolni.
9.) A Felugyel6 Bizottsag mikodésének részletes szabalyait Ugyrendjében maga

allapitja meg
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AZ MPB TAGOZATAI
25.§.

1.) Az MPB torvényekben és alapszabalyaban meghatarozott feladatainak ellatasat, az
MPB tagozatai segitik.

2.) Az MPB Tagozatai:
a) Mozgasseérultek Tagozata,
b) Hallassérultek Tagozata,
c) Latassérultek Tagozata,
d) Ertelmi fogyatékosok Tagozata,

3.) A Tagozatok Osszetételét, Iétszamat, tagjait az alapszabaly 10.§ 6.) pontja hatarozza
meg.

4.) A Tagozat legfébb szerve a tagozati Ulés, ami az alapszabaly 10.§ 6.) pontja szerint
a tagszervezetek képvisel6ibdl all és szikség szerint Ulésezik.

5.)A Tagozat vezetdjét egyéb tisztségviselbit a tagok maguk kodzul valasztja meg.
6.) A tagozatok feladatai:
a) A Paralimpiai mozgalom népszer(sitése,
b) A tagozat altal érintett fogyatékosok sportjanak érdek képviselete,
c) Javaslattétel az MPB elnOksége részére a fogyatékosok sportja teruleteinek
fejlesztésére
d) Szakmai javaslatok, vélemények készitése az MPB elndkségének felkérése
alapjan

7) A Tagozat maga hatarozza meg Ugyrendjét, ami tartalmazza szervezetét és
mikodését melyet az MPB elnOksége hagy jova.

8.) A Tagozatok miikddési feltételeit az MPB Titkarsaga biztositja.

A Bizottsagok
26. §.

1) Az MPB - feladatkéréhez igazodva — szakterlletenként allandd és ideiglenes
bizottsagokat mikodtet. A bizottsagokat az MPB elndksége hozza létre.

2.) A bizottsagok feladatait és hataskoérét az elndkség az MPB szervezeti és mikodési
szabalyzataban hatarozza meg.

3.) Allandé bizottsagok:
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a) Edzéi Bizottsag
b) Sporttudomanyi Bizottsag

C)

o Klasszifikacios és Modszertani Bizottsag
Jogi és Etikai Bizottsag

d) Kornyezetvédelmi és Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga
e) Diak és Szabadid6sport Bizottsag

MPB Iroda

27.§.

1.) Az MPB munkajanak és feladatainak ellatasara adminisztrativ apparatust mikodtet.
Az MPB iroda munkajat az elnok iranyitja.

2.) Az MPB lIroda szervezetének és mikodésének valamint a Civil torveny 37.§ (3)
bekezdésében foglalt szabalyokat az SZMSZ tartalmazza. Igy kuléndsen:

a)

b)

c)
d)

olyan nyilvantartas vezetésérél, amelybél a dontésre jogosult szerv dontésének
tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatdék és ellenzdk
szamaranya ( ha lehetséges személye) megallapithato,

a dontéseknek az érintettekkel valé kozlési, illetve a nyilvanossagra hozatali
moddjardl a 10.§ (2) bekezdéssel 6sszhangban,

az MPB mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés
rendjérél, valamint

az MPB mikddésének, szolgaltatasa igénybevétele mddjanak, beszamoldi
kozlésének nyilvanossagarol.

Paralimpikonok Klubja

28. §.

1.) A Paralimpikonok Klubja a Magyar Paralimpiai Bizottsag (a tovabbiakban MPB)

szervezeti egysége, amely nem rendelkezik sem szarmaztatott, sem o6nalld joqi

személyiséqggel.

2.) Neve: Paralimpikonok Klubja

Roviditett neve: PBK

Székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei Ut 1-3. szam
Ugyintézd szerve: Klub elndksége

Vezetdje: Klub elndk

3.) Célja: tagjai altal a paralimpiai eszme népszerisitése, az MPB céljainak segitése, és
a fogyatékos sportolok tarsadalmi esélyegyenléségének megteremtése.

4.) Feladata
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- a paralimpiai mozgalom népszerisitése, ugy, mint rendezvényeken szakmai
bemutatokon val6 részvétel, el6adasok tartasa,

- javaslataival, véleményével el6segiti a paralimpiai sportag fejl6dését,

- ellatja az MPB szabalyzataiban illetve testlletei hatarozataiban megfogalmazott
feladatokat,

- képvisel6i utjan részt vesz az MPB testuleti GUlésein, egyéb rendezvényein,
- ellatja a paralimpiai sportolok érdekképviseletét, illetve
- bemutatja tagjai példamutaté életét és sportteljesitményét.

5.) Paralimpikonok Klubjanak tagja:

a) A Klub teljes jogu tagja lehet az a természetes személy, aki 1984-t6l napjainkig
paralimpian érmet nyert, és elfogadja a Klub szabdlyzatat, valamint belépési
nyilatkozatban vallalja, hogy tevékenyen részt vesz a Klub munkajaban, illetve a
tagdijat medgfizeti.

b) Tiszteletbeli tag lehet minden olyan természetes személy, aki tevékenységével
hozzajarult a paralimpiai mozgalom fejlédéséhez, akkreditalt résztvevéként részt vett
paralimpiai jatékokon és a Klub szabalyzatat elfogadja, valamint erkdlcsileg és
anyagilag tamogatja a Klub miikodését.

6.) A Klub 5 tagu elndkségét az MPB elndksége valasztia meg, 4 évre. A Klub elndkét
az elndkséq tagjai valasztjak maquk kozul, 4 évre.

7.) A Klub 6nalléan kotelezettséget nem vallalhat, és jogosultsagok 6nallé alanya nem
lehet, tevékenységét kizardlag az MPB szervezeti egységeként fejtheti ki, az MPB alatl
meghatarozott kotelezettségekkel és jogosultsagokkal. .

8.) A Klub szervezetének és mikodésének részletes szabadlyait Ggyrendben kell
szabalyozni, amely nem allhat ellentétben az MPB szabalyaival.

V. fejezet
A Gazdalkodas szabalyai
29. §.

1) Az MPB éves Kkoltségvetés alapjan, a kdzhasznu szervezetekre vonatkozo
jogszabalyok és rendelkezések alapjan gazdalkodik.

2.) A mikodéséhez szikséges bevételek az alabbiakbdl tevédnek dssze:
a) tagdij,
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabdl) szarmazé
bevétel
c) koltségvetési tamogatas:
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ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas,
cb) az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbol szarmazo, a
koltségvetésbdl juttatott tamogatas
cc) az Eurdpai Unid koltségvetésebdl vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettdl
szarmazo tamogatas,
cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az adézo6 rendelkezése
szerint kiutalt 6sszege,
d) az allamhaztartds alrendszereibdl kozszolgalati szerzédés ellenértékekent
szerzett bevétel,
e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytél kapott adomany,
f) befektetési tevékenységbdl szarmazoé bevétel,
g) a kdézhasznu tevékenység folytatasabdl szarmazoé, ahhoz kozvetlenll kapcsolddo
bevétel,
h) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabdl szarmazd, ahhoz kozvetlendl
kapcsolodo bevétel,
1) egyéb, fenti pontok ala nem tartoz6 bevétel,

3.) Az MPB koltségei, raforditasai (kiadasai):

a) alapcél szerinti (kdzhasznu) tevékenységhez kozvetlenll kapcsolddo koltségek,

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nyujtasahoz) kdzvetlendl
kapcsolodo koltségek,

c) az MPB szerveinek, szervezetének muikodési koltségei (ideértve az
adminisztracio koltségeit és az egyéb felmerilt kdzvetett kdltségeket), valamint a
tobb tevékenységhez hasznalt immateridlis javak és targyi eszkdzok
értékcsokkenési leirasa,,

d) az a)-c) pontok ala nem tartozé egyéb koltség.

4.) Az MPB bevételeivel onalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az
MPB tagjai az MPB tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek. Az MPB
gazdalkodasa eredményét, vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, nem
oszthatja fel tagjai k6zott, és részikre nyereséget nem juttathat.

5.) Az MPB kizardlag kézhasznu céljainak megvalésitasaval kdzvetlenll 6sszefligg6,
azokat nem veszeélyezteté gazdasagi, vallalkozasi tevékenyseget végezhet. Az MPB
valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki, illetve
vallalkozasainak fejlesztéséhez a kdzhasznu tevékenységet veszélyezteté6 mértéki
hitelt nem vehet fel, valamint az allamhaztartas alrendszereitél kapott tamogatast
hitel fedezetédl, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel. Az MPB a cél szerinti
tevékenységbdl és a vallalkozasi tevékenységb6l szarmazé bevételeit és
raforditasait elkulonitetten kell nyilvantartani.

6.) Az MPB gazdalkodasanak részletes szabalyait az MPB gazdalkodasi szabalyzata
hatarozza meg.

VI. fejezet
AZ MPB megszinése
30.8.

1.) Az MPB megsznik:
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A) Jogutodlassal megszinés esetei:
a) a kozgyillés dontése alapjan mas szovetségge tortend atalakulassal,
b) mas szovetséggel valo egyesuléssel. Az egyesulés torténhet 6sszeolvadassal és
beolvadassal, illetve
C) szétvalassal. A szétvalas torténhet kulonvalassal vagy kivalassal.

B) Jogutdd nélkali megsziinés esetei:
a) az MPB megsziinése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kotott és e feltétel
bekovetkezett;
b) az MPB tagjai kimondjak a megsziinést;
Cc) az arra jogosult szerv megszunteti, feltéve mindegyik esetben, hogy az MPB
vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld megfelel6 eljaras lefolytatasat kovetben a
Févarosi Torvényszék a nyilvantartasabal torli;
d)ha az MPB megvaldsitotta céljat, vagy céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt és
Uj célt nem hataroztak meg, vagy
e) ha az MPB tagjainak szama hat hénapon keresztil nem éri el a 10, MPB-ben
tevékenyked6 tagot.

2.) Az MPB jogutdd nélkuli megsziinése esetén a vagyonardl a hitelezék kielégitése
utan a kozgyllés dont. Amennyiben megszinésrél nem a kdzgydlés dont, ugy a
vagyonat a hazai paralimpiai sportagak céljaira kell forditani.

VII. fejezet

Egyéb rendelkezések

31.8.

1.) A Magyar Paralimpiai Bizottsag elfogadja, munkajaban érvényesiti, tagjai utjan
betartatia a Nemzetkdzi Paralimpiai Bizottsag és a WADA (World Anti-Dopping
Agency) doppingellenes szabalyzatat.

2.) A Magyar Paralimpiai Bizottsag tamogatja, a Nemzetk6zi Paralimpiai Bizottsag
koérnyezetvédelem érdekében folytatott tevékenységét.

Vezetf tisztségviselbk feleldssége jogutdd nélkili megsziinés esetén
32.8.

(1) Az MPB jogutdd nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségvisel6kkel szemben e
miésegukben az MPB-nek okozott karok miatti kartéritési igényt — a jogerds birdsagi
torlestél szamitott egy éven bellil- az MPB torlésének id6pontjaban tagsagi
jogviszonyban all6 tagszervezet, vagy az érvényesiheti, akinek a részére a
megszinéskor fennmaradd vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett
volna adni.
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(2) Ha az MPB jogutdd nélkil megszilnik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésuk erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek az MPB vezet§ tisztségvisel6ivel szemben a
szerz6désen kivul okozott karokért vald felel6sség szabalyai szerint, ha a vezetd
tisztségvisel6 az MPB fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utan a hitelezéi
érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés a végelszamolassal torténé
megszinés esetén nem alkalmazhato.

AZ MPB JOGALLASA, KEPVISELETE
33.8.

(1) Az MPB a Civil torvény 4.§ (1) bekezdése szerint az egyesulési jog alapjan
létrehozott kilonds formaju egyesulet, amely az Stv. 19.§ (3) bekezdés d) pontjaban
nevesitett, kdzhasznu szervezetként nyilvantartott, fogyatékosok sportszdvetsége,
onallé jogi személy.

(2) Az MPB képviseletére annak elndke 6nalléan jogosult.

(3) Az MPB elndke: Szabd Laszlé, lakcime: 1053 Budapest, Kiralyi Pal u. 18.
Zaro rendelkezések
34.§.
1.) Az alapszabalynak a magyar nyelv(i szOvege a hiteles.

2.) Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyok és az
IPC alapszabalyanak és egyéb szabalyainak rendelkezései az iranyadok.

3.) Az MPB-t megilletik az Stv. szerint a szakszovetségeket megilletd jogok és
kotelezettségek.

4.) Jelen Alapszabaly modositast az MPB_2016. aprilis _11-én tartott évi rendes
koézgylilésén elfogadta. Rendelkezései elfogadasatél kezdédben Iépnek hatalyba.

Budapest, 2016. aprilis 11.

Szabd Laszl6
elnok

az MPB képviseletében
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Zaradék:

Alulirott Szabd Laszlé (szul. hely: Budapest; szul. id6: 1971.02.16.; lakcim: 1053
Budapest, Kiralyi Pal u. 18. IV. em. 1. ) igazolom, hogy a 2016. aprilis 11-i, évi rendes
kozgyllésen elfogadott Alapszabaly rendelkezései megegyeznek az évi rendes

kozgyllésen elhangzottakkal, valamint korabbi hatalyos Alapszabaly modositasanak
kozgyulési akarataval.

Budapest 2016. aprilis 11.

Szabo Laszlé
elnok
az MPB képviseletében

Alulirott dr. Farkas Attila Erik Ggyvéd (1115 Budapest, Kevehaza u. 1-3., dgyvédi
lajstromszam: 19365) a jelen Alapszabaly mddositéd iratot ellenjegyzem. A zaradékot
Szabd Laszlé a mai napon, elbttem, sajatkezileg irta ala.

Budapest, 2016. aprilis 11. .

dr. Farkas Attila Erik
ugyved
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