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Tartalomjegyzék

I. Altalanos Rendelkezés — és a szabalyzat személyi hatalya

Il. A tamogatasok modjai

1. Zaré rendelkezések

. Altaldnos rendelkezések és a szabalyzat személyi hatélya

1.1 E szabalyzat személyi hatdlya a Magyar Paralimpiai Bizottsag Irodaja munkaszerz6déssel
foglalkoztatott munkavallaléira terjed ki.

1.2 E szabalyzat targyi hatdlya kiterjed:

= Utazasi tamogatasra
» SZEP Pihend Kartyara (széllas, vendéglatas és szabadidd)

1.3 A fent felsorolt bérkiegészité elemek a mindenkor hatélyos és érvényben Iévé addjogi és
érvényességi (esetleges visszavonas, megsziintetés) szabalyokat figyelembe véve
érvényesithetdek.



Il. Fejezet - A tamogatasok madjai

A
tamogatas
targya

Tipus

A kifizetés modja

A tamogatas ideje

Megjegyzés

SZEP Kartya

Szdllas alszdmla

Vendéglatas
alszamla

Szabadidé alszamla

A meghatarozott Osszeg
erejéig, a meghatarozott
iitemben.

Munkaszerz6dés
alapjan és

nyilatkozat alapjan.

Az SZJA térvényben
meghatdrozott
dsszegben és
adokotelezettséggel.

Utazasi
tamogatas

Munkdba jarashoz
kapcsolédo
gépjarmiihaszndlat
koltségtéritése

Az adott hénapot kdvetd
10. munkanapig az

| elkészitett Gtnyilvantartas

alapjan banki atutalassal,
vagy egy0sszegben, az
elmult id6szakok
Osszevondsaval.

Munkaszerzédés
alapjan és

nyilatkozat alapjén.

A kdltségtérités mértéke
a mindenkori NAV
hirdetmény alapjan
kalkuldlt 6sszeg /
igazolhaté km.




Il. Fejezet - A tdamogatdasok részletes szabalyai

2.1. A cafetéria tdamogatas mértéke 2017. februar 15-t6l munkavallalénként évi brutté
200 000 Ft. A targyév januar 1-én szerz6déssel rendelkez6 munkavallaldkat targyévre a teljes
cafetéria keret megilleti. Az év k6zben munkaba allt munkavéllalk az elsé teljes ledolgozott
hdnaptél jogosultak a cafetéria idGaranyos részének igénybevételére, azzal a kiegészitéssel,
hogy az csak a munkaszerz6désben rogzitett prébaidé letoltése utan valik hatdlyossa.
Amennyiben a munkavallalé szerz6dése a prébaidejét kdvetSen is érvényben marad, illetve
meghosszabbitasra keriil, abban az esetben a cafetériat visszamendleg, prébaidejére
vonatkozoan is igényelheti.

2.2 Az éves cafetéria tdmogatdassal kapcsolatos tajékoztatot az MPB Fétitkara minden év
janudr 31-ig megkuldi a munkavallalok részére. Az adott év februar 15-ig beérkezett cafetéria
igényeket az MPB az adott év marcius 1-t6l folyamatosan, az igény szerint havonta vagy
részletekben fizeti meg a munkavallaléi részére.

2.3 Az év kozben be- és kiléps dolgozdk esetén, a 2.1 pont figyelembe vételével, a megjelélit
6sszegek id6aranyos részét kell figyelembe venni, és esetleges tulfizetés esetén, a tébbletet
vissza kell vételezni.

2.4 A béren kiviili juttatasok és az egyes meghatarozott juttatasok fedezetét és jogcimeit az
éves miikodési koltségtervben kell szerepeltetni.

2.6 Vidéki bejaras koltségtéritése a jogszabalyban meghatarozott keretek kézétt térténhet.

lll. Fejezet — Zaré rendelkezések

3.1 Jelen szabdlyzatot az MPB elndksége 2017. februar 9-én a 14/2017 (02.09.) szamu MPB
ein6kségi hatarozataval fogadta el.

Jelen szabdlyzatot az MPB elndksége a 2019. januar 11.-i Gilésén a 21/2019. (01. 11.) szdmu
MPB elnbkségi hatdrozattal médositotta.

3.2 Jelen szabalyzat elfogaddsaval az MPB elndksége az MPB munkavallaléknak adhaté béren
kiviili juttatasokrol és egyéb meghatdarozott juttatasokrol sz6l6 szabalyzatat hatélyon kiviil
helyezte.

Budapest, 2019. januar 11.
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