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Tisztelt Hallgato!

On a Magyar Paralimpiai Bizottsdg FOGYATEKOS SPORTOLOK MUNKAERO-PIACI
INTEGRACIOJAT SEGITO tdmogatott képzésének a résztvevéje. Ordmiinkre szolgdl, hogy
segitségére lehetlink munkavallaldi céljainak minél sikeresebb megvaldsitdsaban. A szikséges
ismereteket tdvoktatdsi formaban, illetve kontaktérdk keretében, tréninggel kombinalt
el6adasok soran fogja elsajatitani.

Mi is a tréning?

Egy sportold szdmadra bizonyara nem kérdés, hogy valami olyasféle tevékenység, amelynek
soran valaki gyakorlottsagra, edzettségre tesz szert. Az értelmezé szétar szerint: bizonyos
gyakorlatok, illetve ezek végeztetése valakivel, hogy hozzaértébbé valjon; vagyis képzés,
gyakorlat, gyakorlatozas.

Manapsag nem csak a sport vildgaban ismert fogalom, hanem az oktatds-képzés teriletén is
igen elterjedt. Ebben az értelemben egy szakma, illetve kiilonféle kompetencidk elsajatitasara,
gyakorlasara vald felkészitést jelent. Szemben a hagyomanyos oktatdsi formakkal, a tréning
szlikitett cél elérésére orientdlt, vagyis nem altalanos, hanem specidlis ismereteket nyujt.
Legjellemz&bb sajatossaga a komplexitds. A hallgatok, mikézben megszerzik, feldolgozzdk a
szUkséges ismereteket, ezt a tudast szimulacido keretében ki is prébalhatjak dgy, hogy
folyamatos visszajelzést kapnak teljesitménytkrél. A gyakorlds, az értékelés egyben segiti az
dnismeretet, és bizonyos személyiségjegyek kibontakozasahoz is hozzasegit.

Es mi a tdvoktatas?

A Pedagdgiai Lexikon szécikke szerint , A tanulds taviranyitdsanak egyik formaja. ElGirt és
tananyaggd rendezett ismeretek, gondolkodasi és - korldtozottan - cselekvési mUveletek
elsajatittatdsara iranyul, meghatarozott kdvetelmények teljesitése megtervezett tudasszintek
elérése érdekében.”

A 19. szazad 6ta ismert eljaras manapsag ismét el6térbe kerdilt, mert egyre nagyobb az igény a
munkavallalok folyamatos képzésére, dnképzésére, aminek ez az egyik legcélszerlbb formdja.
A megszokottdl eltéréen a hallgatd és a képz6 nem egy térben, és gyakran nem is egy id6ben
vesz részt a k6zos munkdban. A hallgatd a képzési id6 nagyobbik részében egyedul, 6nalldan
tanul, kisebb részében pedig konzultdciokon vesz rész. A tanuldshoz sziikséges tananyagot a

képz6 intézmény bocsatja a hallgatd rendelkezésére, a konzultdcidkon — amelyekhez a
kapcsolattartds barmely formai hasznalhatok: internet, telefon stb. — a tanulé az 6nalldan

szerzett ismereteit mélyiti el.

Mi a képzés célja?

A képzés tobbcélu. Egyrészt azokat az ismereteket és képességeket szandékozik meglapozni,
amelyek a munkaerépiacon valé megjelenés és érvényeslilés szempontjabdl fontosak. Masrészt
kell6 tajékozottsagot kivan adni a munka vilagaban valé biztonsagos eligazodashoz.


https://hu.wikipedia.org/wiki/T%C3%A1voktat%C3%A1s#cite_note-1

Mi a képzés tartalma?
Onismereti és munkakeresési ismeretek, munkajogi alapelvek, munkajogi szabélyok.

Mi a tananyag?
Tréning
e Onismereti alapfogalmak
e az Onismeret és Onelfogadas kilonbségeinek megértése
e Onismereti gyakorlatok
e viselkedésvaltozasi technikak
e Onéletrajz és motivacios levél készités és kiértékelés
e Jllaskeresési csatornak, hasznalatuk
e interju technikak, gyakorlasuk
Tdvoktatds
1. a munka vildgdnak torvényszerlségeit meghatdrozd nemzetkodzi jogi kornyezet,
alapdokumentumok, az ezeket meghatarozo alapelvek, alapfogalmak
2. amunkaviszonyra vonatkozé magyarorszagi jogszabalyok, kiegészitve a fogyatékkal él6k
és megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsanak kérdéseivel, a
munkaviszonyra vonatkozé altaldnos és konkrét szabalyok; az egyenlé banasmaod
kovetelménye a foglalkoztatasban
3. a munkaviszony létesitésének, teljesitésének és megszlinésének alapfogalmai,
szabalyai; a munkaerdpiac szerepl8inek jogai és kdtelességei; a munka dijazasa
4. azallaskereséshez kapcsolddo ismeretek

Mik a képzési formak funkcioi?

Tréning

A tréning témak elméleti ismereteinek elsajatitasa és gyakorlasuk, csoportos értékeld
megbeszélésik.

Tdvoktatds

1. Az els6 tanegységnek az a kizardlagos funkcidja, hogy bemutassa a ma érvényben lévé
munkaer6piaci szabdlyozas kontextusat, és ramutasson azokra a nemzetkozi elvekre és
értékekre, amelyek meghatdrozzak a munkaadok és munkavallaldk jogait, lehetdségeit,
kotelességeit.

2. Ebben a fejezetben a munkavallalds magyarorszagi jogi szabdlyozdsanak teljességre
torekvd, de vazlatos bemutatasara torekszunk.

3. Ebben a tanegységben a munkavallalassal kapcsolatos konkrét tudnivalék kertlnek
ismertetésre annak érdekében, hogy a munkavallalék kell§ ismeretekkel keriljenek a
munkaerépiacra.

4. Ennek a tanegységnek az a szerepe, hogy a tréningen megismert allaskeresési
ismereteket dsszefoglalja, megerdsitse.

Hogyan épll fel a tavoktatasi tananyag?

A tavoktatdsi tananyag tanegységekbdl, leckékbdl és ellenérzé kérdésekbdl all. Négy tanegység
(lasd fent) 6sszesen 13 leckére tagolddik. A leckék azonos médon épllnek fel, ez azonban nem
jelenti azt, hogy minden leckében minden ,épitéelem” megtalalhaté.

A tanegységek oly mddon épllnek egymadsra, ahogy a hagyma levelei egymasra borulnak. A
kilsé héjak az egészet befolydsold nemzetkozi kornyezet (ENSZ, EU), amely hatast gyakorol a
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kovetkezd rétegre, a magyarorszagi viszonyokra. Ezeknek is megvan a maguk szélesebb,
altalanosabb szabalyozd szerepe, és meghatdrozzak a belsé levelek, a mag mkodését. Ez mar
csupan a munkavallalassal kapcsolatos informaciok korét foglalja magaban. Kivilrél, a
szélesebb Osszefliggések iranyabdl kdzelitliink tehat, és haladunk az egyre konkrétabb részletek
felé.

A leckék torzsszovegét fejezetekre és alfejezetekre osztottuk. A leckék tartalma az altalanos
munkaer@piaci szabdlyok mellett megjeleniti a fogyatékkal él6 és megvaltozott
munkaképességli munkavalladkra vonatkozo specidlis szabalyokat is. Mindkettére sziikség van,
hiszen az utdbbi csoportra ugyanugy érvényesek az altaldnos szabalyok, mint egy atlagos
munkavalladra.

Ahol szikségesnek tartottuk, mellékletekkel egészitettiik ki az ismeretkdzl§ egységeket. Ezek
kivétel nélkil olyan jogszabalyok részleteit tartalmazzak, amelyek a f6szoveg tartalmat
konkretizaljak, aldtdmasztjak.

Azokat a fontos fogalmakat, szakkifejezéseket, amelyeket hasznalunk, de nem magyarazunk
meg a fészovegben, szotarba gydjtottik, és ott értelmezzik.

A leckék végén — ahol ennek jelentfsége van — megadjuk a jogszabalyokat és teljes szovegik
elérhetGségét.

A masodik tanegységtdl a leckékhez ellenérzd kérdések kapcsolddnak. Ezek arra valdk, hogy 6n
és mi is képet kapjunk arrol, atolvasta-e az ajanlott szovegeket, s azokbdl megfelel6 modon
szlirte-e le az informaciét. Nem lexikalis, bemagolt ismeretet varunk hallgatéinktél, hanem
csupan azt, hogy bizonyitsak, valdoban megismerték, megértették az adott lecke tartalmat. A
kérdések megvalaszoldsa nem igényel kilsé forrast. Elég hozza az ismertetd szovegek alapos
atolvasasa.

A leckéknek nem azonos a funkciéjuk. Vannak, amelyek csupan a szélesebb kor(, jobb
megértést szolgaljdk. Ezeket inkabb olvasménynak ajanljuk. llyenek az elsé fejezet leckéi. Es
vannak olyanok, amelyeket érdemes alaposabban atolvasni, megérteni, feldolgozni, hisz olyan,
a munkavallaloi 1ét szempontjabol fontos tudnivaldkat tartalmaznak, amelyek biztonsagossa
teszik a munkaerépiacon valé mozgast.

Bar a fejezetek és leckék sorrendjének logikdja van (lasd fent), nem feltétlendl szikséges
eszerint haladni a tananyag megismerésében. Minden lecke jol kérilhatarolhatd témat targyal,
onélldan is megallia a helyét. Eppen ezért mdd van arra, hogy kivancsisdganak, egyéni
érdeklédésének, tempodjanak megfelelen valogasson.

Hogyan érdemes a tavoktatasi anyagot feldolgozni?

A tanegységek feldolgozasdra 6 hét all a rendelkezésére. A kezd6 id6pont a tréning elsé napja.
Ez alatt az id6 alatt kell végig olvasnia a leckéket, megértenie és feldolgoznia az ismereteket,
ellendriznie tudasat.

Erdemes el8szor a teljes anyagot attekinteni, majd id6beosztast késziteni annak érdekében,
hogy ne torlédjon fel tul sok szoveg (a leckék 6-8 oldalasak), és hogy legyen mdédja konzultaini.
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Konzultaciora e-mailben nyilik majd lehet8ség egy, a csoport szdmara létrehozott levelezélistan
keresztill. igy a feltett kérdést és a ra kapott valaszt mindenki ldthatja. Nem csak a konzulenssel,
de egymassal is tudnak kommunikalni.

Mivel a tananyag nagy része jogi szovegeket dolgoz fel, nem mindig konnyl a megértésik. Nem
lehet Ugy olvasni 6ket, mint egy regényt. Fontos azonban, hogy 6nmaga ,fejtse meg” &ket, és
csak akkor forduljon segitségért, ha végképp nem boldogul.

A tananyag joval b&ségesebb informacidt tartalmaz, mint ami a munkaerd@piaci integraciohoz
feltétlentl szUkséges. Nyugodtan kihagyhat bizonyos szovegeket, ha nem érzi szikségét
elolvasasuknak. llyenek a mellékletek és a linkeken megadott forrdsok. Ezek kozlése csupan
lehet8ség arra, hogy igénye szerint bévitse tudasat. De barhogyan is dont, tudnia kell, hogy a
tananyag minden munkavallaldssal kapcsolatos fontos informaciot tartalmaz, amihez késébb is
segitésért fordulhat. Kilonosen akkor, ha netan vitas kérdés merdl fel a munkaltatéjaval, vagy
mas okbdl szeretne gyorsan informaciéhoz jutni. Ne feledje, hogy a jogszabdlyok valtoznak,
mindig ellenérizze, mi az éppen aktualis allapot.

Ha a szovegek feldolgozasaban eljut odaig, hogy ellendrizni szeretné tudasat, kérje e-mailben a
leckéhez kapcsolddd ellendrzd kérdéseket. Ha megvalaszolta 6ket, kiildje el konzulensének, aki
kijavitva visszaklldi 6dnnek. Ha téves valaszt adott a kérdések felére, Ujabb kérdéssort kap.
Harom lehet8sége van arra, hogy teljesitse a leckéhez kapcsolddd elvarasokat. Ha a leckékhez
kapcsolodo ellendrzé kérdések felét nem teljesiti, igazolast nem allitunk ki.

Mire valé a konzultacio?

Konzulensét a képzés megkezdésétdl szamitott 6 hétig minden olyan kérdéssel megkeresheti
e-mailben, amely a tananyaggal kapcsolatos: ha nem ért valamit, ha sziiksége van valaminek a
bévebb kifejtésére, ha magyardzatot var valamire, ha sziksége lenne tovabbi informaciodra.
Konzulense hetente két alkalommal e-mailben fog valaszolni az 6sszegydilt kérdésekre.

A KEPZES SIKERES TELIESITESE UTAN ON IGAZOLAST KAP ARROL, HOGY SIKERESEN ELVEGEZTE. A
TANUSITVANY AZONBAN SZAKKEPZETTSEGET NEM IGAZOL.
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Els6 tanegység

l. lecke

Jogi kdrnyezet, alapértékek

Minden munkavallalé szamara fontos, hogy tekintettel az 6 és munkaltatdja eltérd gazdasagi
helyzetére, szabalyozott viszonyok kozott végezze munkdjat. Fontos, hogy munkaltatdja
biztositsa azokat a feltételeket, amelyeket a torvény el8ir, megkapja a munkabérét, munka
utan pihenhessen stb. Ezért nagy jelent6sége van annak, milyen alapelvek, irott és iratlan
szabalyok hatarozzak meg munkaltatok és munkavallald viszonyat.

A munkaviszonyra vonatkozd szabalyok a szabad és fliggetlen egyének gazdasagi viszonyaibdl,
és az azok nyoman kialakult polgari jogviszonyokbdl alakultak ki. Az elsé ipari forradalom
idején hatalmas tomegl munkaerd jelent meg. Ezek a munkavallalék azonban egyaltalan nem
voltak flggetlenek az O6ket alkalmazé tulajdonos/munkaaddktél. Bar munkaadd és
munkavallalo szerz6dést kotottek, ez a szerz6dés nem hordozta a polgari jogi szerz6dés
ismérveit. Szikség volt egy mas tipusu, a felek eltér6é gazdasagi helyzetét figyelembe vevd
jogviszonyra, és az ennek megfelel6 szerz6désre. Ezt a szerepet t6lti be a munkajog.

A munkajog létjogosultsagat id6rél id6re megkérddjelezik, mégsem tagadhato sziikségessége.
Ez ugyanis az a jogi hattér, amely alapjan munkaadd és munkavallalé biztosak lehetnek abban,
hogy a koztuk létesllt szerz6dés teljesitése soran érdekeik nem sériilnek. A szerz6dés
értelmében a munkavallalé elvégzi vallalt feladatat, a munkaadd cserébe munkabért fizet. (A
jogellenes, a vis maior és egyéb kivételes esetektél most eltekintiink).

A modern munkajog az adllampolgarok olyan viszonyaira jellemzé helyzeteket is szabalyoz mar,
amelyek a munkavallalék emberi és polgdri jogi viszonyaira utalnak, és figyelembe veszi
szocidlis jogaikat is. Ennek kiilonos jelentésége azért van, mert a kovetkez6 évtizedekben
varhatdan tovabb gyorsuld technikai fejl6dés, valamint a kommunikacié forradalma olyan
ellentmondasokat, konfliktusokat hoznak a munka vildgaba, amelyek megolddsa csak az
emberek kozti kdlcsondsség és egyenléség alapjan oldhatok fel.

A 19. szazadban még alig ejtettek szét a nék és férfiak, vagy a szocialis ellatdshoz vald
hozzajutas egyenl6ségérél. ES az is Uj fejlemény, hogy a munka vildgdban azonos joglnak
tekintslik az egészséges és a fogyatékossaggal él6 munkavallaldkat, és ezt jogszabalyokban is
kinyilvanitsuk.

A szabadsdag, egyenl@ség és testvériség alapelveit magukénak tekintd vilagszervezetek,

alapokmanyaikban foglaljdk 6ssze, milyen eljardsokat fogadnak el annak érdekében, hogy
szépen hangzo alapelveik a gyakorlatban is érvényesiljenek. A nagy nemzetkozi szervezetek
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tagdllamai nemzeti alapokmanyaikban rogzitik ezen alapelveket, és ezekre alapozva alkotjdk
meg sajat szabalyaikat.

Ezen alaptételek elére bocsatasa utan tekintsik at, milyen nemzetkézi és hazai jogszabalyok
alapozzak meg és szabdlyozzak az emberek, ezen beliil a fogyatékossaggal él6k személyi jogait,
kiilonos tekintettel az egyenlé banasmddhoz és az esélyegyenl6ség biztositdsahoz vald
jogokra.

Az ENSZ az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata alapjan 1966-ban két kotelezé ereji
egyezményt kodifikalt:

1. Gazdasagi, Szocidlis és Kulturalis Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanya,

2. Polgéri és Politikai Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanya.!

Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatat és az Egyezségokmanyokat egylittesen az Emberi
Jogok Nemzetkozi Torvényeinek nevezik. Az ENSZ emberi jogi egyezményei és az azokhoz
kapcsolddé kiegészit6 fakultativ jegyz6konyvek mindazokat a kotelezettségeket tartalmazzak,
amelyeket az azokat ratifikald allamok magukra nézve kotelezének ismernek el. A Fakultativ
Jegyz6konyveknek sajatos szerepik van. Az uUn. panaszmechanizmusokat szabalyozzak,
amelyek lehetévé teszik az allampolgaroknak, hogy egy adott egyezményben vallalt jogok
megsértése esetén a kormanyokkal szemben panaszt nyujtsanak be az egyezmény
végrehajtasat felligyeld szakértdi testilethez.

Az ENSZ 47 tagu Emberi Jogi Tanacsa felligyeli a kapcsolodé allamokban az emberi jogok
érvényesitését és tiszteletben tartasat. Emellett az emberi jogok érvényesiilését bizottsagok
segitik (politikai és polgari jogok, gazdasagi, szocialis, kulturdlis jogok). Ugynevezett
jelentéstevik vizsgaljdk egy adott Egyezségokmdany megvaldsulasat altaldban, és akar
orszagonként is. A vizsgalat eredményérdl jelentést allitanak 6ssze az adott Bizottsagnak, vagy
akar az Emberi Jogi Tanacsnak.

Magyarorszag 7 egyezmény és 9 Fakultativ Jegyz6kdnyv részese. Ennek kovetkeztében koteles
4-5 évente idGszakos jelentéseket késziteni az Egyezményeknek megfelel6 kérdésekben, és
azokat megvédeni az egyes bizottsagok el6tt. Ezen dokumentumok koziil a legfontosabbakat
ismertetjlk.

ENSZ dokumentumok

Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (1. sz. melléklet)

1948. december 10-én fogadta el az ENSZ K6zgy(ilése. Nevezetes 1. cikke igy szdl:

! Magyarorszag példaul nem ratifikalta az Eurdpai Szocialis Kartaban meghatarozott lakhatdshoz vald jogot Ugy, abban a formaban, ahogy azt
a Karta tartalmazta. Ennek kovetkeztében Magyarorszdg nem vallalt kotelezettséget arra, hogy minden édllampolgara lakhatdsardél az dllam
gondoskodjék.
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,Minden emberi lény szabadnak, egyenl méltésaggal és jogokkal sziiletik. Ertelemmel és
lelkiismerettel birvan, testvéri szellemben kell egymas irant viseltetnink.”

A Nyilatkozatot 157 orszag irta ala, és bar nem minden orszagban tartjak be maradéktalanul,
minden orszagban vannak olyan tarsadalmi erék, amelyek fontosnak tartjdk az emberiség e
rendkivili fontossdagu okmanyat, és mindent megtesznek az abban foglaltak érvényesiiléséért.

A dokumentumban minden tovabbi alapelvet a fent idézett els6bél lehet levezetni. igy

v az élethez, a szabadsdghoz és a személyi biztonsaghoz vald jogot;

v’ az 6sszes szabadsagjogokhoz valé megkildnboztetés nélkili hozzajutast;

v afajra, szinre, nemre, nyelvre, vallasra, politikai vagy mas véleményre, nemzeti vagy
tarsadalmi szarmazdsra, vagyonra, sziletésre vagy mas korlilményre vonatkozd
diszkriminacio tilalmat;

a rabszolgasag, az embertelen bandsmad tiltasat;

a torvény el6tti egyenlGséget;

az artatlansag védelmét;

az Oonkényes letartdztatas, fogva tartds és szamdzetés tilalmat;

a maganéletbe valé beavatkozas tilalmat;

a becsiilet, a j6 hirnév megsértésének tilalmat;

az adott orszag hatarain beliili szabad mozgashoz valé jogot, az orszag elhagyasahoz
és a visszatéréshez vald jogot;

az Uldozés el6li menedékkérés jogat;

mindenki jogat az allampolgarsaghoz;

a hazassaghoz, csaladalapitashoz valé jogot;

a tulajdonhoz valé jogot;

a gondolat-, a lelkiismeret- és a vallasszabadsaghoz valé jogot, a véleményhez vald
jogot, a gyllekezési és egyesulési szabadsaghoz vald jogot;

v' akoézhatalom gyakorlasaban valé részvétel jogat (valasztdjog).

AN N N N N

AN NI N NN

Kilon emlitend6é a munkdhoz valé jog, a munka szabad megvdélasztasahoz, a méltanyos és
kielégit6 munkafeltételekhez, a munkanélkiliség elleni védelemhez vald jog. A Nyilatkozat
kimondja, hogy mindennem( megkiilonbdztetés nélkil mindenkinek joga van az egyenl6
munkaért jaré egyenlé bérhez. Mindenkinek, aki dolgozik, joga van olyan méltanyos és
kielégité bérezéshez, amely szdmdra és csalddja szamdara az emberi méltésagnak megfelel6
életet biztosit, és amelyet sziikség esetén a szocialis védelem egyéb eszkozei egészitenek ki.
Mindenkinek joga van érdekeinek védelmére szakszervezetet alakitani és abba belépni.

A fogyatékossaggal él6k, a megvaltozott munkaképességl személyek jogaira a Nyilatkozat a
25. cikkben tér ki:

»25. cikk (1) Mindenkinek joga van a sajat maga és csalddja egészségének és jolétének
biztositasara alkalmas életszinvonalhoz, ideértve az élelmet, a ruhazatot, a lakast, az orvosi
ellatast és a szikséges szocidlis szolgaltatdsokat, tovdbbd a szocialis biztonsaghoz
munkanélkiliség, betegség, rokkantsag, 6zvegység, oregség esetén, vagy mikor téle fliggetlen
egyéb korlilmények miatt nincsenek megélhetési eszkozei.”
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Polgdri és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmdnya (2. sz. melléklet)

Az Egyezségokmanyt az ENSZ Kozgy(ilése 1966. december 16-an fogadta el, Magyarorszagon
1976-ban hirdették ki. Az Egyezségokmanyt aldird adllamok azt vallaljak, hogy adllampolgaraikat
megvédik a kegyetlen, embertelen és megaldzé banasmodtél. Ehhez alapként elismerik
minden ember jogat az élethez, a szabadsaghoz, a magdanélethez és a személyi biztonsaghoz.
Elfogadjak a rabszolgasdg tilalmat, garantaljak a partatlan elbiralast, és védelmet nyujtanak az
onkényes letartoztatas vagy Orizetbe vétel ellen. Az Egyezségokmany rogziti a gondolat
orokérvényl szabadsagat, a lelkiismereti és a valldsszabadsagot, a véleménynyilvanitds
szabadsagat, a békés gyllekezési és egyesiilési jogot, tovabb az emigracio jogat.

A polgari és politikai jogok érvényesilésének ellen6rzésére a részes allamok a Fakultativ
jegyz6konyvben meghatdrozottak szerint 18 tagl Emberi Jogi Bizottsagot valasztanak,
amelynek tagjai elismert szakértGk. A Bizottsag megvizsgalja az dllamok jelentéseit, panaszait
(akar mas allamok Egyezségokmanyt sérté intézkedései, magatartdsa ellen is). Az Emberi
Jogok Bizottsaga szamos, az emberi jogokat érinté mas kérdéssel is foglalkozik, igy a népirtas,
a rabszolgasag, a faji megkilonboztetés, a kényszermunka, a kinzads betiltdsat célzé
nemzetkozi egyezmények kérdéseivel is.

Napirendjén szerepelnek még a nemzeti kisebbségek jogainak megsértésével, az apartheid
minden formajanak megsziintetésével, a vandormunkasok és illegdlis munkavallalok emberi
jogainak biztositasaval, az ©Onkényes letartdztatas elleni tiltakozassal, a halalbintetés
megsziintetésével, a lelkiismereti okokbdl torténd katonai szolgdlat-megtagadassal és a
vallasszabadsaggal foglalkozd kérdések is.

A Gazdasdgi, Szocidlis és Kulturdlis Jogok Nemzetkézi Eqyezségokmdnya (3. sz.
melléklet)

Az Egyezségokmdnyt az ENSZ Kozgylilése 1966. december 16-an fogadta el, Magyarorszagon
1976-ban hirdették ki. Az alaird orszagok felismerték, hogy az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozata puszta deklaracié megfelel6 gazdasagi, szocialis és kulturalis, valamint polgari és
politikai jogok nélkil. A feltételek megteremtése érdekében sziikség van a népek
onrendelkezési joganak mindenki altal torténd elfogadasara, hogy szabadon hatdrozhassak
meg politikai rendszeriket, és szabadon biztosithassak gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis
fejlédésiiket. Ehhez szabadon kell rendelkeznilik természeti kincseikkel és eréforrasaikkal.

Es bar szdmos jog csak ajanlasként van megfogalmazva az Egyezségokmanyban — tekintettel
az egyes orszagok eltér6 gazdasagi lehet8ségeire —, de tartalmaz kotelez6en megvaldsitandd
szabdlyokat is. llyen példdul az elemi iskolai oktatas altaldnossa és ingyenessé tételének
kotelezettsége, vagy a munkdhoz vald jog, az egyenlé6 munkaért egyenlé munkabért elv, a
szervezkedés szabadsaga (benne a sztrajkhoz valé jog), a méltd életszinvonal, az anya- és
gyermekvédelem.
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Az Egyezségokmanyt aldird allamok kotelezik magukat arra, hogy biztositjdk a rogzitett jogokat
fajra, szinre, nemre, nyelvre, valldsra, politikai vagy barmely mas véleményre, nemzeti vagy
tarsadalmi szdrmazasra, vagyoni helyzetre, szlletésre vagy minden egyéb helyzetre tekintet
nélkal.

Az Egyezségokmany tartalmazza tehat a munkdhoz valé jogot is. Ennek értelmében
mindenkinek joga, hogy az altala szabadon valasztott vagy elfogadott munka révén megéljen.
Ehhez olyan dijazast kell biztositani, amely minden dolgozé szamara méltanyos munkabért
biztosit, egyenl6 munkaért minden megkilonboztetés nélkil jaré egyenl6 dijazast, és
biztonsagos és egészséges munkakorilményeket. Tovabba mindenki szdmara lehetséget kell
biztositani arra, hogy a munkdban eltoltott id6 és szakmai képességei figyelembevétele
alapjan magasabb kategodridba léphessen; valamint pihenést, szabad id6t, a munkaidé ésszer(i
korlatozasat, rendszeres fizetett szabadsagot, és a térvényes Ginnepnapokra jard dijazast.

Az Egyezségokmany értelmében a részes allamok elismerik, hogy mindenkinek joga van a
szociadlis biztonsagra, beleértve a tarsadalombiztositast is, tovabba a lehetd legszélesebb korl
védelmet és segitséget kell biztositani a csaladoknak, kulondsen addig, amig felelGsek
gyermekek gondozdsaért és neveléséért. A gyermekeket és a fiatalkordakat védeni kell a
gazdasagi és tarsadalmi kizsdkmanyolassal szemben, és bintetni kell a kdros, az erkdlcsiikre
vagy az egészségiikre veszélyt jelenté munkavégzést. Az allamok kotelesek azt a korhatart
megallapitani, melyen alul a fizetett gyermekmunka tilos és torvényileg biintetendé.

Az Egyezségokmanyban részes allamok elismerik mindenki alapveté jogat arra, hogy ne
éhezzék, ezért megteszik a szikséges l|épéseket, hogy megjavitsdk az élelmiszerek
termelésének, tartdsitasanak és elosztasanak a modszereit, amely lehetévé teszi a természeti
er6forrasok leghatékonyabb fejlesztését és hasznositasat.

Az Egyezségokmanyban részes allamok elismerik, hogy mindenkinek joga van a mivel6déshez.
Ennek érdekében az elemi oktatast mindenki szdmara kotelez6vé és ingyenessé kell tenni.
Mindenki szamadra hozzaférhet6vé kell tenni a miszaki és szakmai kozépfoku oktatast és a
fels6oktatdst is a képességek alapjan. Mindenkinek joga van ahhoz, hogy részt vegyen a
kulturdlis életben, élvezze a tudomdny fejl6désébdl és annak alkalmazasabdl szarmazdé
elényoket, és hogy tudomanyos, irodalmi vagy mivészeti alkotds szerz6jeként erkolcsi és
anyagi érdekei védelemben részesiljenek. A tudomanyos haladashoz nélkilézhetetlen a
tudomdnyos kutatd és alkoto tevékenység szabadsaganak tiszteletben tartdsa.

Az Egyezségokmany garantdlja mindenkinek azt a jogat, hogy gazdasagi és tarsadalmi
érdekeinek elémozditasa és védelme érdekében szakszervezetet alakitson. Ezen jogdat csak
torvényben rogzitett korlatozasoknak lehet alavetni az allambiztonsag, a kozrend, vagy masok
jogai és szabadsaga védelme érdekében. A szakszervezetek joga, hogy orszagos szovetséget
vagy tarsulast |étesitsenek, hogy nemzetkozi szakszervezeti szervezetet alakitsanak, illetve
ahhoz csatlakozzanak.

Az Egyezségokmanyban részes allamok koételezik magukat arra, hogy az intézkedésekkel
Osszhangban jelentéseket terjesztenek el§, amelyekben megjelélhetik azokat a
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kortilményeket és nehézségeket, amelyek befolydsoljdk az Egyezségokmanyban
meghatdrozott kotelezettségek teljesitését.

Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolo Egyezmény és az ahhoz
kapcsolodo Fakultativ Jeqyz6kdnyv (4. sz. melléklet)

Az ENSZ Kozgylilése 2006. december 13-4n fogadta el a fogyatékossaggal él6 személyek
jogairdl sz6l6 Egyezményt és a hozza kapcsolddod Fakultativ Jegyz6konyvet. Ezt Magyarorszag
a 2007. évi XClII. torvényben hirdette ki.

Az Egyezmény rogziti, hogy a fogyatékossag valtozé fogalom, ami a fogyatékossaggal é16
személyek és az attit(idbeli, illetve a kornyezeti akaddlyok kdlcsonhatasanak kovetkezménye.
Ez gdatolja az érintett személyeket a tarsadalomban valé egyenld, teljes és hatékony
részvételben. Barkinek a fogyatékossag alapjan torténé hatranyos megkilonboztetése az
ember velesziletett méltdsaganak és értékeinek megsértése. Valamennyi fogyatékossaggal
€16 személy emberi jogait védelemben kell részesiteni.

Fontos megallapitdsa az Egyezménynek, hogy fogyatékossaggal él6 személy minden olyan
személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi kdrosodassal él, amely
szamos egyéb akadallyal egylitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi szerepvallalasat. Meghatarozza tovabba az ,ésszerl alkalmazkodas”
fogalmat, amely nem jelent aranytalan és indokolatlan terhet senki szdmara, és adott esetben
szikséges ahhoz, hogy biztositsa a fogyatékossaggal él6 személy alapvetd emberi jogainak és
szabadsagainak a mindenkit megilletd, egyenlé mértékd élvezetét és gyakorlasat.

Az Egyezmény alapelvként hatarozza meg a velesziletett méltdsag, az egyéni autondmia
tiszteletét, beleértve a sajat dontés meghozataldnak szabadsagat és a személyek
fluggetlenségét, valamint a hatranyos megkilonboztetéstdl vald mentességet, a teljes és
hatékony tdrsadalmi részvételt és befogaddst, a fogyatékossdggal él6 személyek
kilonboz6ségének tiszteletét, és elfogaddsukat az emberi sokszinliség, valamint az emberiség
részeként.

Az Egyezmény megallapitja, hogy a fogyatékossaggal él6 személyeket barmilyen — akar faji,
valldsi, nemi stb. - hatranyos megkilonboztetés tobbszorosen vagy sulyosabb formdban sujtja.
Az Egyezmény elismeri, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek tobbsége szegény, ezért
foglalkozni kell a szegénységnek a fogyatékossdggal él6 személyekre gyakorolt karos
hatasdval. Az Egyezményben kifejezésre jut, hogy a fogyatékossaggal él6 személyeknek és
csaladtagjaiknak is meg kell kapniuk a sziikséges allami védelmet és tamogatast.

A részes dllamok kotelezettséget vallaltak az Egyezményben foglalt alapelvek és jogok
érvényre juttatdsara, és hogy lépéseket tesznek a fogyatékossaggal él6 személyek hatranyos
megklilonboztetését tartalmazd torvények, rendelkezések, szokasok és gyakorlat médositasa
vagy eltorlése érdekében.
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Tekintettel a gazdasagi, tdrsadalmi és kulturalis jogokra, minden részes allam vallalja, hogy a
rendelkezésére all6 er6forrasai felsé hataraig, és sziikség esetén nemzetkozi egylttmikodés
keretében, intézkedéseket tesz ezen jogok teljes megvaldsitasara.

Kutatdsokat és fejlesztéseket valdsitanak meg vagy segitenek el6 a fogyatékossaggal él6
személyek szamara alkalmas Uj eljarasok (informacids és kommunikdacids technoldgia, a
kozlekedést/mozgast segité eszkozok, készulékek és segédeszkdzok) elérhetfségének és
hasznalatanak elémozditdsara, és hozzaférheté informacidkat biztositanak az eszkozok
elérhet6ségérdl és a tdmogato szolgdltatasok és szolgdlatok formairdl.

A részes dallamok kotelezték magukat arra, hogy az Egyezmény végrehajtasara vonatkozd
Ugyekre a kormanyzaton belil kijel6lnek egy vagy tobb koordinacids pontot, és egy vagy tobb
fliggetlen mechanizmust magdban foglald keretrendszert, amely megfelel6é mddon segiti, védi
és ellen6rzi az Egyezmény végrehajtdsat. Ezen belll az allamok kijelentik, hogy a civil
tarsadalmat - kilondsen a fogyatékossaggal él6 személyeket és az OGket képvisel6
szervezeteket — be kell vonni az ellenérzési folyamatokba, és azokban a teljes részvételiket
biztositani kell.

Az Egyezmény végrehajtdsanak ellenérzésére létrehoztdk a Fogyatékossaggal EIG Személyek
Jogainak Bizottsagat, amely nagy tekintélyl szakért6kbdl all. Tagjait a részes allamok
valasztjak, figyelembe véve a méltanyos foldrajzi és civilizdcios megoszlast és a
fogyatékossaggal él6 szakért6k részvételét.

Kilon kell szélnunk a fogyatékossaggal él6 személyek munkavallalashoz és foglalkoztatashoz
vald jogardl, amely megalapozta a magyar fogyatékossaggal él6krdl széld szabalyokat,
kiilonosen a foglalkoztatdsi és munkaviszonyrdl sz6l6 szabalyokat. Az Egyezményben a részes
allamok

a) elismerik a fogyatékossaggal él6 személyek munkavallaldashoz valé jogat a masokkal azonos
alapu, nyitott, befogadd és hozzaférhet6 munkaeré-piacon;

b) a szabadon vdlasztott és elfogadott munka révén nyerheté megélhetés lehetdségének
jogat;

c) védik és segitik a munkdahoz valé jog érvényesiilését, ideértve azokat is, akik a munkavégzés
ideje alatt vdltak fogyatékossa;

d) megtiltanak mindennem(, a fogyatékossag alapjan torténd, a munkavallalas barmely
formajaval kapcsolatos hatranyos megkilonboztetést, beleértve a munkaeré-toborzds, az
alkalmazas és a foglalkoztatds feltételeit, a foglalkoztatds folytonossagat, a szakmai
elémenetelt, valamint a biztonsagos és egészséges munkakorilményeket;

e) masokkal azonos alapon védik a fogyatékossaggal él6 személyek méltanyos és kedvezé
munkafeltételekhez vald jogat, beleértve az esélyegyenléséget és az azonos értékld munkaért
jard azonos dijazast, a biztonsagos és egészséges munkakoriilményeket, beleértve a zaklatas
elleni védelmet és a sérelmek orvoslasat;

f) biztositjak, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek masokkal azonos alapon gyakorolhassak
munkaulgyi és szakszervezeti jogaikat;

g) biztositjak tovabbd, hogy hatékonyan hozzaférjenek az dltaldnos szakmai és palyavalasztasi
tanacsadéi programokhoz, a kozvetit6i szolgadltatdsokhoz, valamint a szakképzéshez és
tovabbképzésekhez;
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h) el6émozditjak a fogyatékossaggal él6 személyek elhelyezkedési és elGre lépési lehetbségeit
a munkaer@piacon, valamint segitséget nydjtanak a munkahely felkutatdasa, megszerzése,
megtartdsa és a munkahoz vald visszatérés soran;

i) tdmogatjak az onfoglalkoztatas, a vallalkozas, a szovetkezetek fejlesztésének és az egyéni
vallalkozas elinditasdnak lehetGségeit;

j) vallaljak, hogy minél tobb fogyatékossaggal él6 személyt foglalkoztatnak a kdzszféraban;

k) megfelel6 politikaval és intézkedésekkel el6segitik a fogyatékossaggal él6 személyek
magdanszektorban torténd alkalmazasat programok, 6sztonzék és egyéb intézkedések révén;
) biztositjak a fogyatékossaggal él6 személyek ésszer(i elhelyezését a munkahelyen;

m) el6segitik a fogyatékossaggal él6 személyek munkatapasztalat-szerzését a
munkaer@piacon;

n) tdmogatjdk a fogyatékossaggal él6 személyeknek sz6lé6 szakképzési és szakmai
rehabilitaciot, a munkaban tartast és munkaba vald visszatérést segitd programokat.

A részes allamok biztositjdk, hogy a fogyatékossaggal él6 személyeket ne tarthassdk
rabszolgasorban vagy szolgasagban, valamint, hogy - masokkal azonos alapon - részesiiljenek
a kényszer- vagy kotelez6 munkaval szembeni védelemben.

Eurdpai dokumentumok

Eurdépa tobbet jelent gazdasagi kozosségnél. Eurdpaban az erGteljes zsido-keresztény
kulturara alapozva nagy hagyomanya van az egyének szocidlis helyzetét hangsulyozé
tarsadalmi szemléletnek. Ebbél kovetkezik az emberjogi alapelveken nyugvo, egyediilalld
europai jogi megkozelités.

Eurépa vezetd erGi — okulva a két vilaghaboru okozta borzalmakbdl — nagyon hamar
felismerték, hogy az eurdpai béke megdrzése a legf6bb cél, amelyeket az emberi szabadsag
elsédlegessége mellett csak a gazdasagi és szocialis kiilonbségek leklizdése aran tudnak elérni.
Az 1951-ben létrejétt Eurépai Szén- és Acélkdzosségnek 6 tagja volt?, 8k kototték meg a Rémai
Szerz6dést 1957-ben, ami mara a 28 tagot szamlald Eurdpai Unidva nétte ki magat.

Ahogy a Ko6zdsség nem nélkllozhette a gazdasagi integraciot, ugy hamar bebizonyosodott,
hogy szikség van a tagallamok szocidlis intézkedéseinek 6sszehangolasara is. 1974-ben
fogadtak el a Szocialis Akcidprogramot. Ebben mar érvényesiilt az a harom alapelv, amelyeket
az eurdpai szocialpolitika f6 alapelveinek tekinthetilink: a foglalkoztatasi helyzet javitasa, az
élet és munkakorilmények javitdsa, a szélesebb korl parbeszéd a kozosség gazdasagi és
szocialis dontéseinek meghozataldban.

Az eurdpai integracio sajatos terilete a Jacques Delors33ltal megdlmodott szocidlis tér. Ez az
eurépai normak olyan rendszere, amelyet a munkaer6piac minden szerepléje — allam,
munkaltatdok és munkavallalok — elfogad. Vagyis a foglalkoztatas k6zosségi alapelveit, céljait
maguk az érintettek hatarozzak meg, és nem az Eurdpai Bizottsag, igy a tagallamok
hatékonyabban tudjak sajat céljaikhoz, alapelveikhez igazitani és végrehajtani.

2 Franciaorszag, Német Szévetségi Kbztdrsasdg, Olaszorszdg, , Belgium, Hollandia, Luxemburg
3 Francia politikus, az Eurdpai Bizottsdg nyolcadik elnéke 1985 és 1995 k6zbtt, az Eurdpai Parlament tagja 1972 és 1981 kézbtt.
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A szocialis integraciét felerdsité dont6 koriilmény az volt, amikor a 80-as években a tagallamok
egyre sulyosabb munkanélkiiliséggel taldltak szemben magukat. Es bar kisérletek torténtek az
egyre sllyosbodé gondok leklizdésére, végil az Eurépa Tanacsnak sikerilt |étrehoznia a
Ko6z6sségi Szocialis Kartat, melyet 2009-ben az Unié tagdllamai elfogadtak, és jogrendjikbe is
felvettek.

Eurdpa és intézményei tehat joggal viselhetik a szocidlis jelz6t, mivel a Fold orszagaira
rendkivil nagy hatdst gyakorlé ENSZ dekrétumok mellett kontinentalis szinten megalkotta és
m(ikodteti azt a dimenzidét, mely alapjan Eurdpdat a szocidlis megkozelitések bolcsSjének
tekinthetjlik.

A fogyatékossaggal él6kre oly nagy hatast gyakorld szemléletvaltast az Unidban sikeriilt
megvaldsitani — ellentétben az ENSZ altal elfogadott Fogyatékostigyi Konvenciéval. Az EU-ban
széleskor(i szankciés mechanizmus Utjan biztositjak a fogyatékossaggal él6k jogaira vonatkozé
eurdpaiiranyelvek érvényesiilését. 4

Ahhoz, hogy érthetd és érzékelhetd legyen Eurdpa szocidlis jellege, fontos megismerni a
legfontosabb eurdpai dokumentumokat is.

Eurdpai Egyezmény az emberi jogok és alapvetd szabadsdgok védelmérél

Az Egyezményt az Eurdpa Tandacs 1950. november 4-én fogadta el Rdmaban. Az Eurépa Tanacs
nem az Eurdpai Unid intézménye. Székhelye Strasbourg, 47 tagja van. Tagja lehet barmely
eurdpai allam, amely elfogadja a jogallamisag intézményét, és garantalja allampolgarai
szamara az alapvetd szabadsag- és emberi jogokat.

Az Egyezmény keretében allitottak fel az Emberi Jogok Eurdpai Birdsagat, amely az emberi
jogok legfébb eurdpai birdi foruma. A Birdsag joghatdsdga minden olyan lgyre kiterjed,
amelyet szabalyainak megfelel6en elé terjesztettek, akar dllamkozi, akar allampolgart érinté
jogsértésrél van sz6. Ebbe beleértjik azokat a kérelmeket is, amelyek természetes
személyektél, nem-kormdnyzati szervezettdl vagy személyek csoportjaitédl érkeznek, akik azt
allitjak, hogy az Egyezményben vagy az ahhoz kapcsolodé jegyz6konyvekben biztositott jogok
valamelyikét valamely aldiré eurdpai allam megsértette.

Magyarorszdg1993-ban hirdette ki az Egyezményt és az ahhoz tartozd nyolc kiegészité
jegyzékonyvet (1993. évi XXXI. torvény). A tobbi, kiegészité Jegyz6konyv formajaban
elfogadott mddositas kozil a legfontosabb a 2004-ben kihirdetett, a halalblintetés minden
korilmények kozott torténd eltorlésére vonatkozo jegyz6konyv. (2004. évi lll. torvény)

Az alairék megdllapodtak abban, hogy biztositjdk a joghatdsaguk alatt alld6 minden személy
szamara az Eurdépai Egyezmény |. fejezetében meghatdrozott jogokat és szabadsagokat:

2.cikk  Elethez valé jog
3. cikk Kinzas tilalma

4 Az Eurdpai Bizottsdg és a sértett dllampolgdr is nyujthat be keresetet az Eurdpai Jogok Birésdgdhoz.

20


https://hu.wikipedia.org/wiki/Eur%C3%B3pai_Uni%C3%B3
https://hu.wikipedia.org/wiki/Strasbourg
https://hu.wikipedia.org/wiki/Eur%C3%B3pa
https://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Jog%C3%A1llamis%C3%A1g&action=edit&redlink=1
https://hu.wikipedia.org/wiki/Szabads%C3%A1g_(politika)
https://hu.wikipedia.org/wiki/Emberi_jogok
https://hu.wikipedia.org/wiki/Emberi_Jogok_Eur%C3%B3pai_B%C3%ADr%C3%B3s%C3%A1ga

. cikk Rabszolgasag és kényszermunka tilalma

. cikk Szabadsdghoz és biztonsaghoz valé jog

cikk Tisztességes targyaldshoz valo jog

cikk Blintetés kiszabasanak tilalma térvényi rendelkezés nélkiil
. cikk Magan- és csaladi élet tiszteletben tartdsahoz vald jog

. cikk Gondolat-, lelkiismeret- és valldsszabadsag

10. cikk  Véleménynyilvanitas szabadsaga

11. cikk  Gyllekezés és egyesiilés szabadsaga

12. cikk  Hazassagkotéshez vald jog

13. cikk  Hatékony jogorvoslathoz valé jog

14. cikk  Megkiilonboztetés tilalma

15. cikk Az Egyezmény hatdlyanak felfliggesztése sziikséghelyzet esetén
16. cikk  Kilfoldiek politikai tevékenységének korlatozasa

17. cikk  Joggal vald visszaélés tilalma

18. cikk  Jogkorlatozas alkalmazasanak megszoritasa

©O© N U A

Az Eurdpai Unio Alapjogi Chartdja

Az Eurdpai Uniod Alapjogi Chartajat 2000-ben, Nizzaban hirdette ki innepélyesen a Parlament,
a Tanacs és a Bizottsag. Miutan mddositottak, 2007-ben Ujra kihirdették. A Charta azonban
csak a Lisszaboni Szerz6dés 2009. december 1-jei elfogaddsa ota bir kdzvetlen hatallyal. Az
Eurdpai Unidrol szold szerzédés 6. cikkének (1) bekezdése kijelenti, hogy ,,az Unid elismeri az
Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak [...] szovegében foglalt jogokat, szabadsagokat és elveket;
e Charta ugyanolyan jogi kotéerdvel bir, mint a Szerz6dések”. Ezért a Charta az elsédleges
uniés joganyag részét képezi; ily mdédon a masodlagos unids joganyag és a nemzeti
intézkedések megfelel6sége vizsgalatanak egyik szempontjava valt.

Az Alapjogi Charta hét fejezetre oszlik: hat a jogok kilénb6z6 fajtdival foglalkozik, az utolsé
pedig meghatdrozza a Charta hatalyat, illetve az értelmezését iranyitd alapelveket. A Charta
megtartja a jogok és alapelvek kozotti egyértelm kilonbségtételt. Az alapelveket —az 52.cikk
(5) bekezdése értelmében kiegészit6 jogszabdlyok révén hajtjak végre, és a birésagok szamara
csak akkor birnak jelent6séggel, amennyiben e jogszabalyok értelmezésére és
torvényességének felllvizsgalatara kerdl sor.

A Charta az alabbi alfejezetekre oszlik:

I.fejezet: (,Méltdsag”) az emberi méltdsaghoz, élethez és személyi sérthetetlenséghez valé
jogot védi, és megerdsiti a kinzds és rabszolgasag tilalmat.

II. fejezet: (,Szabadsagok”) a szabadsaghoz, a magan- és a csalddi élet tiszteletben tartdsahoz,
a hdzassagkotéshez és a csalddalapitashoz valdé jogokat védi, valamint a gondolat-, a
lelkiismeret- és a valldsszabadsagot, a véleménynyilvanitas és a gylilekezés szabadsagat.
Meger6siti tovabba az oktatdshoz, a munkdhoz, a tulajdonhoz és a menedékhez valé jog
védelmét is.

lIl. fejezet: (,EgyenlGség”) megerGsiti az egyenldség és megkillonboztetésmentesség, valamint
a kulturalis, vallasi és nyelvi sokféleség tiszteletben tartasanak elvét. Kiilon védelmet biztosit
a gyermekek, az id6sek és a fogyatékossaggal é16k jogainak.

21



IV. fejezet: (,Szolidaritas”) biztositja a munkavallalok jogainak védelmét, beleértve a kollektiv
targyaldshoz és fellépéshez, illetve a tisztességes és igazsagos munkafeltételekhez valé jogot.
Tovabbi jogokat és alapelveket is elismer, példaul a szocidlis biztonsagi ellatdsokra és az
egészségligyi elldtasra valdé jogosultsagot, valamint a kornyezetvédelem és a
fogyasztovédelem alapelveit.

V.fejezet: (,,A polgarok jogai”) szamba veszi az unids polgarok jogait: az eurdpai parlamenti és
helyhatdsagi valasztasokon valasztéjoggal rendelkeznek és valaszthatdk, joguk van a
megfelel6 Ugyintézéshez, peticid beadasdhoz, dokumentumokhoz valé hozzaféréshez,
diplomdciai védelemhez, valamint a mozgas és a tartdézkodas szabadsagahoz.

VI. fejezet: (,lgazsagszolgdltatas”) megerdGsiti a hatékony jogorvoslathoz, a tisztességes
eljarashoz, a védelemhez, a blincselekmények torvényességéhez és aranyossagahoz valé
jogot, illetve a non bis in idem elvét (a kétszeres biintetés elleni védelem).

Bar a Charta legtobbszor a tagallamokban mar létez6, az unids jog altaldnos elveinek szerves
részeként elismert jogokat er@siti meg, bizonyos tekintetben ujit is. Példaul konkrétan
megemliti a fogyatékossdg, az életkor és a szexualis irdnyultsdag alapjan torténd
megklilonboztetést. A Charta legf6bb értéke azonban nem ujitd jellegében rejlik, hanem
abban, hogy nyiltan elismeri az alapvet6 jogok elsGdleges szerepét az EU jogrendjében.

Eurdpai Szocidlis Karta

Az Eurdpai Unio alapito okiratai mellett ez a dokumentum az Unié legfontosabb irata, amely
egyszerre deklaralja az emberi jogok egyetemességét és az Eurdpai Unid tagallamaira jellemzé
szocialis jogok iranti érzékenységet.

A Torindban, 1961. oktéber 18-an kelt Eurdpai Szocidlis Kartat és Fliggelékét Magyarorszag
1999-ben fogadta el és hirdette ki. A kés6bb mddositott dokumentumokat Magyarorszag
ratifikalta.

A Karta az Emberi Jogok és Alapvetd Szabadsagjogok Védelmérdl sz6lé Eurdpai Egyezményen
alapul. A tagorszagok megallapodtak abban, hogy lakossaguk szdmara biztositjak a polgari,
politikai és szabadsagjogokat bérszinre, nemre, vallasra, politikai nézetre, nemzetiségre vagy
tarsadalmi szdrmazasra vald tekintet nélkil. Ezek megvaldsitasara megfelel6 intézményeket
hoznak létre, és mindent megtesznek mind a varosi, mind a vidéki lakossag életszinvonalanak
javitasa és szocidlis jolétének el6mozditdsa érdekében.

A Karta az alabbi jogokat részletesen targyalja:

. cikk: A munkahoz vald jog

. cikk: Az igazsagos munkafeltételekhez vald jog

. cikk: A biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez vald jog
. cikk: A méltanyos dijazdshoz vald jog

. cikk: Szervezkedési jog

. cikk: A kollektiv alkuhoz vald jog

. cikk: A gyermekek és fiatalok védelemhez vald joga

. cikk: A dolgozé n6k védelemhez vald joga anyasag esetén
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9. cikk: A palyavalasztdsi tanacsadashoz valé jog

10. cikk: A szakképzéshez vald jog

11. cikk: Az egészség védelméhez vald jog

12. cikk: A tarsadalombiztositdshoz valé jog

13. cikk: A szocialis és egészségligyi segitségre valé jog

14. cikk: A szocialis joléti szolgdltatasokbdl vald részesiilés joga

15. cikk: A fogyatékossdggal él6 személyek joga a fiiggetlenséghez, a tarsadalmi
beilleszkedéshez és a k6zdsség életében valo részvételhez

16. cikk: A csaldd joga a szocidlis, jogi és gazdasagi védelemhez

17. cikk: A gyermekek és fiatalok szocidlis, jogi és gazdasagi védelemhez valé joga

18. cikk: Jovedelemszerz6 tevékenység folytatasdnak joga mas Felek teriiletén

19. cikk: Migrans dolgozoék és csalddjuk joga a védelemre és segitségre

20. cikk: A nemen alapulé megkllonboztetés nélkili esélyegyenl&ségre és egyenl6 elbanasra
vald jog a munkavallalast és a hivatast illetéen

21. cikk: Az informacidhoz és konzultaciéhoz vald jog

22. cikk: A munkafeltételek és a vallalkozdson bellil a munka kornyezetének megszabasaban
és javitasaban valo részvétel joga

23. cikk: Az id6sek joga a szocidlis védelemre

24, cikk: A védelemhez vald jog azokban az esetekben, amikor megsz(inik a foglalkoztatas

25. cikk: A dolgozdk joga koveteléseik védelmére abban az esetben, amikor munkaltatojuk
fizetésképtelenné valik

26. cikk: Az emberi méltésaghoz vald jog munkavégzés kdzben

27. cikk: A csaladi kotelezettségekkel rendelkez6 dolgozdk joga az egyenls esélyekre és
egyenl6 bandsmadra

28. cikk: A dolgozdk képviselSinek joga a védelemre, és szamukra a megfelel6 korilmények
biztositasa

29. cikk: Az informacidhoz és konzultacidhoz vald jog csoportos Iétszamcsokkentés esetén

30. cikk: A szegénység és a tarsadalmi kirekesztés elleni védelemhez valé jog

Az alairo tagallamoknak kétévenként jelentést kell kiildenilik az Eurépa Tandcs Fétitkaranak,
amit egy hét tagl SzakértSi Bizottsag megvizsgdl. A Szakért6i Bizottsdg megbeszélésein
tanacskozasi joggal vesz részt az ENSZ Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet képviselGje is.

A Kartdban meghatdrozott jogokat és szabadsagokat gyakorlati alkalmazasuk soran semmiféle
olyan megszoritasnak vagy korlatozdsnak nem szabad aldvetni, amelyeket a Karta nem tesz
kifejezetten lehetévé, kivéve a jogszabdlyban meghatdrozott olyan megszoritasokat és
korlatozasokat, amelyek egy demokratikus tdrsadalomban masok jogainak és
szabadsagjogainak vagy a kdzérdek, a nemzetbiztonsag, a kozegészségligy vagy a kozerkolcs
védelméhez szlikségesek.

A Karta rendelkezései nem sérthetik a mar hatdlyos vagy késébb hatdlyba 1épé, a belsé jognak
vagy barmely, két- vagy tobboldald nemzetkozi szerz6désnek azon rendelkezéseit, amelyek
révén az ott védelemben részesitett személyek kedvez6bb elbirdlasban részesilnének.
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A Szocidlis Karta Flggelékben —amely szerves része a Kartdnak - hatdroz meg olyan fontos
rendelkezéseket, mint a Genfi Egyezmény altal meghatarozott menekiltek (akik jogszerlen
tartézkodnak egy tagdllam teriletén) jogaival, a velik valé (diszkriminacid nélkdili)
banasmadddal, illetve a mas tagallam teriletén jogszerlien lakd, munkat végz6 allampolgarok
jogaival kapcsolatosak.

A Flggelékben taldlhaték az egyes cikkekhez, illetve azok egyes bekezdéseihez flizott
értelmezések, amelyeknek révén a tagallamok azonos mddon értelmezhetik a Karta rajuk
vonatkozo rendelkezéseit.

Magyarorszag az Eurdpai Szocidlis Karta aldbbi cikkelyeit fogadta el:

1. cikk: A munkahoz vald jog

2. cikk: Az igazsagos munkafeltételekhez valé jog

3. cikk: A biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez valé jog

5. cikk: A szervezkedéshez valé jog

6. cikk: A kollektiv alkuhoz vald jog

7. cikk: (1) bekezdés: A gyermekek és fiatalok védelemhez vald joga

8. cikk: A dolgozd n6k védelemhez vald joga anyasag esetén

10. cikk: A szakképzéshez valé jog

11. cikk: Az egészség védelméhez vald jog

12. cikk: (1) bekezdés: A tarsadalombiztositashoz valé jog

13. cikk: A szocialis és egészségligyi segitségre valo jog

14. cikk: A szocialis joléti szolgdaltatasokbdl vald részesiilés joga

15. cikk: A fogyatékossaggal él6 személyek joga a fliggetlenséghez, a tarsadalmi
beilleszkedéshez és a kozosség életében valo részvételhez

16. cikk: A csaldd joga a szocidlis, jogi és gazdasagi védelemhez

17. cikk: A gyermekek és fiatalok szocialis, jogi és gazdasagi védelemhez vald joga

20. cikk: A nemen alapuld megkillonboztetés nélkili esélyegyenléségre és egyenl6 elbdnasra
vald jog a munkavallaldst és a hivatast illetéen

21. cikk: Az informacidhoz és konzultacidhoz valé jog

22. cikk: A munkafeltételek és a vallalkozdson beliil a munka kdérnyezetének megszabasaban
és javitasaban vald részvétel joga

A karta elismeri a hatranyos megkiilonbdztetés elleni kiizdelem fontossagat, beleértve az id6s
és fogyatékos személyek tarsadalmi és gazdasagi beilleszkedése érdekében tett, megfeleld
intézkedések meghozatalat is.
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Az Eurdpai Unio Tandcsdnak Irdanyelve (2000/78/EK) a foglalkoztatds és a
munkavégzés sordn alkalmazott egyenlé bdndsmod dltaldnos kereteinek
létrehozdsarol

Az Eurdpai Unid joga ,elsédleges” és ,,mdasodlagos” joganyaghbdl all. A szerz6dések, mint pl. a
RAmai Szerz6dés (elsddleges jog) képezik az 6sszes unids intézkedés alapjat. A masodlagos jog
(pl. rendeletek, iranyelvek és hatarozatok) a szerz6désekben megfogalmazott elvekre és
célkitlzésekre épdil.

Az Unid alapszerz6dései szerint a tagallamokban kotelez6 az unids jog szabalyainak
alkalmazasa, azaz a szerz6dések, mint elsédleges jog mindenképpen kotelezé6ek (ehhez
igazitandok a nemzetallami alap-jogszabalyok). A masodlagos jogbdl a rendeleteket
kotelezGen be kell épiteni a hazai jogba, az iranyelveket azonban csak ugy kell elfogadni, hogy
a hazai szabalyoknak kotelez6en meg kell felelnilik az irdanyelvben lefektetett céloknak. Tehat
arendeleteket sz szerint, az irdnyelveket ,csak” a céloknak megfeleléen kell beépiteni a hazai
jogszabalyokba.

Az irdnyelvet a Tandcs 2000. november 27-én fogadta el. A magyar jogban a
foglalkoztatdsrdl, a munkavégzésrdl szold torvényekben, ezek végrehajtasi jogszabalyaiban,
valamint az egyenlé banasmaodrodl és az esélyegyenlGség elGsegitésérdl szolo torvényben
jelenik meg.

Az Iranyelv minimalis elvarasokat hataroz meg, igy lehetGséget biztosit a tagallamoknak, hogy
kedvez6bb rendelkezéseket vezessenek be vagy tartsanak fenn.

Az irdnyelv célja a vallason, meggy6z6désen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis
irdnyultsagon alapuld, foglalkoztatds és munkavégzés soran alkalmazott hatranyos
megkulonboztetés elleni kiizdelem altalanos kereteinek a meghatarozasa.

Az Iranyelv értelmében biztositani szlikséges a foglalkoztatas és munkavégzés kulcselemeihez
valé azonos mérvi hozzajutast

- azesélyegyenlGség biztositasaval,

- afaji vagy etnikai szarmazasra valé tekintet nélkiili,

- aszemélyek kozotti egyenld banasmad elvének alkalmazasarol szolé irdnyelv céljainak
érvényesitésével.

A késébb elfogadott iranyelvek tartalmazzadk a valldson, meggy6z6désen, fogyatékossagon,
életkoron vagy szexualis irdnyultsagon alapulé hatranyos megkllonboztetés kikiliszobolésére
iranyuld |épéseket,
- kuloénosen a foglalkoztatas magas szintjének és a magas szint( szocialis védelemnek az
elérését,
- azéletszinvonal novelését,

- azéletminGség javitasat,
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- agazdasdgi és szocialis kohézidt és szolidaritast,
- valamint a személyek szabad mozgasat.

E célbdl tiltott a Kozosségen bellil minden kdzvetlen vagy kozvetett, valldason, meggy6z6désen,
fogyatékossdgon, életkoron vagy szexualis irdnyultsagon alapuldé  hatranyos
megkulonboztetés, és ezt a harmadik orszagok allampolgaraira is alkalmazni kell. De e tilalom
nem terjedhet ki a nemzeti hovatartozas alapjan torténé megkiilonboztetésre, és nem

Rogziti az irdnyelv, hogy a fogyatékos személyek sziikségleteinek kielégitését célzd

rendelkezések fontos szerepet jatszanak a fogyatékossdg alapjan torténd hatranyos

megkulonboztetés elleni kiizdelemben. Ugyanakkor azt is rogziti, hogy nem lehet megkivanni

olyan személy

o felvételét, elGléptetését, tovabbfoglalkoztatasat vagy képzését,

aki

e nem alkalmas, nem képes vagy, nem vehet6 igénybe az adott allas alapvetd
feladatainak ellatasara, vagy a megfelel6 képzés elvégzésére

a fogyatékos személyek érdekében hozott megfelel§ intézkedések megtételére vonatkozd

kotelezettség sérelme nélkdl.

Fontos alapelv a fogyatékos személyek igényeihez valé ésszer(i alkalmazkodds, amely az
egyenlé banasmadd elvének a fogyatékos személyekkel kapcsolatban torténé végrehajtasa
céljabal sziletett. Ennek érdekében a munkaltatoknak meg kell tennitik a megfelels és az
adott esetben szikséges intézkedéseket, hogy a fogyatékos személy szamara lehetévé valjon
a munkdhoz jutas, a munkaban vald részvétel, az elémenetel, az at- vagy tovabbképzés,
kivéve, ha az ilyen intézkedés aranytalanul nagy terhet ré a munkaltatéra. Ez a munkaltatoi
teher nem tekinthet6 aranytalanul nagynak, amennyiben az adott tagallam fogyatékigyi
politikdjanak intézkedései ezt kielégitéen ellensulyozzak.

Ezen kivil nem elvarhaté fegyveres er6ktél, a rend6rségtdl, a blintetés-végrehajtasi vagy
vészhelyzet-elharitd szolgalatoktdl, hogy olyan személyeket vegyenek fol vagy
foglalkoztassanak, akiknek nincsenek meg a sziikséges képességeik. Ezért megengedett a
tagdllamoknak, hogy folyamatosan biztosithassak fegyveres erGik harcképességét, és ugy
hatarozhatnak, hogy nem alkalmazzak az iranyelv fogyatékossdgra vagy korra vonatkozd
rendelkezéseit, de ebben az esetben kotelesek meghatdrozni az eltérések korét.

Megfeleld, azaz hatékony és gyakorlatiintézkedéseket kell tenni azért, hogy a munkahelyeket
a fogyatékos személyek igényeinek megfelel6en alakitsak ki, példaul az épiletek és a
munkaeszk6zok megfelel6 4atalakitdsdval, a munkaidé beosztdsdnak és a feladatok
szétosztasanak a fogyatékkal él6k igényeihez igazitasaval, illetve a képzés vagy beilleszkedés
biztositasaval.

Elengedhetetlen azonban a kilénbségtétel a foglalkoztatdspolitikai, munkaerd-piaci és
szakképzési célkitlizések altal igazolt eltér6 banasmdéd és a tiltandd hatranyos
megkiilonboztetés kozott.

Annak meghatdrozasa érdekében, hogy a kérdéses intézkedések nem jelentenek-e
aranytalanul nagy terhet, figyelembe kell venni a felmerilé pénziigyi és egyéb koltségeket, a
szervezet vagy vallalkozas nagysagat és pénzigyi er6forrasait, valamint a kdztdmogatasok

vaov hiarmaols mAic tAmancatic leahotAcdcbdt
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érintheti a harmadik orszagokbdl szarmazo személyek beutazdsat és letelepedését, valamint
foglalkoztatasukat és munkavégzésiket.

Fontos alapelvként rogziti az irdnyelv, hogy birésagi eljardsban a bizonyitdsi teher szabalyai
megvaltoztathatdk, amikor hatranyos megkiilonboztetés esetének alapos gyanudja meriil fel.
Az egyenld banasmad elvének hatékony alkalmazasa érdekében a bizonyitdsi teher visszaszall
az alperesre, amikor a hatranyos megkilonboztetés bizonyitott. Azonban nem az alperes
feladata annak bizonyitasa, hogy a felperes egy bizonyos vallashoz, meggy6z6déshez tartozik,
egy bizonyos fogyatékossaga van, egy bizonyos életkorban van, vagy bizonyos szexualis
irdnyultsaggal rendelkezik. Ezen eljardsok soran nem a felperesnek kell a tényallast
bizonyitania, hanem a birésagnak vagy az illetékes hatdsagnak kell azt kideritenie.

A tagallamoknak tamogatniuk kell a parbeszédet a szocidlis partnerekkel és a nemzeti
gyakorlat keretein belll a nem kormdnyzati szervezetekkel, hogy azonositsak a munkahelyi
hatranyos megkilonboztetés kiilonbozd formait, és fellépjenek ellentk.

Az Iranyelvet minden személyre alkalmazni kell mind a koéz-, mind a maganszféra
vonatkozasaban, beleértve a koztestiileteket is a kovetkez6kre tekintettel:

a) a munkavallalashoz, 6ndllé viéllalkozashoz, a foglalkozdashoz valdé hozzajutds feltételei,
beleértve a kivalasztasi és toborzasi feltételeket barmely tevékenységi dgban és a szakmai
hierarchia minden szintjén, beleértve az el6menetelt is;

b) a palyavalasztasi tanacsadas, a szakképzés, a szakmai tovabbképzés és az atképzés —
beleértve a szakmai gyakorlatot — minden formajahoz valé hozzajutas;

c) alkalmazasi és munkakorilmények, beleértve az elbocsatast és a dijazast;

d) tagsag vagy részvétel a munkavallalok vagy a munkaaddk szervezeteiben vagy barmely
szervezetben, amelynek tagjai egy bizonyos szakmat gyakorolnak, beleértve az ilyen
szervezetek altal nyujtott ellatasokat is.

Az irdnyelv megadja a hatranyos megkllonboztetés fogalmat:

a) kdzvetlen hatrdnyos megkiilénboztetés akkor all fenn, ha egy személy egy masikhoz képest
kedvezé6tlenebb elbdnasban részesiil, részesiilt vagy fog részesiilni egy hasonlé helyzetben az
1. cikkben hivatkozott okok barmelyike alapjan;

b) kozvetett hatranyos megkiilénboztetés akkor all fenn, ha egy latszdlag semleges eldirds,
feltétel vagy gyakorlat egy bizonyos vallasu vagy meggy6z6dést, egy bizonyos fogyatékossagu,
egy bizonyos életkoru vagy egy bizonyos szexudlis iranyultsagu személyt mds személyekkel
szemben hatranyos helyzetbe hoz, kivéve néhany, az irdnyelv dltal felsorolt esetet (pl. ha az
el8irds, feltétel vagy gyakorlat valamely torvényes cél altal igazolhatd, és a cél elérésére
irdnyulo eszkdzok megfelel6k és sziikségesek)

A zaklatds a hatranyos megkiilonboztetés egy olyan formajanak tekintendd, amikor
nemkivdnatos magatartasra olyan céllal vagy olyan hatdst kivaltva kerll sor, amely sérti
valamely személy méltdsagat, és megfélemlits, ellenséges, lekicsinyl6, megaldzé vagy sérté
kornyezetet teremt.
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Madridi Nyilatkozat — A befogadd tdrsadalom alapja a
diszkriminaciomentességgel parosulo pozitiv cselekvés

2003. az Eurdpai Fogyatékos Emberek Eve volt. Ennek kapcsdan Madridban megrendezésre
keriilt 400 f6 részvételével az a Kongresszus, ahol elfogadtdk a mintegy 50 millié eurdpai
fogyatékos embert illets jogokrdl sz6lé Nyilatkozatot.

A Nyilatkozatban leszogezik, hogy a fogyatékos Ugy emberi jogi kérdés, a fogyatékos
embereket ugyanazok az emberi jogok illetik meg, mint minden mas Aallampolgart.
Hivatkoznak az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatara, valamint a nemzetkozi
egyezményekben, az EU Szerzddésben, a nemzeti alkotmanyokban elismert allampolgari,
politikai, gazdasagi, szocialis és kulturalis jogokra.

Leszogezik, hogy a fogyatékos emberek nem jotékonykodast, hanem esélyegyenléséget
akarnak. Minden személynek, beleértve a fogyatékossaggal él6 embereket is, joga van arra,
hogy szlikségleteit befogadjak, és annak megfelel6 elldtasban részesiljon. A fogyatékos
emberek esélyegyenldséget, valamint egyenl6 hozzaférést kovetelnek minden tarsadalmi
er6forrashoz, a befogadd oktatashoz, az Uj technoldgidkhoz, az egészségligyi és szocialis
szolgaltatasokhoz, a fogyasztasi javakhoz, a termékekhez és a szolgaltatasokhoz.

Megallapitjdk, hogy a tarsadalmi korlatok diszkriminaciot és szocidlis kirekesztést
eredményeznek.

Leszogezik, hogy a diszkriminacié-mentesség + pozitiv cselekvés = befogadd tarsadalom.

A fogyatékos emberek esélyegyenléségének megteremtéséhez a diszkrimindcio-
mentességhez vald jogot ki kell egésziteni a tamogatas és a segitség igénybevételéhez vald

joggal.

A Kongresszus leszogezte, hogy a befogadds megvaldsitasa a tarsadalom egészére is
elényokkel jar. A fogyatékos embereket segité feltételek javitasat célzo intézkedések mindenki
szdmara rugalmas vildg kialakitasat eredményezik. ,Amit ma a fogyatékosligy nevében
megteszlink, annak a holnap vildgaban mindenki szdmara értelme lesz.” — mondtak.

A Kongresszus antidiszkrimindcids torvényeket szorgalmazott, amelyek a meglévé korlatok
eltdvolitdsdra és az Ujabb korldtok megel6zésére irdnyulnak. A térvény azonban nem
elegendd, a tdrsadalom egészének szilard elkdtelezettsége nélkil a jogszabaly tres formasag
marad. Ennél fogva sziikséges, hogy a kozoktatdas megerdsitse a torvényi intézkedéseket,
elésegitse a fogyatékos emberek tarsadalmi sziikségleteinek és jogainak jobb megértését,
valamint felvegye a harcot a még mindig fennallé elGitéletek és stigmatizacid ellen.

Elengedhetetlen az 6nalld életet elésegitd szolgdltatdsok, a csaladok tamogatdsa. Szlikséges,
hogy a forrasok megfelel§ elosztasa révén javuljon a fogyatékos emberek részvételi
képessége, hogy azok a tdmogatd szolgdltatasok, amelyekre a fogyatékos embereknek
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szlikséglik van, mindségiek legyenek. A csaladoknak nem szegregaciora, hanem integracidra
van szlkséglk, 6sszhangban a szolidaritas eurdpai szocialis modelljével.

Sziikség van a fogyatékkal él6k tarsadalmi integraldsdra a mindennapi folyamatokban is. A
fogyatékos emberek arra torekednek, hogy az élet minden teriletén jelen legyenek.
Hozzaférhet6vé kell tenni szamukra az egészségligyi, oktatdsi, szakképzési és szocialis
szolgaltatasokat és minden olyan lehetdséget, amely a nem fogyatékos emberek
rendelkezésére allnak, ezért tobb szinten kell megvaltoztatni a jelenlegi gyakorlatot. Mar a
tervezéskor figyelembe kell venni a kiilonb6z6 fogyatékos csoportok hozzaférési sziikségleteit.

Kimondtak, hogy a tarsadalmi befogadds kulcsa a foglalkoztatds. Ezért sziikséges, hogy
javuljon a fogyatékos emberek hozzaférése a munkahelyekhez, lehet6leg a szabad
munkaer@piacon. Itt is fontos szerepe van a fogyatékos emberek tarsadalmi kirekesztettsége
elleni harcnak. Részvételik nem korlatozédhat a tdjékozdddsra és a dontések tamogatdsara.
Be kell vonni a fogyatékos embereket érint§ dontésekbe az érintetteket, csaladtagjaikat,
partfogoikat és érdekképviseleti szerveiket, képviselGiket.

Az allami hatdsagoknak példamutatdssal kell élenjarniuk, ennél fogva minden szinten
(kozponti és helyi, regionalis) ki kell dolgozni feladataikat. Ugyancsak fontos feladatok
harulnak a fogyatékkal él6k érdekvédelmi szervezeteire. Proaktiv szemlélettel, konkrét
javaslatokat téve kell megszélitaniuk a tarsadalmat, az allami hatésagokat. A munkaltatok
vizsgaljak felll belsé szabalyzataikat, és biztositsak, hogy azok nem gatoljak a fogyatékos
emberek esélyegyenlGségét. A munkaltatdi szervezetek a meglévé bevalt maddszerek
példainak 6sszegydjtésével jaruljanak hozza ezekhez az eréfeszitésekhez.

A média feladata erGsiteni a fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezeteivel vald
kapcsolatokat annak érdekében, hogy a fogyatékos emberek kedvezébb bemutatasban
részeslljenek a tomegtajékoztatasi eszkdzokben.

Véglil az iskolarendszerrel kapcsolatban a Kongresszus leszogezi, hogy vezet6 szerepet kell
vallalnia a fogyatékos embereket illetd jogok széleskorl megértetésében és elfogadtatdsaban,
a félelmek, mitoszok és tévképzetek eloszlatdsdban, valamint az egész kozOsség
erdéfeszitéseinek segitésében.

Eurdpai Fogyatékossdgligyi Stratégia 2010-2020: megdujitott elkbtelezettség az
akaddlymentes Eurdpa megvalositdsa irdnt

Eurépdban minden hatodik ember fogyatékossaggal él, a fogyatékos személyek esetében a
szegénységi rata 70 %-kal magasabb az atlagnal. Eppen ezért rendkiviil fontos, hogy az Eurépai
Unid megfeleld sullyal foglalkozzon helyzetiikkel, és megfelel6 hatékonysagu [épéseket tegyen
ennek javitasa érdekében.

Az Eurépai Unid Bizottsaga nyolc f6 célt jelolt meg a Stratégidban:

- akadalymentesités
- részvétel
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- egyenl6ség

- foglalkoztatas

- oktatas és képzés
- szocialis védelem
- egészség

- kulsé fellépés

Akadalymentesités:

Nem csak a mozgast akaddlyozd dolgoktdl valdo mentesitést értik alatta, hanem a termékekhez
és szolgaltatasokhoz vald hozzaférést is, beleértve a kozszolgaltatasokat és a segit6
eszkozoket.

Részvétel:

Annak lehet6vé tétele, hogy az érintettek teljes mértékben élvezhessék az unids polgdrsag
elényeit. Meg kell szlintetni a teljes és egyenl6 részvételt megnehezité adminisztrativ és
viselkedésbeli akadalyokat, valamint minGségi, kozosségi alapu szolgaltatasokat kell nyujtani,
beleértve a személyre szabott segitségnyujtashoz vald hozzaférést is.

Egyenlbség:

A meglévS unids jogszabalyokat fel kell hasznalni a megkilonboztetéstdl valé védelem
biztositasara. Sziikséges az aktiv szakpolitika megvaldsitasa a diszkriminacidval szemben, és az
esélyegyenlGség elGsegitése. A Bizottsag emellett figyelmet fordit a fogyatékos személyeket
mas okokbdl — példaul nemzeti hovatartozas, kor, faji vagy etnikai hovatartozas, nem, vallas
vagy meggy6zGdés, illetve szexualis iranyultsag alapjan — esetleg ér6 megkilonboztetés
Osszeadddd hatasara is, kiilonos tekintettel a foglalkoztatasban a megkililonboztetést tiltd
2000/78/EK iranyelv végrehajtasara.

Foglalkoztatds:

Az Unid novekedési céljainak megvaldsitdasahoz tobb fogyatékos személynek kell fizetett
munkaviszonyba kerilnie a nyitott munkaerépiacon. Javitani kell a fogyatékkal él6 n6ék és
férfiak foglalkoztatasi helyzetével kapcsolatos ismereteken.

Oktatas és képzés

A Bizottsag célként jelolte meg az inkluziv oktatds és az egész életen at tartd tanulds
el6segitését a fogyatékossaggal é16 tanuldk és hallgatok szamara, hiszen a statisztikai adatok
szerint a 16-19 évesek korcsoportjdban az iskoldbdl kimaraddk ardnya igen magas. A tagallami
eréfeszitéseket az "Oktatds és képzés 2020 stratégia" keretében tdmogatja a Bizottsag. Ebben
célként hatarozzak meg a hozzaférést nehezitd jogi és adminisztrativ akaddlyok lebontasat, az
inkluziv oktatdst és a személyre szabott tanuldst, valamint a specialis sziikségletek korai
felismerését, megfelel6 képzés és tdmogatas biztositasat.

Szocidlis védelem

Az Unié a fogyatékossaggal él6 személyek szdmara megfelel6 életkoriilmények biztositasat
tlzte ki célul, mivel az oktatdsban és a munkaerépiacon vald alacsonyabb részvétel jovedelmi
kiilonbségekhez, ennek kovetkeztében a fogyatékossaggal él6k szegénységéhez, tarsadalmi
kirekesztettségéhez és elszigeteltségéhez vezet. Ezért fontos, hogy a fogyatékossaggal él6k is
részeslljenek a szocialis védelmi rendszerek és a szegénység csokkentését célzé programok, a
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fogyatékossaggal sszefliggd segitségnyujtds, az allami lakhatasi programok és mas tdmogatd
szolgaltatasok elényeibdl, valamint a nyugdij- és mas ellatdsi programokbol.

Egészség

A Bizottsag tényként rogziti, hogy a fogyatékossdggal él6k jogosultak az egészségligyi
ellatdshoz valdé egyenl6 hozzaférésre, beleértve a megel6z6 ellatdst és specifikus,
megfizethet6, mindségi egészségligyi és rehabilitacids szolgdltatdsokat, amelyek figyelembe
veszik szlikségleteiket, beleértve a nemen alapuld sziikségleteket is.

Kilsé fellépés

Az EU-nak és a tagdllamoknak kulsé fellépéseikben — beleértve az EU bdvitését, a
szomszédsagi és a fejlesztési programokat — is el6 kell segitenilik a fogyatékos személyek
jogait. Osztonodzni kell a nemzetkdézi férumokon (ENSZ, Eurépa Tandcs, OECD) a
fogyatékossdggal kapcsolatos kérdésekben az egyetértést és a kotelezettségvallalast.

A Bizottsdg stratégiai célként fogalmazza meg a nyilvdnossag figyelmének felkeltését, a
tarsadalmi tudatossag novelését a fogyatékossaggal kapcsolatos kérdésekben. Emellett
szikségesnek tartja a fogyatékossaggal él6 személyek ismereteinek bGvitését jogaikkal és azok
gyakorlasaval kapcsolatban. Az Unid pénziigyi tdmogatast nyujt az akaddlymentesitéshez és a
megkilonboztetés-mentesség kialakitasahoz, mindezek széleskorl ismertetéséhez.
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Mellékletek

1. sz. melléklet: Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata

Elfogadva és kihirdetve az ENSZ KozgyUilésének 217 A (lll) hatarozata alapjan, 1948. december
10-én

1. cikk

Minden emberi [ény szabadnak, egyenl méltésaggal és jogokkal sziiletik. Ertelemmel és
lelkiismerettel birvan, testvéri szellemben kell egymas irant viseltetnink.

2. cikk

A jelen nyilatkozatban megfogalmazott 0sszes jogok és szabadsagok fajra, szinre, nemre,
nyelvre, vallasra, politikai vagy mas véleményre, nemzeti vagy tdrsadalmi szarmazasra,
vagyonra, sziletésre vagy mas korilményre vonatkozé mindennem( megkllonboztetés
nélkil mindenkit megilletnek. Ezenkivil semmiféle megkiilonboztetést nem lehet tenni annak
az orszagnak vagy teriiletnek a politikai, jogi vagy nemzetkozi helyzete alapjan, amelynek a
személy allampolgara, tekintet nélkil arra, hogy az adott orszag vagy terilet fliggetlen,
gyamsag alatt all, nem rendelkezik Onkormanyzattal vagy szuverenitdsa barmely
vonatkozasban korlatozott.

3. cikk

Mindenkinek joga van az élethez, a szabadsaghoz és a személyi biztonsaghoz.

4. cikk

Senkit sem lehet rabszolgasdgban vagy szolgasagban tartani; a rabszolgasag és a
rabszolgakereskedelem minden formaja tilos.

5. cikk

Senkit sem lehet kinvallatasnak, avagy kegyetlen, embertelen vagy megaldzé banasmaodnak
vagy blintetésnek alavetni.

6. cikk

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy jogalanyisagat barhol elismerjék.

7. cikk

A torvény el6tt mindenki egyenlé és minden megkilonboztetés nélkil jogosult a torvény
egyenl6 védelmére. Mindenkit egyenlé védelem illet meg a jelen nyilatkozatot sért6
mindennem( megkilonboztetéssel és minden ilyen megkiilonboztetésre iranyuld felbujtassal
szemben.

8. cikk

Mindenkinek joga van az alkotmanyban vagy a torvényben részére biztositott alapvets jogokat
sérté eljardsok ellen az illetékes hazai birésagokhoz tényleges jogorvoslatért folyamodni.

9. cikk

Senkit sem lehet 6nkényesen letartdztatni, fogva tartani vagy szamduzni.

10. cikk

Mindenkinek egyenld joga van ahhoz, hogy jogai és kotelességei, tovabba az ellene emelt
blinvad lGgyében fliggetlen és partatlan birésag méltanyos és nyilvanos targyaldson déntson.
11. cikk

(1) Minden blincselekménnyel vadolt személynek joga van az artatlansdg vélelméhez
mindaddig, mig blindsségét nyilvanos perben, a védelemhez szilikséges valamennyi biztositék
mellett térvényesen meg nem allapitjak.

(2) Senkit sem szabad olyan cselekményért vagy mulasztdsért elitélni, amely az elkovetés
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idépontjaban a hazai vagy a nemzetkozi jog szerint nem volt blintetend6. Ugyancsak nem
szabad sulyosabb bilintetést kiszabni, mint amely a blincselekmény elkévetésekor volt
alkalmazhaté.

12. cikk

Senkinek a maganéletébe, csaladi ligyeibe, maganlakdsaba vagy levelezésébe nem szabad
onkényesen beavatkozni, tovdbbd a becslletét vagy jo hirnevét megsérteni. llyen
beavatkozasokkal vagy sértésekkel szemben mindenkinek joga van a torvény védelméhez.
13. cikk

(1) Az egyes allamok hatarain belll mindenkinek joga van szabadon mozogni és lakdhelyét
szabadon megvalasztani.

(2) Mindenkinek joga van barmely orszagot, igy sajatjat is elhagyni, valamint sajat hazajaba
visszatérni.

14. cikk

(1) Mindenkinek joga van az lld6zés el6l mas orszagban menedéket keresni és azt élvezni.
(2) Erre a jogra nem lehet kdztorvényes blincselekmények miatti, kelléen megalapozott
Uldozés, sem pedig az Egyesilt Nemzetek céljaival ellentétes cselekmények esetében
hivatkozni.

15. cikk

(1) Mindenkinek joga van az allampolgarsaghoz.

(2) Senkit sem lehet allampolgarsagatdl, sem allampolgarsaga megvaltoztatdsanak jogatdl
onkényesen megfosztani.

16. cikk

(1) Nagykoru férfiak és n6k fajon, nemzetiségen vagy valldason alapuld korlatozas nélkil
jogosultak hazassagot kotni és csaladot alapitani. A férfiakat és néket egyenld jogok illetik meg
a hazassag tekintetében, annak tartama alatt és felbontasakor.

(2) Hazassagot csak a hazasulanddk szabad és teljes beleegyezésével lehet kotni.

(3) A csalad a tarsadalom természetes és alapvet6 kozossége, amelynek joga van a tarsadalom
és az allam védelmére.

17. cikk

(1) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy egyénileg vagy masokkal k6zos tulajdona legyen.

(2) Senkit sem lehet tulajdondatdél 6nkényesen megfosztani.

18. cikk

Mindenkinek joga van a gondolat-, a lelkiismeret- és a valldsszabadsaghoz. Ez a jog magaban
foglalja a vallas vagy meggy6z6dés megvaltoztatdsdnak szabadsagat, valamint a vallasnak vagy
meggy6z6désnek egyénileg vagy masokkal kozésen, a nyilvdnossag elétt vagy a maganéletben
oktatas, gyakorlas, istentisztelet vagy szertartds keretében torténd kinyilvanitasa szabadsagat.
19. cikk

Mindenkinek joga van a vélemény és kifejezés szabadsagahoz. Ez a jog magaban foglalja annak
szabadsagat, hogy véleménye miatt senkit se zaklassanak, tovabba, hogy barmilyen eszkdzzel
és hatasokra valé tekintet nélkiil mindenki tdjékozddhasson és tajékoztathasson, és eszméket
megismerhessen, informacidkat és eszméket terjeszthessen.

20. cikk

(1) Mindenkinek joga van a békés célu gyllekezési és egyesiilési szabadsaghoz.

(2) Senkit sem lehet valamely egyesiiletbe valé belépésre kotelezni.

21. cikk

(1) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy hazaja lgyeinek intézésében akar kozvetlenil, akar
szabadon valasztott képviseldi utjan részt vegyen.
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(2) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy hazdjaban kozszolgélati tisztséget egyenlé feltételek
mellett betdltson.

(3) A nép akarata a kozhatalom alapja. Ezt az akaratot id6szakos és tisztességes valasztasokon,
altaldnos és egyenlé valasztdjog alapjan, titkos szavazdassal vagy ezzel egyenérték(i szavazasi
eljarassal kell kifejezésre juttatni.

22. cikk

Atarsadalom tagjaként mindenkinek joga van a szocialis biztonsaghoz és annak biztositdsahoz,
hogy nemzeti er6feszitéssel és nemzetkozi egylittmikodéssel, valamint az egyes allamok
szervezetével és erdforrdsaival Osszhangban megvaldsuljanak a méltdésdagdhoz és a
személyiségének szabad kibontakoztatdsahoz nélkiilozhetetlen gazdasagi, szocidlis és
kulturalis jogok.

23. cikk

(1) Mindenkinek joga van a munkahoz, a munka szabad megvalasztdsahoz, a méltanyos és
kielégit6 munkafeltételekhez és a munkanélkiliség elleni védelemhez.

(2) Mindennemil megkiilonboztetés nélkil mindenkinek joga van az egyenl6 munkdért
egyenl6 bérhez.

(3) Mindenkinek, aki dolgozik, joga van olyan méltanyos és kielégité bérezéshez, amely
szamara és csalddja szdmadara az emberi méltésagnak megfelel§ létet biztosit, és amelyet
szikség esetén a szocidlis védelem egyéb eszkozei egészitenek ki.

(4) Mindenkinek joga van érdekeinek védelmére szakszervezetet alakitani és abba belépni.
24, cikk

Mindenkinek joga van a pihenéshez és szabadid6hoz, a munkaidé ésszer( korlatozasat és az
id6szakos fizetett szabadsagot is ideértve.

25. cikk

(1) Mindenkinek joga van a sajat maga és csaladja egészségének és jolétének biztositasara
alkalmas életszinvonalhoz, ideértve az élelmet, a ruhazatot, a lakast, az orvosi ellatast és a
szikséges szocidlis szolgaltatasokat, tovabba a szocialis biztonsaghoz munkanélkiiliség,
betegség, rokkantsag, Ozvegység, oOregség esetén, vagy mikor téle fliggetlen egyéb
korGlmények miatt nincsenek megélhetési eszkozei.

(2) Az anyasag és a gyermekkor kilonleges gondoskodasra, tamogatdsra jogosit. Minden
gyermek,

akar hazassagbol, akar hazassagon kivil sziletett, azonos szocialis védelemben részesuljon.
26. cikk

(1) Mindenkinek joga van az oktatdshoz. Az oktatasnak legaldbb elemi és alapfokon
ingyenesnek kell lennie. Az elemi oktatas kotelezé. A mUiszaki és szakoktatast altaldnossa kell
tenni, és a fels6foku oktatds is legyen érdeme alapjan mindenki szdmara egyarant
hozzaférhet6.

(2) Az oktatdsnak az emberi személyiség teljes kibontakoztatdsara, valamint az emberi jogok
és alapvet6 szabadsagok tiszteletben tartdsanak erésitésére kell irdnyulnia. EI6 kell segitenie
a megértést, a tirelmet és a baratsagot valamennyi nemzet, faji vagy valldsi csoport kozott,
tovabba az Egyeslilt Nemzeteknek a béke fenntartasa érdekében kifejtett tevékenységét.

(3) Els6sorban a sziilSket illeti meg annak eldontésének joga, hogy milyen oktatdsban kivanjak
gyermekeiket részesiteni.

27. cikk

(1) Mindenkinek joga van a kozosség kulturdlis életében vald szabad részvételhez, a
m(ivészetek élvezéséhez, a tudomany haladdsaban és annak el6nyeiben valé részesedéshez.
(2) Mindenkinek joga van az dltala alkotott tudomanyos, irodalmi vagy mUivészeti termékekkel
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kapcsolatos erkolcsi és anyagi érdekeinek védelméhez.

28. cikk

Mindenkinek joga van egy olyan tarsadalmi és vildagrendhez, amelyben a jelen nyilatkozatban
foglalt jogok és szabadsdgok maradéktalanul érvényesiilhetnek.

29. cikk

(1) Mindenkinek vannak kotelességei azzal a kozosséggel szemben, amelyben egyedil
lehetséges személyiségének szabad kibontakoztatasa.

(2) Jogainak és szabadsagjogainak gyakorlasaban mindenki csak olyan korlatozasoknak lehet
aldvetve, amelyeket a torvény kizardlag masok jogai és szabadsdagai kell6 elismerésének és
tiszteletben tartasanak biztositasa, valamint a demokratikus tarsadalom erkdlcse, kozrendje
és daltalanos joléte jogos kovetelményeinek teljesitése érdekében megallapit.

(3) Ezeket a jogokat és szabadsagokat semmi esetre sem lehet az Egyesiilt Nemzetek céljaival
és elveivel ellentétesen gyakorolni.

30. cikk

A jelen nyilatkozat egyetlen rendelkezése sem értelmezhets ugy, hogy az barmely allamot,
csoportot vagy személyt feljogositana olyan tevékenység folytatasara vagy olyan cselekmény
elkovetésére, amely az itt megfogalmazott jogok és szabadsagok barmelyikének
megsemmisitésére iranyul.

https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR Translations/hng.pdf
Letoltés: 2018. 10. 14.
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2. sz. melléklet: A Polgdri és Politikai Jogok Nemzetkézi Egyezségokmdadnya

Az Egyezségokmany részes dllamai tekintetbe vették, hogy az Egyesilt Nemzetek
Alapokmanydban meghirdetett elveknek megfelel6en az emberi k6z0sség valamennyi tagja
velesziletett méltdsaganak, valamint egyenld és elidegenithetetlen jogainak az elismerése a
szabadsag, az igazsdgossag és a vilagbéke alapja, felismerték azt, hogy ezek a jogok az emberi
lény velesziletett méltdsagabdl erednek, felismerték, hogy az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatdnak megfelel6en a polgari és politikai szabadsagjogokat élvez6, a félelemtél és a
nélkiilozéstél mentes szabad emberi Iények eszménye csak ugy valdsithaté meg, ha olyan
feltételeket hoznak létre, amelyek révén mindenki élvezheti polgari és politikai, valamint
gazdasagi, szocialis és kulturdlis jogait, tekintetbe vették az dllamoknak az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanydbdl folyé kotelezettségét az emberi jogok és szabadsagok egyetemes
tiszteletben tartasara, figyelembe vették, hogy az egyénnek kotelességei vannak mas egyének
és a kozosség irant, amelyhez tartozik, és torekedni koteles az Egyezségokmanyban elismert
jogok el6mozditdsara és tiszteletben tartdsara, és ezért megdllapodtak az aldbbi cikkekben:

l. rész

1. Cikk

1. Minden népnek joga van az oOnrendelkezésre. E jog értelmében a népek szabadon
hatarozzak meg politikai rendszeriket és szabadon biztositjak gazdasagi, tarsadalmi és
kulturalis fejlédésiiket.

2. Céljai elérése érdekében minden nép - a kolcsénos elényok elvén alapulé nemzetkozi
gazdasagi egyuttm(ikodésbél és a nemzetkozi jogbhdl eredd kotelezettségeinek tiszteletben
tartasdval — szabadon rendelkezik természeti kincseivel és erGforrasaival. Semmilyen
kortilmények kozott sem foszthatd meg valamely nép a létfenntartdsahoz sziikséges
eszkozeitdl.

3. Az Egyezségokmanyban részes allamok, ideértve azokat is, amelyek dnkormanyzat nélkili,
illet6leg gyamsagi teriletek igazgatasaért felelGsek, el6mozditjadk a népek onrendelkezési
joganak megvaldsitdsat, s ezt a jogot az Egyesiilt Nemzetek Alapokmanyanak rendelkezéseivel
0sszhangban tiszteletben tartjak.

Il. rész

2. Cikk

1. Az Egyezségokmanyban részes, valamennyi dllam kotelezi magat, hogy tiszteletben tartja és
biztositja a terlletén tartézkodd és joghatdsdga ald tartozé minden személy szamdra az
Egyezségokmanyban elismert jogokat, minden megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi szarmazas, vagyoni,
szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkil.

2. Az Egyezségokmdnyban részes allamok koételezik magukat arra, hogy alkotmanyos
eljarasukkal és az Egyezségokmdny rendelkezéseivel 6sszhangban gondoskodnak olyan
torvényhozasi vagy egyéb intézkedések meghozatalarél, amelyek az Egyezségokmanyban
elismert jogok érvényesiiléséhez sziikségesek, amennyiben ilyenek még nem volnanak
hatdlyban.

3. Az Egyezségokmanyban részes minden allam kotelezi magat annak biztositasara, hogy

a) minden olyan személy, akinek az Egyezségokmanyban elismert jogai vagy szabadsagai
sérelmet szenvednek, hatékony jogorvoslattal élhessen akkor is, ha a jogok megsértését
hivatalos min&ségben eljaré személyek kovették el;
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b) a jogorvoslattal él6 személy jogai tekintetében az illetékes birdi, dllamigazgatasi vagy
torvényhozé hatdsag vagy az dllam jogrendszere szerint illetékes mas hatdsag hatarozzon, és
fejlessze a birdi jogorvoslat lehet6ségeit;

c) az illetékes hatésagok a helytallénak elismert jogorvoslatnak érvényt szerezzenek.

3. Cikk

Az Egyezségokmanyban részes dallamok kotelezik magukat, hogy az Egyezségokmanyban
meghatdrozott valamennyi polgari és politikai jog tekintetében biztositjak a férfiak és n6k
egyenjogusagat.

4. Cikk

1. A nemzet létét fenyegetd§ és hivatalosan kihirdetett sziikségallapot idején az
Egyezségokmanyban részes allamok az adott helyzet altal szigorian megkdvetelt mértékben
tehetnek olyan intézkedéseket, amelyek eltérnek az Egyezségokmanyban vallalt
kotelezettségeiktdl, feltéve, hogy az ilyen intézkedések nem allnak ellentétben egyéb
nemzetkozi jogi kotelezettségeikkel és nem jelentenek kizdrélag faj, szin, nem, nyelv, vallds
vagy tarsadalmi szdrmazas alapjan tortén6 megkiilonboztetést.

2. E rendelkezés alapjan nem lehet eltérni a 6., 7., 8., (1. és 2. bekezdés), 11., 15., 16. és 18.
Cikktél.

3. Az Egyezségokmanyban részes minden allam, amely él az eltérés jogaval, az Egyesiilt
Nemzetek FGtitkdra utjan haladéktalanul tajékoztatni koteles az Egyezségokmanyban részes
tobbi dllamot azokrdl az intézkedésekrdl, amelyektdl eltért és azokrdl az okokrél, amelyek erre
késztették. Tovabbi tajékoztatdst kell adni ugyanezen az uUton arrdl az idépontrdél, amikor az
allam az ilyen eltéréseknek véget vet.

5. Cikk

1. Az Egyezségokmany egyetlen rendelkezését sem lehet ugy értelmezni, hogy az jogot adna
barmely allamnak, csoportnak vagy személynek olyan tevékenység kifejtésére, vagy olyan
cselekedetre, amely az Egyezségokmanyban elismert jogok és szabadsagok
megsemmisitésére, vagy azoknak az Egyezségokmanyban meghatarozottnadl nagyobb
mértékben vald korlatozasara irdnyul.

2. Az Egyezségokmanyban részes barmely dllamban torvény, egyezmény, rendelet vagy szokas
altal elismert, vagy azok alapjan hatalyban levé egyetlen alapvet6 emberi jog korlatozasa vagy
csorbitasa sem engedhetd meg azzal az lirliggyel, hogy az Egyezségokmany az ilyen jogokat
nem, vagy csak kisebb mértékben ismeri el.

lll. rész

6. Cikk

1. Minden emberi lénynek velesziiletett joga van az életre. E jogot a torvénynek védelmeznie
kell. Senkit sem lehet életét6l 6nkényesen megfosztani.

2. Olyan orszagokban, amelyek a haldlblintetést nem torolték el, csak a blincselekmény
elkbvetése idején hatalyos térvényben meghatarozott legsulyosabb blincselekményekért
lehet kiszabni haldlblintetést, és az nem dllhat ellentétben az Egyezségokmany
rendelkezéseivel, sem a népirtds blincselekményének megel6zésérél és megblintetésérdl
sz6l6 egyezménnyel. E blintetést csak az illetékes birdsag altal hozott jogerés itélet alapjan
lehet végrehajtani.

3. Amennyiben az élett6l valé megfosztas a népirtas blincselekményét valdsitja meg,
egyetértés all fenn abban a tekintetben, hogy e cikk egyetlen rendelkezése sem hatalmazza
fel az Egyezségokmdnyban részes valamely allamot arra, hogy barmilyen mddon eltérjen olyan
kotelezettségektdl, amelyeket a népirtas megel6zésérél és megbiintetésérél sz616 egyezmény
rendelkezései értelmében vallalt.
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4. Barmely halalra itéltnek joga van kegyelmet vagy a blintetés megvaltoztatdsat kérni.
Kozkegyelmet vagy egyéni kegyelmet minden esetben lehet adni, illet6leg a haldlbiintetést
minden esetben meg lehet valtoztatni.

5. Haldlblintetést nem lehet kiszabni a 18. életéviiket be nem t6ltott személyek altal elkovetett
blncselekmények miatt, és azt terhes n6kon nem lehet végrehajtani.

6. E cikk egyetlen rendelkezésére sem lehet hivatkozni avégett, hogy késleltessék vagy
megakaddlyozzdk a halalbiintetésnek az Egyezségokmanyban részes valamely allam altali
eltorlését.

7. Cikk

Senkit sem lehet kinzdsnak, kegyetlen, embertelen, megaldzo elbanasnak vagy biintetésnek
alavetni.

Kilonosen tilos barkit szabad hozzajarulasa nélkiil orvosi vagy tudomanyos kisérletnek
alavetni.

8. Cikk

1. Senkit sem lehet rabszolgasagban tartani; a rabszolgasdg és a rabszolga-kereskedelem
minden formajaban tilos.

2. Senkit sem lehet szolgasagban tartani.

3. a) Senkit sem lehet kényszer- vagy kotelez6 munka végzésére kotelezni;

b) ennek a bekezdésnek az a) pontjat nem lehet Ggy értelmezni, hogy az azokban az
orszagokban, ahol valamely blncselekmény miatti blintetésként kényszermunkaval jard
szabadsagvesztést lehet kiszabni, megakaddlyozna az illetékes birdsag altal hozott ilyen
itélettel elrendelt kényszermunka végrehajtasat;

c) e bekezdés szempontjabdl a ,kényszer- vagy kotelez6 munka” kifejezés nem foglalja
magaban:

() azt a b) pontban nem emlitett munkat vagy szolgdlatot, amely rendszeresen
megkovetelhet6 a torvényes birdi hatdrozat alapjan letartoztatasban levé vagy az ilyen
hatarozattal feltételesen szabadlabra helyezett személytdl;

(I1) a katonai jellegli szolgalatot és olyan orszdgokban, ahol a katonai szolgalat lelkiismereti
okokbdl torténé megtagaddasa lehet6vé van téve, a koz javdra végzett olyan szolgalatot,
amelyet a torvény a katonai szolgalatot lelkiismereti okokbdl megtagadd személyektdl
megkovetel;

(1) a kozosség életét vagy jolétét veszélyeztetd szikséghelyzet vagy természeti csapas
esetében megkivant szolgalatot;

(IV) minden olyan munkat vagy szolgalatot, amely a rendes polgari kotelezettségek része.

9. Cikk

1. Mindenkinek joga van a szabadsagra és a személyi biztonsagra. Senkit sem lehet
onkényesen Grizetbe venni vagy letartdztatni. Senkit sem lehet szabadsdgatdl masként, mint
a torvényben meghatarozott okokbdl és a torvényben meghatarozott eljards alapjan
egfosztani.

2. Minden letartdztatott személyt letartdztatasakor tajékoztatni kell letartdztatasa okairdl és
a legrovidebb idén belil k6zolni kell vele az ellene emelt vadakat.

3. Azt, akit blncselekmény vadjaval vettek brizetbe, vagy tartdztattak le, a legrovidebb idén
belll bird, vagy a térvény értelmében birdi hataskort gyakorld mas hatdsagi személy elé kell
allitani; az ilyen személynek joga van arra, hogy ligyében ésszer( hataridén belll targyalast
tartsanak, vagy szabadlabra helyezzék 6t. Az altaldnos szabdly ne legyen az, hogy az
itélethozatalra vard személyt 6rizetben kell tartani, azonban a szabadlabra helyezést fliggévé
lehet tenni olyan biztositékoktdél, amelyek szavatoljdk, hogy az érintett személy a targyaldson,
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a birdsagi eljaras barmely mas szakaban, illet6leg adott esetben az itélet végrehajtasa céljabadl
megjelenik.

4. Az a személy, akit szabadsagatél Grizetbevétel vagy letartéztatds utjan fosztottak meg,
jogosult a birésaghoz fordulni avégett, hogy az késedelem nélkil dontson a fogva tartds
torvényességérdl és rendelje el a szabadldbra helyezését, amennyiben a fogva tartds nem
torvényes.

5. Annak a személynek, aki torvénytelen letartdztatas vagy fogva tartds aldozata volt,
kikényszerithetd joga van kartalanitasra.

10. Cikk

1. A szabadsaguktél megfosztott személyekkel emberségesen és az emberi személyiség
velesziletett méltdésaganak tiszteletben tartasaval kell banni.

2. a) A vadlottakat, amennyiben nem dllnak fenn kivételes korilmények, el kell kiiloniteni az
elitéltekt6l és olyan kulon elbandsban kell részesiteni 6ket, amely megfelel annak a
helyzetnek, hogy nincsenek elitélve;

b) a fiatalkoru vadlottakat a felnSttektdl el kell kiiloniteni és tigylkben a lehetd legrovidebb
idén belll donteni kell.

3. A bintetés-végrehajtasi rendszerben olyan banasmadot kell alkalmazni, melynek alapvet6
célja az elitéltek megjavitasa és a tarsadalomban vald beillesztésik elGsegitése. A fiatalkoru
elkovetbket a feln6ttektdl el kell kiloniteni, s résziikre a koruknak és a jogi helyzetiiknek
megfelel6 elbanast kell biztositani.

11. Cikk

Senkit nem lehet bebortonozni kizardlag abbol az okbdl, hogy nem képes valamely
szerzGdéses kotelezettségének eleget tenni.

12. Cikk

1. Minden olyan személynek, aki torvényesen tartdzkodik valamely allam teriiletén, joga van
e terileten a szabad mozgasra és a tartdzkodasi helye szabad megvalasztasara.

2. Mindenki szabadon elhagyhat barmely orszagot, ideértve sajat orszagat is.

3. A fent emlitett jogok csak a torvényben meghatarozott olyan korlatozasoknak vetheték ala,
amelyek az allam biztonsaganak, a kozrendnek, a kozegészségligynek, a kozerkolcsnek,
valamint masok jogainak és szabadsagainak a védelme érdekében sziikségesek, és amelyek
0sszhangban vannak az Egyezségokmanyban elismert egyéb jogokkal.

4. Senkit nem lehet ©Onkényesen megfosztani attél a jogatdl, hogy sajat orszagaba
beléphessen.

13. Cikk

Az Egyezségokmanyban részes valamely dllam teriletén jogosan tartézkodd kulfoldit csak a
torvénynek megfeleléen hozott hatdrozat alapjan lehet kiutasitani, és feltéve, hogy
kényszerité allambiztonsagi okok nem szélnak ellene, lehet6vé kell tenni szamdra, hogy
el6terjeszthesse azokat az érveket, melyek a kiutasitasa ellen szdlnak és azt, hogy lgyét az
illetékes hatdsag vagy e hatdsag altal kiilon e célra kijel6lt egy, vagy tobb személy feliilvizsgalja
és hogy az eljarasban képviseltethesse magat.

14. Cikk

1. A birdsag el6tt mindenki egyenlé. Mindenkinek joga van ahhoz, hogy az ellene emelt
barmely vadat, vagy valamely perben a jogait és kotelességeit a torvény altal felallitott
flggetlen és partatlan birdsag igazsagos és nyilvanos targyaldason birdlja el. A sajtét és a
nyilvanossagot ki lehet zarni a targyalds egy részérél vagy az egész targyalasrdél mind erkdlcsi
okokbdl, a demokratikus tarsadalom kozrendjének, vagy az allam biztonsaganak védelme
érdekében, mindakkor, amikor a felek maganéletének érdekei azt kovetelik, mind pedig a
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birésag altal feltétlenul sziikségesnek itélt mértékben, az olyan kilénleges korilmények
fennallasa esetén, amikor a nyilvdnossag artana az igazsagszolgdltatds érdekeinek; azonban
inden blintet6 vagy polgari ligyben hozott itéletet nyilvanosan kell kihirdetni, kivéve, ha a
fiatalkoruak érdekei mast kivannak, vagy ha az eljdrds hazassagi jogvitara vagy gyermekek
gyamsagara vonatkozik.

2. Blncselekmény elkovetésével vadolt minden személynek joga van arra, hogy artatlannak
tekintsék mindaddig, amig blintsségét a torvény szerint be nem bizonyitottak.

3. Az ellene emelt vad elbirdlasakor mindenkinek teljes és egyenl6 joga van legalabb a
kovetkezd biztositékokra:

a) a legrovidebb hatdrid6én belil egy altala értett nyelven részletesen tajékoztassak az ellene
emelt vad természetérdl és okarol;

b) megfelel6 id6vel és lehetGséggel rendelkezzék védelme elGkészitésére és az altala
valasztott véddvel valé érintkezésre;

c) indokolatlan késedelem nélkil targyaljak az tigyét;

d) a targyaldson személyesen jelen lehessen, személyesen vagy az altala valasztott védé utjan
védekezhessék; amennyiben védéGje nincsen, tajékoztassak a véds valasztasara vonatkozd
jogardl; és minden olyan esetben, ha az igazsag érdekei ezt megkovetelik, hivatalbdl védét
rendeljenek ki szamara, éspedig ingyenesen, amennyiben nem rendelkezik a védé dijazasahoz
szikséges anyagi eszkozokkel;

e) kérdéseket intézhessen vagy intéztethessen az ellene vallé tanukhoz, és a mellette vallo
tanuk ugyanolyan feltételek mellett jelenhessenek meg és legyenek meghallgathatdk, mint az
ellene vallé tanuk;

f) dijmentesen vehessen igénybe tolmacsot, amennyiben nem érti vagy nem beszéli a
targyaldson hasznalt nyelvet;

g) ne lehessen kényszeriteni arra, hogy sajat maga ellen tanuskodjék vagy beismerje
blinOsségét.

4. A fiatalkord személyek esetében az eljarasnak figyelemmel kell lennie az életkorukra és az
atnevelésiikhoz fliz6d6 érdekekre.

5. Blincselekmény elkdvetésében blindsnek nyilvanitott minden személynek joga van arra,
hogy blindsnek nyilvanitasat és elitélését fels6bb birésdg a torvénynek megfeleléen
fellilvizsgalja.

6. Amikor valakit blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen elitélnek és ezt kovetéen az
elitélését hatalyon kiviil helyezik vagy kegyelemben részesitik azért, mert egy Uj vagy Ujonnan
feltart tény azt bizonyitja, hogy téves dontés sziletett, azt a személyt, aki ilyen elitélés
kovetkeztében biintetést allt ki, a torvénynek megfelel6en kdrtalanitani kell, kivéve ha
bizonyitast nyer az, hogy a nem ismert ténynek kell§ id6ben valé fel nem tardsa teljesen vagy
részben neki réhaté fel.

7. Senkivel szemben sem lehet biintetéeljarast inditani vagy biintetést kiszabni olyan
blincselekmény miatt, amely miatt az adott orszag torvényének és blintetSeljarasanak
megfelel6en jogerds itélettel mar elitélték vagy felmentették.

15. Cikk

1. Senkit sem lehet blindsnek nyilvanitani olyan cselekmény vagy mulasztas miatt, amely az
elkovetés idején sem a belsé-, sem a nemzetkézi jog értelmében nem volt blincselekmény.
Ugyanigy nem lehet sulyosabb biintetést kiszabni anndl, mint amely a blncselekmény
elkovetése idején alkalmazhatd volt. Amennyiben a blincselekmény elkovetése utan a térvény

enyhébb biintetés alkalmazasat rendelte el, ennek el6nyeit az elkdvetd javara érvényesiteni
kell.

40



2. E cikk egyetlen rendelkezése sem akaddlyozza valamely személy birdsag elé allitasat és
elitélését olyan cselekmény vagy mulasztds miatt, amely az elkdvetés idején a nemzetek
kozossége altal elismert altalanos jogelvek alapjan blincselekménynek mindsiilt.

16. Cikk

Mindenkinek joga van arra, hogy minden(tt jogképesnek ismerjék el.

17. Cikk

1. Senkit sem lehet aldvetni a maganéletével, csalddjaval, lakdsaval vagy levelezésével
kapcsolatban Onkényes vagy torvénytelen beavatkozasnak, sem pedig a becsilete és jé
hirneve elleni jogtalan tamadasnak.

2. llyen beavatkozas vagy tamadas ellen mindenkinek joga van a torvény védelmére.

18. Cikk

1. Mindenkinek joga van a gondolat, a lelkiismeret és a vallds szabadsagara. Ez a jog magdban
foglalja a valldas vagy meggy6z6dés szabad megvdlasztdsat vagy elfogaddsat és azt a
szabadsagot, hogy valldsat vagy meggy6z6dését valldsos cselekmények és szertartdsok
végzése Utjan akar egyénileg, akar masokkal egyittesen nyilvdnosan vagy magdankdrben
kinyilvanithassa, gyakorolhassa és tanithassa.

2. Senkit sem lehet olyan kényszernek alavetni, amely csorbitana azt a szabadsagat, hogy sajat
vallasa vagy meggy6z6dése legyen, vagy hogy ilyent elfogadjon.

3. A vallas vagy meggy6z6dés kinyilvanitdasanak szabadsagat csak a torvényben megallapitott
olyan korlatozasoknak lehet aldvetni, amelyek a kozbiztonsdg, a rend, a kdzegészség, az
erkolcs, vagy masok alapvets jogai és szabadsagai védelmének érdekében sziikségesek.

4. Az Egyezségokmany részes allamai kotelezik magukat a szil6k és adott esetben a torvényes
gyamok ama szabadsdganak tiszteletben tartasara, hogy - gyermekeik vallasos és erkolcsi
nevelését sajat meggy6z6désiiknek megfelel6en biztositsak.

19. Cikk

1. Nézetei miatt senki sem zaklathaté.

2. Mindenkinek joga van a szabad véleménynyilvanitasra; ez a jog magaban foglalja
mindenfajta adat és gondolat hatarokra valé tekintet nélkiili - széban, irdsban, nyomtatasban,
mUvészi formaban vagy barmilyen mds tetszése szerinti médon torténé - keresésének,
megismerésének és terjesztésének a szabadsagat is.

3. Az e cikk 2. bekezdésében meghatdrozott jogok gyakorldsa kiilonleges kotelességekkel és
felel6sséggel jar. Ennélfogva az bizonyos korlatozdsoknak vetheté ald, ezek azonban csak
olyanok lehetnek, amelyeket a torvény kifejezetten megallapit és amelyek

a) masok jogainak vagy j6 hirnevének tiszteletben tartdsa, illetéleg

b) az allambiztonsag vagy a kdzrend, a kozegészség vagy a kozerkodlcs védelme érdekében
szlkségesek.

20. Cikk

1. Minden haborus propagandat torvényben kell megtiltani.

2. Torvényben kell megtiltani a nemzeti, faji vagy vallasi gy(ilolet barmilyen hirdetését, amely
megkiilonboztetésre, ellenségeskedésre vagy erdszakra izgat.

21. Cikk

A békés gyllekezés jogat el kell ismerni. E jog gyakorlasat csak a térvényben megallapitott
olyan korlatozasoknak lehet aldvetni, amelyek egy demokratikus tarsadalomban az allam
biztonsaga, a kozbiztonsag és a kdzrend, illetbleg a kozegészség, a kozerkolcs vagy masok jogai
és szabadsaga védelme érdekében szlikségesek.
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22. Cikk

1. Mindenkinek joga van a mdasokkal vald szabad tarsuldsra, ideértve azt a jogot, hogy érdekei
védelme céljabdl szakszervezeteket alakitson, illetSleg azokhoz csatlakozzon.

2. E jog gyakorldsat csak a torvényben megadllapitott olyan korladtozasoknak lehet alavetni,
amelyek egy demokratikus tarsadalomban az dllam biztonsaga, a kozbiztonsag és a kozrend,
illet6leg a kozegészség, a kozerkdlcs vagy mdsok jogai és szabadsagai védelme érdekében
szikségesek. E cikk nem akadalyozza, hogy e jogoknak a fegyveres erék és a rendGrség tagjai
altal torténd gyakorlasat torvényes korlatozasnak vessék ala.

3. E cikk egyetlen rendelkezése sem jogositja fel a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezetnek az
egyesilési szabadsagroél és a szervezkedési jog védelmérdl sz6lé 1948. évi egyezményében
részes dallamokat olyan torvényhozasi intézkedésekre, vagy a torvény oly mdédon vald
alkalmazasara, amely csorbitja az emlitett egyezményben meghatarozott biztositékokat.

23. Cikk

1. A csaldd a tarsadalom természetes és alapvet6 egysége és joga van a tarsadalom és az allam
védelmére.

2. A hazassagkotésre alkalmas korban levé férfiak és n6k hazassagkotési és csaladalapitasi
jogat el kell ismerni.

3. Hazassagot csak a hazasulanddk szabad és teljes beleegyezése alapjan lehet kotni.

4. Az Egyezségokmanyban részes allamok megfelels l1épéseket tesznek annak biztositasara,
hogy a hazasfelek jogai és kotelességei a hazassag fenndllasa alatt és felbontasa esetén
egyenl6ek legyenek. A hazassag felbontdsa esetén rendelkezni kell a gyermekek szikséges
védelmérdl.

24. Cikk

1. Minden gyermeknek fajra, szinre, nemre, nyelvre, valldsra, nemzeti vagy tarsadalmi
eredetre, vagyonra vagy szliletésre valo tekintet nélkiil joga van arra a védelemre, amelyet 6t
kiskoru allapota folytan a csaladja, a tarsadalom és az allam részérél megilleti.

2. Minden gyermeket kozvetleniil sziiletése utan anyakényvezni kell és nevet kell neki adni.
3. Minden gyermeknek joga van arra, hogy allampolgarsagot szerezzen.

25. Cikk

Minden allampolgdrnak a 2. Cikkben emlitett megkllonboztetések, illetéleg ésszer(itlen
korlatozdsok nélkiil joga és lehetGsége van arra, hogy

a) a kozigyek vitelében kozvetlenil vagy szabadon valasztott képvisel6k uUtjan részt vegyen;
b) szavazzon és megvalaszthassdk az altaldanos és egyenlé valasztéjog alapjan, titkos
szavazassal tartott olyan valddi és rendszeres valasztasokon, amelyek biztositjak a valasztok
akaratanak szabad kifejezését;

c) az egyenl@ség altalanos feltételei alapjan hazdjaban kozhivatali tisztséget viselhessen.

26. Cikk

A torvény el6tt minden személy egyenl6 és minden megkilonboztetés nélkil joga van egyenlé
torvényes védelemre. Erre tekintettel a térvénynek minden megkilonboztetést tiltania kell és
minden személy szamara egyenlé és hatékony védelmet kell biztositania barmilyen
megkiilonboztetés ellen, mint amilyen példaul a faj, szin, nem, nyelv, vallds, politikai vagy
egyéb vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi szarmazas, vagyoni, szliletési vagy mas helyzet
alapjan torténé megkuilonboztetés.

27. Cikk

Olyan dllamokban, ahol nemzeti, vallasi vagy nyelvi kisebbségek élnek, az ilyen kisebbségekhez
tartozd személyekt6l nem lehet megtagadni azt a jogot, hogy csoportjuk mas tagjaival
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egylttesen sajat kulturajuk legyen, hogy sajat vallasukat valljak és gyakoroljak, vagy hogy sajat
nyelviket hasznaljak.

IV. rész

28. Cikk

1. Meg kell alakitani az Emberi Jogok Bizottsagat (az Egyezségokmany tovabbi sz6vegében:
,Bizottsag”).

A Bizottsag tizennyolc taghdl all és az aldbbiakban meghatarozott feladatokat latja el.

2. A Bizottsag az Egyezségokmanyban részes allamok olyan allampolgaraibdl alakul, akiknek
kivalé erkolcsi tulajdonsagaik vannak és elismerten tdjékozottak az emberi jogok teriletén,
figyelembe véve azt is, hogy elényds, ha néhany olyan személy is részt vesz a Bizottsag
munkajaban, akinek jogi tapasztalatai vannak.

3. A Bizottsag tagjait valasztjak, s azok személyes minGségiikben jarnak el.

29. Cikk

1. A Bizottsag tagjait az Egyezségokmanyban részes allamok altal erre a célra jel6lt, a 28.
Cikkben meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezé személyek névjegyzéke alapjan titkos
szavazassal valasztjak.

2. Az Egyezségokmanyban részes minden allam legfeljebb két személyt jelolhet. E
személyeknek a jel6l6 allam allampolgarainak kell lennitik.

3. Ugyanaz a személy ismét jelolhetd.

30. Cikk

1. Az elsG valasztast legkésSbb az Egyezségokmany hatalybalépését kovet6 hat hénapon beliil
meg kell tartani.

2. A 34. Cikk szerint bejelentett liresedés esetén torténd valasztast kivéve, a Bizottsagba vald
barmely valasztas id6pontja el6tt legalabb négy hdnappal, az Egyesiilt Nemzetek Fétitkara
irdsban felhivja az Egyezségokmanyban részes allamokat, hogy harom hdnapon belil koz6ljék
a Bizottsag tagjaként ajanlott jeldltjeiket.

3. Az Egyesilt Nemzetek Fétitkara az ily mdédon jelolt személyekrdl betlirendes névjegyzéket
készit, feltlintetve az e személyeket jel6l6 részes allamokat, és a névjegyzéket legkésébb a
valasztds id6pontja el6tt egy hdnappal megkildi az Egyezségokmanyban részes allamoknak.
4. A Bizottsag tagjait az Egyezségokmanyban részes dallamoknak az Egyesilt Nemzetek
Fétitkara altal az Egyesiilt Nemzetek székhelyére 6sszehivott értekezleten valasztjdk meg. Az
értekezleten, melynek hatdrozatképességéhez a jelen Egyezségokmanyban részes allamok
kétharmadanak részvétele sziikséges, a Bizottsagha bevalasztottnak azokat a jelolteket kell
tekinteni, akik a legtdbb szavazatot, valamint a részes allamok jelenlevd és szavazé képviselSi
szavazatainak abszolut tobbségét elnyerték.

31. Cikk

1. Ugyanannak az dllamnak csak egy allampolgara lehet a Bizottsag tagja.

2. A Bizottsdg megvdlasztasa sordn figyelmet kell forditani a tagsag méltanyos foldrajzi
megoszlasara, valamint a civilizacié kilénb6z6 formdinak és a f6 jogrendszereknek a
képviseletére.

32. Cikk

1. A Bizottsag tagjait négy évre valasztjak. A tagok Ujrajel6lés esetén Ujra valaszthatok. Az elsé
valasztas alkalmaval megvalasztott tagok koziil kilencnek megbizatasa két év elteltével
megsz(inik; ennek a kilenc tagnak a nevét nyomban az elsé valasztast kévetben a 30. Cikk 4.
bekezdésében megjelolt értekezlet elndke sorshizas atjan allapitja meg.

2. A megbizatas id6tartamanak lejarta utan a valasztdsokat az Egyezségokmany e részében
foglalt el6z6 cikkeknek megfeleléen kell megtartani.
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33. Cikk

1. Amennyiben a Bizottsdg egy tagja, a Bizottsag tobbi tagjanak egyhangu véleménye szerint
feladatait barmilyen okbdl - az ideiglenes jellegl tavollét esetét kivéve - nem latja el, a
Bizottsag elndke ezt kozli az Egyesiilt Nemzetek Fétitkaraval, aki ennek a tagnak a helyét
meglresedettnek nyilvanitja.

2. A Bizottsag valamely tagjanak elhunyta vagy lemondasa esetén, az elndk haladéktalanul
értesiti az Egyeslilt Nemzetek Fétitkarat, aki a tagsagi helyet az elhalalozasnak, vagy lemondas
hatdlybalépésének id6pontjatdl megiresedettnek nyilvanitja.

34. Cikk

1. Amennyiben valamely tagsagi helyet a 33. Cikk értelmében megiiresedettnek nyilvanitanak,
és a poétlandd tag megbizatdsa a megiresedettnek nyilvanitds idépontjatdl szamitott hat
hdnapon bellil nem jar le, az Egyestilt Nemzetek Fé6titkara errdl értesiti az Egyezségokmanyban
részes allamokat, amelyek a megiresedett tagsagi hely betoltése céljabdl kéthdnapos
hatdridd alatt a 29. Cikknek megfelelGen jel6léseket terjeszthetnek el6.

2. Az Egyesiilt Nemzetek FGtitkara betlirendes névjegyzéket készit az ily moédon jelolt
személyekrdl s azt kozli az Egyezségokmanyban részes allamokkal. A megiresedett tagsagi
helyre a valasztast az Egyezségokmany e részében foglalt vonatkozé rendelkezések szerint kell
megtartani.

3. A Bizottsagnak az a tagja, akit a 33. Cikk értelmében megiiresedettnek nyilvanitott tagsagi
helyre viélasztottak meg, addig az id6pontig marad tagja a Bizottsagnak, ameddig a
megilresedett bizottsagi helyet betoltott tag megbizasa e cikk értelmében megsziint volna.
35. Cikk

A Bizottsag tagjai az Egyesilt Nemzetek Kozgylilésének jévahagyasaval az Egyesiilt Nemzetek
anyagi eszkozeinek terhére, a Kozgylilés altal a Bizottsag feladatkorének fontossagara vald
tekintettel megallapitott médozatok és feltételek szerint fizetést kapnak.

36. Cikk

Az Egyesilt Nemzetek Fétitkara a Bizottsag rendelkezésére bocsatja azt a személyzetet és
azokat az anyagi eszkozoket, amelyek az Egyezségokmany altal a Bizottsagra ruhazott
feladatok hatékony ellatasahoz szlikségesek.

37. Cikk

1. Az Egyesilt Nemzetek Fétitkara a Bizottsag elsé (ilését az Egyesiilt Nemzetek székhelyére
hivja 6ssze.

2. Az elsé Ulést kovet6en a Bizottsag az eljarasi szabalyaiban meghatarozott id6kézokben l
Ossze.

3. A Bizottsag rendszerint az Egyesiilt Nemzetek székhelyén, vagy az Egyesiilt Nemzetek genfi
Hivataldban Ulésezik.

38. Cikk

A Bizottsag minden tagja hivatalba l|épése el6tt a Bizottsag nyilt Glésén Uinnepélyes
kotelezettséget tartozik vallalni arra, hogy feladatait partatlanul és lelkiismeretesen latja el.
39. Cikk

1. A Bizottsag tisztségviselGit kétévi id6tartamra valasztja meg. A tisztségviselSk
Ujravalaszthatok.

2. A Bizottsag maga allapitja meg eljarasi szabalyait, azonban e szabdlyoknak, egyebek kozott,
tartalmazniuk kell az aldbbiakat:

a) a hatarozatképességhez tizenkét tag jelenléte sziikséges;

b) a Bizottsag hatarozatait a jelenlevé tagok tobbségének szavazatdval hozza.
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40. Cikk

1. Az Egyezségokmanyban részes allamok kotelezik magukat, hogy az Egyezségokmanyban
elismert jogok érvényesitése érdekében elfogadott intézkedéseikrél és e jogok gyakorlasaban
elért el6rehaladasrol jelentéseket terjesztenek eld, éspedig:

a) az Egyezségokmanynak az adott dllamra vonatkozd hatdlybalépéstél szamitott egy éven
beliil és

b) ezt kovetSen minden olyan alkalommal, amikor erre a Bizottsag felkéri 6ket.

2. Minden jelentést az Egyesilt Nemzetek Fé&titkara elé kell terjeszteni, aki azokat a
Bizottsagnak megvizsgdlas céljabol megkildi. A jelentéseknek rd kell mutatniuk az
Egyezségokmany végrehajtasat érintd esetleges koriilményekre és nehézségekre.

3. Az Egyesilt Nemzetek Fétitkdra a Bizottsaggal torténd tanacskozds utan megkildheti az
érdekelt szakositott intézményeknek a jelentések olyan részeinek masolatat, amelyek
illetékességikbe tartozhatnak.

4. A Bizottsag az Egyezségokmanyban részes allamok altal el6terjesztett jelentéseket
tanulmanyozza. A Bizottsag a sajat jelentéseit és az dltala szilikségesnek latott altalanos
észrevételeit eljuttatja a részes allamokhoz. A Bizottsag a Gazdasagi és Szocialis Tanacsnak is
megkildheti ezeket az észrevételeket az Egyezségokmanyban részes allamoktdl kapott
jelentések masolataival egylitt.

5. Az Egyezségokmanyban részes allamok az ennek a cikknek a 4. bekezdése alapjan tett
észrevételekkel kapcsolatos megjegyzéseiket megkiildhetik a Bizottsagnak.

41. Cikk

1. Az Egyezségokmanyban részes barmelyik allam e cikk alapjan barmikor kijelentheti, hogy
elismeri a Bizottsag arra vonatkozo illetékességét, hogy az atvegyen és megvizsgaljon olyan
bejelentéseket, amelyekben valamely részes allam azt allitja, hogy egy masik részes allam nem
teljesiti az Egyezségokmanyban foglalt kotelezettségeit. Az ennek a cikknek az alapjan torténé
bejelentéseket csak az esetben lehet elfogadni és megtargyalni, ha azok olyan részes allamtadl
szarmaznak, amely kijelentette, hogy sajat magara nézve elismeri a Bizottsag illetékességét. A
Bizottsdg nem vesz at olyan bejelentést, amelyben olyan részes allam érdekelt, amely nem
tett ilyen kijelentést. Az ennek a cikknek az alapjan kapott bejelentések tekintetében az alabbi
eljarast kell alkalmazni:

a) Amennyiben az Egyezségokmanyban részes valamely allam ugy véli, hogy valamely mas
részes allam

nem hajtja végre az Egyezségokmany rendelkezéseit, irdsos bejelentéssel felhivhatja erre
ennek a részes dllamnak a figyelmét. A bejelentés atvételétél szamitott harom hénapon belil
az atvevl allam a bejelentést tevé allammal irdsban kozli az gy tisztdzdsara szolgald
magyarazatot vagy mas nyilatkozatot, amelynek a sziikséges és célszerli mértékben magdban
kell foglalnia az adott allamban mar igénybe vett, folyamatban levs, vagy nyitva allé
eljarasokra, illet6leg jogorvoslatokra torténé utalasokat.

b) Amennyiben attél az id6ponttdl szamitott hat hénapon beliil, amikor az eredeti bejelentést
a cimzett allam megkapta, az lGgy nem rendez6dik mindkét részes allam megelégedésére,
mindkét allamnak joga van az lgyet a Bizottsag elé terjeszteni a Bizottsaghoz és a masik
érdekelt dllamhoz intézett értesités utjan.

c) A Bizottsag az eléje terjesztett liggyel csak azutan foglalkozik, miutan meggy6z6dott arrdl,
hogy a nemzetkdzi jog altaldnosan elismert elveivel 6sszhangban minden rendelkezésre allé
bels6 jogorvoslatot igénybe vettek és kimeritettek. Ez a szabaly nem alkalmazandd, ha a
jogorvoslati eljarasok az ésszer( id6n tul elhdizédnanak.

d) A Bizottsdag az e cikk alapjan el6terjesztett bejelentéseket zart Glésen targyalja.
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e) A c) pont rendelkezéseinek fenntartdsa mellett a Bizottsag joszolgalataival az érdekelt
részes allamok rendelkezésére all abbdl a célbdl, hogy az lgyet az Egyezségokmanyban
elismert emberi jogok és alapvet6 szabadsagok tiszteletben tartdsa alapjan baratsdgos
megolddssal rendezzék.

f) A Bizottsag barmely eléje terjesztett Gigyben felkérheti a b) pontban emlitett érdekelt részes
allamokat arra, hogy szdmdra minden szikséges tajékoztatast megadjanak.

g) A b) pontban emlitett érdekelt részes allamoknak joguk van arra, hogy képviseltessék
magukat az lUgynek a Bizottsdgban torténd targyaldsa sordn és hogy széban vagy irdsban,
illet6leg mindkét médon észrevételeket tegyenek.

h) A Bizottsag a b) pontban meghatdrozott értesités atvételétdl szamitott tizenkét hdnapon
belll jelentést készit:

(I) amennyiben az e) pont rendelkezéseinek megfelel6en megoldas jott létre, a Bizottsag
jelentését a tények és az elért megoldas rovid ismertetésére korlatozza;

(I1) amennyiben az e) pont rendelkezéseinek megfelel6 megoldds nem jott létre, a Bizottsag
jelentését a tények rovid ismertetésére korldtozza; az érdekelt részes dllamok 4ltal
elGterjesztett irasbeli és szobeli észrevételeket tartalmazdé jegyz6konyvet csatolja a
jelentéshez. A jelentést az érdekelt részes allamokkal minden tigyben kézolni kell.

2. E cikk rendelkezései akkor Iépnek hatdlyba, amikor az Egyezségokmanyban részes tiz allam
megtette az ennek a cikknek az 1. bekezdése szerinti nyilatkozatot. E nyilatkozatokat az
Egyesiilt Nemzetek Fétitkaranal kell letétbe helyezni, aki azok masolatat megkildi a t6bbi
részes allamnak. Az ilyen nyilatkozatokat a Fé6titkarhoz cimzett kozlés Utjan barmikor vissza
lehet vonni. A visszavonds nem akadalyozza az olyan ligy megtargyaldsat, amely az ennek a
cikknek az alapjan mar megtett bejelentés targya; a nyilatkozatat visszavono részes allamtol
semmilyen tovabbi bejelentést nem lehet elfogadni azutan, hogy a Fétitkar megkapta a
nyilatkozat visszavonasardl szold értesitését, hacsak az érdekelt részes allam ujabb
nyilatkozatot nem tesz.

42. Cikk

1. a) Amennyiben a 41. Cikk értelmében a Bizottsag elé terjesztett (igyben az érdekelt részes
allamokat kielégité megoldas nem jott létre, a Bizottsag az érdekelt részes allamok el6zetes
hozzajaruldsdval eseti Békéltet6 Bizottsagot jelolhet ki (a tovabbiakban: ,Békélteté
Bizottsag”). A Békéltets Bizottsag jészolgalataival az érdekelt részes allamok rendelkezésére
all abbdl a célbdl, hogy az ligyben az Egyezségokmany tiszteletben tartdsa alapjan bardtsagos
megoldasra jussanak.

b) A Békéltet6 Bizottsdg az érdekelt részes allamok egyetértésével kijelolt 6t tagbdl All.
Amennyiben az érdekelt részes allamok harom hoénapon belil nem jutnak egyetértésre a
Békéltetd Bizottsdg egészének vagy egy részének Osszetétele tekintetében, a Békéltetd
Bizottsdgnak azokat a tagjait, akikre vonatkozdan egyetértés nem jott létre, a Bizottsag
valasztja meg tagjai kozl, kétharmad szétobbséggel titkos szavazds utjan.

2. A Békéltetd Bizottsag tagjai személyes minéséglikben jarnak el. Nem lehetnek az érdekelt
részes allamok, vagy olyan allam allampolgarai, amely nem részese az Egyezségokmanynak,
sem pedig olyan részes allam allampolgarai, amely nem tett a 41. Cikk szerinti nyilatkozatot.
3. A Békéltetd Bizottsag elnokot valaszt és megallapitja eljarasi szabalyait.

4. A Békéltet( Bizottsag Uléseit rendszerint az Egyesilt Nemzetek székhelyén, vagy az Egyesiilt
Nemzetek genfi Hivataldban tartja. Az lléseket azonban olyan egyéb megfelel6 helyen is meg
lehet tartani, amelyet a Békéltet6 Bizottsag az Egyestilt Nemzetek Fétitkaraval és az érdekelt
részes allamokkal tortént tanacskozas utan meghataroz.
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5. A 36. Cikk alapjan felallitott Titkarsag az ennek a cikknek az alapjan létesitett Békéltetd
Bizottsagoknak is a rendelkezésére All.

6. A Bizottsdag 4dltal atvett és Osszegylijtott tdjékoztatasokat a Békélteté Bizottsag
rendelkezésére kell bocsatani, amely felhivhatja az érdekelt részes allamokat a sziikséges
kiegészit6 tajékoztatasok megadasara.

7. Miutdn a Békéltetd Bizottsag az ligyet teljes egészében megvizsgdlta, de legfeljebb az
Ugynek az eléje terjesztését kovetS tizenkét hénap elteltével, jelentést intéz a Bizottsag
elnokéhez, aki azt kozli az érdekelt részes allamokkal:

a) Amennyiben a Békéltets Bizottsag az ligy megvizsgalasat nem képes tizenkét hénapon belil
befejezni, jelentését annak rovid ismertetésére korlatozza, hogy mennyire jutott a kérdés
vizsgalatdban.

b) Amennyiben az ligyben az Egyezségokmanyban elismert emberi jogok tiszteletben tartasa
alapjan baratsdagos megoldas jott |étre, a Békéltet6 Bizottsag a jelentését a tényeknek és az
elért megoldasoknak az ismertetésére korlatozza.

¢) Amennyiben a b) pont értelmében megoldas nem jott létre, a Békéltet6 Bizottsag
jelentésének tartalmaznia kell az érdekelt részes allamok kozotti vitas ligyre vonatkozd
valamennyi ténykérdéssel kapcsolatos kovetkeztetéseit, valamint az {gy baratsagos
rendezésének lehetdségeire vonatkozd megallapitasait. E jelentésnek magaban kell foglalnia
az érdekelt részes dallamok irdsbeli észrevételeit és a szdbeli észrevételeiket tartalmazé
jegyz6konyvet is.

d) Amennyiben a Békéltet6 Bizottsag jelentését a c) pont alapjan terjeszti el, az érdekelt
részes allamok e jelentés atvételétdl szamitott harom honapon belil tajékoztatjak a Bizottsag
elnodkét arrdl, hogy elfogadjak-e a Békéltets Bizottsag jelentésében foglaltakat.

8. E cikk rendelkezései nem érintik a Bizottsagnak a 41. Cikkben meghatarozott
kotelezettségeit.

9. Az érdekelt részes allamok egyenlGen viselik a Békélteté Bizottsag tagjainak Osszes
koltségeit, az Egyesilt Nemzetek Fétitkaranak becslése alapjan megallapitott elGiranyzatnak
megfelelGen.

10. Az Egyesilt Nemzetek Fétitkara sziikség esetén jogosult fedezni a Békéltet6 Bizottsag
tagjainak koltségeit, még miel6tt az érdekelt részes allamok az e cikk 9. bekezdésének
megfelel6en megtéritenék azokat.

43. Cikk

A Bizottsagnak és az eseti Békéltet6 Bizottsagnak a 42. Cikk szerint kijel6lt tagjai jogosultak az
Egyesilt Nemzetek kikiildott szakért6it megilleté mindazokra a konnyitésekre, kivaltsagokra
és mentességekre, amelyeket az Egyesilt Nemzetek kivaltsagairdl és mentességeirél sz6lo
egyezmény vonatkozé részei meghataroznak.

44. Cikk

Az Egyezségokmany végrehajtdsara vonatkozd rendelkezések nem érintik azokat az
eljarasokat, amelyeket az emberi jogok teriiletén az Egyeslilt Nemzetek Szervezetét, valamint
szakositott intézményeit létesit6 okmanyok és ezek egyezményei allapitanak meg és nem
akadalyozzak az Egyezségokmanyban részes allamokat abban, hogy vitdikat a kozottik
hatdlyban levé altalanos vagy kiilonés nemzetkodzi megallapodasokban meghatarozott mas
eljaras igénybevétele Utjan oldjak meg.

45. Cikk

A Bizottsdg m(ikodésérél a Gazdasagi és Szocialis Tanacs utjan évenként jelentést tesz a
Kozgydlésnek.
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V. rész

46. Cikk

Az Egyezségokmany egyetlen rendelkezését sem lehet ugy értelmezni, hogy az csorbitana az
Egyestilt Nemzetek Alapokmanydnak és a szakositott intézmények alapszabalyzatainak azokat
a rendelkezéseit, amelyek meghatarozzak az Egyesiilt Nemzetek kilonboz6 szerveinek és
szakositott intézményeinek az Egyezségokmanyban érintett kérdésekkel kapcsolatos
felelGsségét.

47. Cikk

Az Egyezségokmany egyetlen rendelkezését sem lehet ugy értelmezni, hogy az csorbitana a
népek velesziletett jogat arra, hogy teljes mértékben és szabadon élvezzék és felhasznaljak
természeti kincseiket és eréforrasaikat.

VI. rész

48. Cikk

1. Az Egyezségokmdnyt az Egyeslilt Nemzetek tagallamai, illet6leg barmely szakositott
intézményének tagdllamai, a Nemzetkozi Birdsag Alapszabalydban részes allamok, valamint
azok az allamok irhatjak ald, amelyeket az Egyesiilt Nemzetek Kozgytilése felkért arra, hogy az
Egyezségokmanyban részesek legyenek.

2. Az Egyezségokmianyt meg kell erGsiteni. A megerdsit6 okiratokat az Egyesilt Nemzetek
FGtitkaranal kell letétbe helyezni.

3. Az Egyezségokmdnyhoz az ennek a cikknek az 1. bekezdésében megjeldlt barmely allam
csatlakozhat.

4. Az Egyezségokmanyhoz vald csatlakozas a csatlakozasi okiratnak az Egyesiilt Nemzetek
FGtitkaranal valé letétbehelyezésével torténik.

5. Az Egyesiilt Nemzetek Fétitkara azokat az allamokat, amelyek az Egyezségokmanyt alairtak
vagy ahhoz csatlakoztak, értesiti az egyes megerGsit6 vagy csatlakozdasi okiratok
letétbehelyezésérdl.

49. Cikk

1. Az Egyezségokmany a harmincotodik meger8sité vagy csatlakozasi okiratnak az Egyesiilt
Nemzetek Fétitkarandl tortént letétbe helyezését koveté hdrom hdnap elteltével Iép hatalyba.
2. Annak az dllamnak a tekintetében, amely az Egyezségokmanyt a harmincotodik megerésité
vagy csatlakozasi okirat letétbe helyezése utan erdsiti meg vagy csatlakozik ahhoz, az
Egyezségokmany megerdsitd vagy csatlakozasi okirata letétbe helyezésétél szamitott harom
hdénap elteltével Iép hatalyba.

50. Cikk

Az Egyezségokmany rendelkezései a szovetségi dllamok minden részére barmiféle korlatozas
vagy kivétel nélkil kiterjednek.

51. Cikk

1. Az Egyezségokmdnyban részes barmely allam mddositast javasolhat, s annak szovegét
megkildheti az Egyesilt Nemzetek Fétitkaranak. Az Egyesiilt Nemzetek Fétitkdra minden
madositasi javaslatot eljuttat az Egyezségokmanyban részes dllamokhoz azzal a kéréssel, hogy
kozoljék vele, kivanjak-e a részes dllamok értekezletének 0sszehivasat a javaslat
megtargyaldsa és szavazasra bocsatdsa céljabdl. Amennyiben a részes allamok legaldabb
egyharmada az értekezlet 6sszehivasa mellett nyilatkozik, az Egyesilt Nemzetek Fétitkara az
Egyesiilt Nemzetek égisze alatt dsszehivja az értekezletet. Az értekezleten jelenlev és szavazé
részes allamok tobbsége altal elfogadott mddositast jdvahagyas céljabdl az Egyesiilt Nemzetek
Kozgydlése elé kell terjeszteni.
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2. A mddositds akkor Iép hatdlyba, ha azt a Kozgydilés jovahagyta és az Egyezségokmanyban
részes allamok kétharmados tobbsége a vonatkozd alkotmdnyos eljdrasdanak megfeleléen
elfogadta.

3. A hatalyba Iépett mddositas az azt elfogadd részes allamokat kotelezi, a tobbi részes allamot
tovabbra is a jelen Egyezségokmany rendelkezései, valamint az altaluk kordbban elfogadott
modositasok kotelezik.

52. Cikk

Az Egyesiilt Nemzetek Fétitkara a 48. Cikk 5. bekezdésében elGirt értesitésektdl figgetleniil,
az ugyanannak a cikknek az 1. bekezdésében meghatdrozott dllamokat tdjékoztatja:

a) a 48. Cikk alapjan tortént aldirasokrol, megerGsitésekrél és csatlakozasokrol;

b) az Egyezségokmanynak a 49. Cikk szerinti hatdlybalépésének, valamint az 51. Cikk alapjan
végrehajtott modositasok hatalybalépésének idGpontjardl.

53. Cikk

1. Az Egyezségokmanyt, amelynek angol, francia, kinai, orosz és spanyol szévege egyarant
hiteles, az Egyesult Nemzetek levéltaraban kell elhelyezni.

2. Az Egyesiilt Nemzetek Fétitkdra az Egyezségokmdany hiteles masolatat megkildi a 48.
Cikkben emlitett allamoknak.”

3. §2 A Magyar Népkoztarsasag a megerdsit6 okirat letétbe helyezésekor az aldbbi
nyilatkozatot tette: ,,A Magyar Népkoztarsasag Elnoki Tandcsa kijelenti, hogy a Polgari és
Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya 48. Cikkének 1. és 3. bekezdése ellentétben all
az Egyezségokmany egyetemes jellegével. Az allamok szuverén egyenléségének alapelvébdl
kovetkezik az a kdvetelmény, hogy az Egyezségokmanynak minden allam megkiilonboztetés
és korlatozas nélkil részesévé valhassék.”

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=97600008.TVR
Letoltés: 2018. 10. 15.
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3-sz. melléklet: A Gazdasdgi, Szocidlis és Kulturdlis Jogok Nemzetkozi
Egyezségokmdnya

»Az Egyezségokmdnyban részes dallamok tekintetbe vették, hogy az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmdanydban meghirdetett elveknek megfelel6en az emberi k6zosség valamennyi tagja
velesziletett méltdsaganak, valamint egyenld és elidegenithetetlen jogainak az elismerése a
szabadsag, az igazsdgossag és a vilagb éke alapja, felismerték azt, hogy ezek a jogok az emberi
lény velesziletett méltdsagabol erednek, felismerték, hogy az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatanak megfelel6en a félelemtél és a nélkll6zést6l mentes szabad emberi [ények
eszménye csak akkor valdsithatd meg, ha olyan feltételeket hoznak létre, amelyek révén
mindenki élvezheti gazdasagi, szocialis és kulturalis jogait, Ugyszintén polgari és politikai jogait
is, tekintetbe vették az allamoknak az Egyesilt Nemzetek Alapokmanyabdl folyd
kotelezettségét az emberi jogok és szabadsdgok egyetemes tiszteletben tartasanak
elémozditdsara, figyelembe vették, hogy az egyénnek kotelességei vannak mds egyének és a
kOzOsség irant, amelyhez tartozik, és torekedni koteles az Egyezségokmanyban elismert jogok
elémozditasara és tiszteletben tartdsara, és ezért megdllapodtak az alabbi cikkekben:

l. rész

1. Cikk

1. Minden népnek joga van az oOnrendelkezésre. E jog értelmében a népek szabadon
hatarozzak meg politikai rendszeriiket és szabadon biztositjdk gazdasagi, tarsadalmi és
kulturalis fejlédésiiket.

2. Céljai elérése érdekében minden nép - a kolcsénos elényok elvén alapulé nemzetkozi
gazdasagi egyuttmikodésbdl és a nemzetkozi joghdl eredd kotelezettségeinek a tiszteletben
tartasdval — szabadon rendelkezik természeti kincseivel és erGforrasaival. Semmilyen
kortilmények kozott sem foszthatdé meg valamely nép a létfenntartasahoz sziikséges
eszkozeitdl.

3. Az Egyezségokmanyban részes allamok, ideértve azokat is, amelyek dnkormanyzattal nem
rendelkezé, illetéleg gydmsagi terlletek igazgatasdért felel6sek, elémozditjdk a népek
onrendelkezési jogdnak megvaldsitdsat, s ezt a jogot az Egyesiilt Nemzetek Alapokmanyanak
rendelkezéseivel 6sszhangban tiszteletben tartjak.

Il. rész

2. Cikk

1. Az Egyezségokmanyban részes valamennyi allam koételezi magat arra, hogy - kilondsen
gazdasagi és technikai téren - mind sajat erejébdl, mind pedig a nemzetkozi segitségnyujtas és
egyuttmdkodés utjan a rendelkezésére allé valamennyi eréforras igénybevételével, minden
megfelel6 eszkdzzel, ideértve kiléndsen a jogszabalyi intézkedéseket, fokozatosan biztositja
az Egyezségokmanyban elismert jogok teljes gyakorldsat.

2. Az Egyezségokmanyban részes allamok kotelezik magukat arra, hogy biztositjdk az
Egyezségokmanyban rogzitett jogoknak fajra, szinre, nemre, nyelvre, vallasra, politikai vagy
barmely mas véleményre, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazasra, vagyoni helyzetre, szliletésre,
vagy minden egyéb helyzetre tekintet nélkil valé gyakorlasat.

3. A fejl6d6 orszagok, kell§ figyelemmel az emberi jogokra és sajat nemzetgazdasagukra,
maguk hatarozhatjadk meg, hogy milyen mértékben biztositjdk az Egyezségokmanyban
elismert gazdasagi jogokat azok szamara, akik nem allampolgaraik.
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3. Cikk

Az Egyezségokmanyban részes allamok kotelezik magukat arra, hogy az Egyezségokmanyban
meghatdrozott gazdasagi, szocidlis és kulturdlis jogok gyakorlasat a férfiak és a n6k szdmara az
egyenjogusag alapjan biztositjak.

4. Cikk

Az Egyezségokmadnyban részes allamok elismerik, hogy az dllam 3ltal az Egyezségokmannyal
0sszhangban biztositott jogok gyakorldsa soran az allam e jogokat csak olyan korlatozasoknak
vetheti ala, amelyeket - e jogok természetével 0sszeegyeztethet6 mértékben és kizdrélag a
demokratikus tarsadalom altaldnos jélétének el6mozditasa céljabdl - a torvény hatdroz meg.
5. Cikk

1. Az Egyezségokmany egyetlen rendelkezését sem lehet gy értelmezni, hogy az jogot adna
barmely allamnak, csoportnak vagy személynek olyan tevékenység kifejtésére, vagy olyan
cselekedetre, amely az Egyezségokmanyban elismert jogok és szabadsagok barmelyikének
megsemmisitésére vagy azoknak az Egyezségokmanyban meghatdrozottnal nagyobb
mértékben vald korlatozasara iranyul.

2. A valamely orszagban torvény, egyezmény, rendelet vagy szokas altal elismert vagy annak
alapjan hatalyban levé egyetlen alapveté emberi jog korldtozasa vagy csorbitdsa sem
engedhetd meg azzal az Urliggyel, hogy az Egyezségokmany az ilyen jogokat nem, vagy csak
kisebb mértékben ismeri el.

Ill. rész

6. Cikk

1. Az Egyezségokmanyban részes allamok elismerik a munkahoz vald jogot - amely magaban
foglalja mindenkinek azt a jogat, hogy lehetfsége legyen az altala szabadon valasztott vagy
elfogadott munka utjan valé megélhetésre -, és megfelels [épéseket tesznek e jog biztositasa
érdekében.

2. Az Egyezségokmanyban részes allamok altal a jog teljes megvaldsitasa érdekében teendé
intézkedések magukban foglaljak a muszaki és szakmai tanacsadasi és képzési programok,
eljarasmodok és modszerek kidolgozasat, amelyek az allandé gazdasagi, tdrsadalmi és
kulturdlis fejl6dés, valamint a teljes és termeld foglalkoztatottsag elérését szolgaljak, olyan
kortlmények kozott, amelyek biztositjdk az egyének alapvet6 politikai és gazdasagi jogait.

7. Cikk

Az Egyezségokmanyban részes allamok elismerik mindenkinek a jogat az igazsagos és kedvezd
munkafeltételekhez, amelyek kiilondsen az alabbiakat biztositjak:

a) olyan dijazast, amely minden dolgozd szamara legaldbb a kdvetkezéket jelenti:

(I) méltdnyos munkabért és az egyenl6 munkaért minden megkllonboztetés nélkil jard
egyenl6 dijazast, kiilonosen pedig a nék szdmara olyan munkakorilmények biztositdsat,
amelyek — ugyanazon munkaért valé ugyanazon dijazas mellett - nem maradnak el a férfiak
munkakorilményeitdl;

(1) tisztességes megélhetést maguk és csaladjuk szamara, az Egyezségokmany
rendelkezéseivel 6sszhangban;

b) biztonsagos és egészséges munkakorilményeket;

¢) mindenki szdmara azonos lehet&séget arra, hogy a munkahelyén - kizdrélag a munkaban
eltoltott id6 és a szakmai képességek figyelembevétele alapjan - megfelel6 magasabb
kategériaba léptessék el6;

d) pihenést, szabad id6t, a munkaidé ésszer( korlatozdsat, rendszeres fizetett szabadsagot,
valamint a térvényes Gnnepnapokra jard dijazast.
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8. Cikk

1. Az Egyezségokmadnyban részes dllamok kotelezettséget vallalnak arra, hogy biztositjak:

a) mindenkinek azt a jogat, hogy sajat gazdasagi és tarsadalmi érdekeinek elémozditdsa és
védelme érdekében mdsokkal egylitt szakszervezetet alakitson és az dltala valasztott
szakszervezetbe - egyediil az adott szervezet szabdlyaitdl figgben - beléphessen. E jog
gyakorlasat csak a torvényben meghatdrozott olyan korlatozdsoknak lehet aldvetni, amelyek
a demokratikus tarsadalomban az allambiztonsag, a kozrend, vagy masok jogai és szabadsaga
védelme érdekében sziikségesek;

b) a szakszervezeteknek azt a jogdt, hogy orszagos szovetséget vagy tarsulast létesitsenek,
valamint az utdbbiaknak azt a jogat, hogy nemzetkozi szakszervezeti szervezetet alakitsanak,
illetve ahhoz csatlakozzanak;

c) a szakszervezeteknek azt a jogat, hogy - eltekintve a torvényben meghatarozott olyan
korlatozasoktdl, amelyek demokratikus tarsadalomban az allambiztonsag, a kozrend, vagy
masok jogai és szabadsaga védelme érdekében sziikségesek - szabadon mikdodjenek;

d) az adott orszag torvényeivel 6sszhangban gyakorolt sztrdjkjogot.

2. E cikk nem akadalyozza, hogy e jogoknak a fegyveres er6k, a rendGrség, valamint az
allamigazgatas

tagjai 4ltal torténd gyakorlasat torvényes korlatozasnak vessék ala.

3. E cikk egyetlen rendelkezése sem jogositja fel a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezetnek az
egyesilési szabadsagrol és a szervezkedési jog védelmérdl szold 1948. évi Egyezményben
részes allamokat olyan torvényhozdsi intézkedésekre, vagy a torvény oly mddon vald
alkalmazasara, amely csorbitja az emlitett egyezményben meghatarozott biztositékokat.

9. Cikk

Az Egyezségokmanyban részes allamok elismerik, hogy mindenkinek joga van a szocialis
biztonsagra, beleértve a tarsadalombiztositast is.

10. Cikk

Az Egyezségokmanyban részes allamok elismerik, hogy

1. A lehet6 legszélesebb korl védelmet és segitséget kell nydjtani a csalddnak, amely a
tarsadalom természetes és alapvet6 egysége, kilondsen a csaladalapitds tekintetében és
addig, amig a csalad felel6s az eltartott gyermekek gondozasdért és neveléséért. Hazassag
csak a hazasulanddk szabad beleegyezése alapjan kothet6;

2. az anydknak a gyermek sziiletése el6tt és utdn ésszer( id6tartamra kiilon védelmet kell
biztositani. Ez alatt az id6 alatt a dolgozé anyaknak fizetett szabadsagot, vagy megfelel6
tarsadalombiztositasi szolgaltatasokkal egyltt jaré szabadsagot kell biztositani;

3. kiilonleges intézkedéseket kell tenni minden gyermek és fiatalkoru védelmére és segitésére,
szarmazasukra és az egyéb korulményekre valé tekintet nélkil. A gyermekeket és a
fiatalkoruakat védeni kell a gazdasagi és tarsadalmi kizsdkmanyolassal szemben. A térvény
szerint blntetni kell e személyek olyan munkdra torténé alkalmazasat, amely kdros az
erkolcsiikre vagy az egészségiikre, életveszélyes vagy akadalyozza rendes fejl6désiiket. Az
allamok kotelesek azt a korhatart megallapitani, melyen alul a fizetett gyermekmunka tilos és
torvényileg biintetendé.

11. Cikk

1. Az Egyezségokmanyban részes allamok elismerik mindenkinek a jogat 6nmaga és csaladja
megfelel6 életszinvonaldra, ideértve a kell§ taplalkozast, ruhazkodast és lakast, valamint az
életkoriilmények allandé javulasat. A részes dllamok megfeleld intézkedéseket hoznak e jog
megvaldsitdsa érdekében, tovabba elismerik, hogy e végbdl alapvetd fontossdgu a szabad
elhatdrozas alapjan nyugvd nemzetkozi egylittmikodés.
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2. Az Egyezségokmanyban részes allamok elismerik mindenkinek alapvets jogat arra, hogy ne
éhezzék, és Onalldan és a nemzetkozi egylttmiikodés atjdn - a konkrét programokat is
ideértve - megteszik a szlikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy

a) megjavitsak az élelmiszerek termelésének, tartdsitasanak és elosztasanak a mddszereit, a
technikai és tudomdanyos ismeretek teljes kihaszndldsaval, a tdapladlkozas elveinek
elterjesztésével és a mez6gazdasagi rendszerek olyan fejlesztésével vagy atalakitasaval, amely
lehet6vé teszi a természeti er6forrdsok leghatékonyabb fejlesztését és hasznositdsat;

b) biztositsak a vildg élelmiszerkészletének méltanyos és a szikségleteknek megfelel6
elosztasat — figyelembe véve mind az élelmiszer-importald, mind pedig az élelmiszer-
exportdald orszagok problémait.

12. Cikk

1. Az Egyezségokmanyban részes allamok elismerik mindenkinek a jogdt arra, hogy a testi és
lelki egészség elérhet6 legmagasabb szintjét élvezze.

2. Az Egyezségokmanyban részes allamok altal a jog teljes megvaldsitasa érdekében teend6
intézkedéseknek kiilondsen az aldbbiakra kell kiterjednitk:

a) a halvasziiletés, a csecsemd-halalozas csokkentése, valamint a gyermekek egészséges
fejl6dése érdekében sziikséges intézkedések;

b) a kérnyezet és az ipar egészségiigyének minden vonatkozasban torténé megjavitasa;

¢) a jarvanyos, helyileg rendszeresen el6forduld jarvanyos és foglalkozasi, valamint mas
megbetegedések megelbzése, gydgyitasa és ellenbrzése;

d) olyan feltételek megteremtése, amelyek megbetegedés esetén mindenki szamara
biztositjak az orvosi ellatast és kezelést.

13. Cikk

1. Az Egyezségokmanyban részes dllamok elismerik, hogy mindenkinek joga van a
m(ivel6déshez. Egyetértenek abban, hogy az iskolai nevelésnek az emberi személyiség és az
emberi méltosag érzetének teljes kifejlesztésére, az emberi jogok és alapvet6 szabadsagok
iranti tisztelet megerdsitésére kell iranyulnia. Egyetértenek tovabba a részes allamok abban
is, hogy az iskolai nevelésnek minden személyt képessé kell tennie arra, hogy hasznos szerepet
toltson be a szabad tarsadalomban, el6émozditsa a megértést, tirelmet és baratsagot,
valamennyi nemzet, valamint minden faji, népi és vallasi csoport k6zott és tamogassa az
Egyesuilt Nemzeteknek a béke fenntartasa érdekében kifejtett tevékenységét.

2. Az Egyezségokmdnyban részes allamok elismerik, hogy e jog teljes megvaldsitdsa
érdekében:

a) az elemi oktatast mindenki szdmdra kotelez6vé és ingyenessé kell tenni;

b) a kozépfoku oktatast annak kiilénb6z6 formaiban, ideértve a mUiszaki és szakmai kozépfoku
oktatast is, minden megfelel6 eszkozzel altaldnossa és mindenki szamara hozzaférhet6vé kell
tenni, kiilondsen az ingyenes oktatds fokozatos bevezetése Utjan;

c) a felsGoktatast teljesen egyenl6 feltételekkel a képesség alapjan mindenki szamara
hozzaférhet6vé kell tenni, minden megfelel§ eszkdzzel, kilonbdsen az ingyenes oktatds
fokozatos bevezetése utjan;

d) az alapfoku oktatast a lehet6 legnagyobb mértékben batoritani vagy fokozni kell minden
olyan személy esetében, aki nem részesiilt elemi oktatdsban, vagy azt nem fejezte be;

e) az iskolai halozat fejlesztését minden szinten tevékenyen el6 kell mozditani, megfeleld
osztondijrendszert kell kialakitani és a tanszemélyzet anyagi életfeltételeit dllanddan javitani
kell.

3. Az Egyezségokmanyban részes allamok kotelezik magukat, hogy tiszteletben tartjdk a
szul6knek, illet6leg adott esetben a torvényes gyamoknak a szabadsdgat arra, hogy a
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hatdsagok altal Iétesitett iskola helyett az dllam altal megallapitott vagy jovahagyott minimalis
iskolaztatdsi kovetelményeknek egyébként megfelel6 mas iskoldkat valasszanak gyermekeik
szamara, és hogy gyermekeik vallasi és erkdlcsi nevelését sajat meggy&z6désukkel
0sszhangban biztositsak.

4. E cikk egyetlen rendelkezését sem lehet Ggy értelmezni, hogy az csorbitana az egyéneknek
és jogi személyeknek a jogat oktatasi intézmények létesitésére és igazgatdsara, mindenkor
azzal a feltétellel, hogy az e cikk 1. bekezdésében meghatarozott elveket tiszteletben tartjak
és hogy az ilyen intézményekben nyujtott oktatds az allam dltal meghatdrozott minimalis
kovetelményeknek megfelel.

14. Cikk

Az Egyezségokmanyban részes valamennyi allam, amely abban az id6pontban, amelyben az
Egyezségokmany részesévé valt, még nem volt képes a terliletén vagy a joghatdsaga alatt allo
mas terileten a kotelez6 és ingyenes alapfoku iskoldztatast biztositani, kotelezi magat arra,
hogy két éven beliil részletes intézkedési tervet dolgoz ki és fogad el annak érdekében, hogy
a tervben ésszerlien meghatdrozandd néhany éven belil a mindenkire kiterjedd kotelezd és
ingyenes iskoldztatas elve fokozatosan megvaldsuljon.

15. Cikk

1. Az Egyezségokmanyban részes allamok elismerik mindenki jogat arra, hogy

a) részt vegyen a kulturalis életben;

b) élvezze a tudomany haladasabadl és annak alkalmazdsabdl szarmazé elényoket;

¢) minden olyan tudomadanyos, irodalmi vagy mdlvészeti alkotds tekintetében, melynek
szerzGje, erkolcsi és anyagi érdekei védelemben részesiljenek.

2. Az Egyezségokmanyban részes allamok altal e jog teljes érvényesitése érdekében teendd
Iépéseknek ki kell terjedniik a tudomany és a kultira megG6rzését, fejlesztését és terjesztését
biztosito intézkedésekre is.

3. Az Egyezségokmanyban részes allamok kotelezik magukat a tudomanyos kutatd és alkotd
tevékenységhez nélkilozhetetlen szabadsag tiszteletben tartasara.

4. Az Egyezségokmanyban részes allamok elismerik a tudomany és kultura teriletén torténdé
nemzetkozi kapcsolatok és egylttm(ikodés elémozditasdbol és fejlesztésébdl szarmazod
elényoket.

IV. rész

16. Cikk

1. Az Egyezségokmanyban részes allamok kotelezik magukat arra, hogy az Egyezségokmany e
részében foglalt intézkedésekkel Osszhangban jelentéseket terjesztenek elé az altaluk
foganatositott intézkedésekrdl és arrél az elére haladasrdl, amelyet az Egyezségokmanyban
elismert jogok tiszteletben tartasdnak biztositasa tekintetében elértek.

2. a) A jelentéseket az Egyesiilt Nemzetek Fétitkara elé kell terjeszteni, aki azok masolatait az
Egyezségokmany rendelkezéseinek megfelel6en megvizsgalds céljabdl megkildi a Gazdasagi
és Szocialis Tanacsnak.

b) Az Egyesilt Nemzetek Fétitkara a szakositott intézményeknek is megkildi az olyan allamok
jelentéseinek vagy azok vonatkozd részeinek masolatat, amelyek az Egyezségokmanyban
részesek és amelyek e szakositott intézményeknek is tagjai, amennyiben a jelentések vagy
azok részei olyan Ugyekre vonatkoznak, amelyek - alapokmadnyaik rendelkezéseinek
megfelelGen - az emlitett szakositott intézmények feladatkérébe tartoznak.

17. Cikk

1. Az Egyezségokmadnyban részes allamok jelentéseiket, a Gazdasagi és Szocialis Tandcs altal a
részes
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allamokkal és az érdekelt szakositott intézményekkel vald tanacskozas utan megallapitandd
programnak megfelel6en, az Egyezségokmadany hatalybalépésétsl szamitott egy éven beliil
terjesztik el6.

2. Ajelentések megjeldlhetik azokat a kortilményeket és nehézségeket, amelyek befolydsoljak
az

Egyezségokmanyban meghatdrozott kotelezettségek teljesitését.

3. Amennyiben az Egyezségokmdnyban részes valamely allam mar korabban tett ebben a
targyban jelentést az Egyesiilt Nemzeteknek, vagy valamely szakositott intézményének, az
ilyen jelentést nem kell megismételni, elegend6 az arra valé pontos hivatkozas.

18. Cikk

A Gazdasdgi és Szocialis Tandcs az Egyesiilt Nemzetek Alapokmanya altal az emberi jogok és
alapvet6

szabadsagok teriiletén rea ruhdzott feladatkorében megallapodhat a szakositott
intézményekkel arrél, hogy azok jelentést tesznek a Tandcsnak az Egyezségokmany
rendelkezéseinek tiszteletben tartdsa terén a tevékenységi korikbe tartozé lgyekben elért
eredményekrdél. E jelentések tartalmazhatjak a szakositott intézmények illetékes szervei 3ltal
a végrehajtas érdekében elfogadott hatarozatokra és ajanlasokra vonatkozé adatokat.

19. Cikk

A Gazdasagi és Szocidlis Tanacs az Emberi Jogok Bizottsagahoz utalhatja tanulmanyozas és
altalanos

jellegli ajanlds hozatala vagy - ha az indokolt - tajékoztatas céljabol az allamoknak az emberi
jogokra vonatkozdan a 16. és 17. Cikk értelmében tett jelentéseit, valamint a szakositott
intézmények 4altal a 18. Cikk értelmében az emberi jogokra vonatkozdan el6terjesztett
jelentéseket.

20. Cikk

Az Egyezségokmanyban részes allamok és az érdekelt szakositott intézmények kozolhetik
észrevételeiket a Gazdasagi és Szocidlis Tanaccsal a 19. Cikkben foglaltak szerint hozott
barmely daltaldnos ajanlassal, valamint a Bizottsag barmely jelentésében vagy a jelentésben
megnevezett okmanyokban foglalt barmely altaldnos ajanlassal kapcsolatban.

21. Cikk

A Gazdasagi és Szocidlis Tanacs id6rél id6re altalanos jellegl ajanlasokat tartalmazo, valamint
az Egyezségokmdanyban elismert jogok altaldnos tiszteletben tartasa érdekében tett
intézkedésekr6l és elért el6re haladasrél az Egyezségokmanyban részes allamok és a
szakositott intézmények altal k6zolt adatokat 0sszegzé jelentéseket terjeszthet a Kozgydilés
elé.

22. Cikk

A Gazdasagi és Szocialis Tanacs felhivhatja az Egyesilt Nemzetek egyéb szerveinek, kisegit6é
szerveinek és a technikai segitségnyujtasban érdekelt szakositott intézményeinek a figyelmét
az Egyezségokmany e részében foglalt jelentésekkel kapcsolatban felmeriil6 olyan kérdésekre,
amelyek e szerveket segithetik abban, hogy sajat hataskorikben dontsenek olyan nemzetkozi
intézkedések hozatalanak célszer(iségérél, amelyek alkalmasnak latszanak az
Egyezségokmany hatékony és fokozatos végrehajtasanak az elémozditasara.

23. Cikk

Az Egyezségokmanyban részes allamok egyetértenek abban, hogy az Egyezségokmanyban
elismert jogok megvalésitdsahoz szikséges nemzetkozi intézkedések magukban foglaljak
egyezmények kotését, ajanlasok elfogaddsat, technikai segitségnyuljtast és az érdekelt
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kormanyokkal egylttesen tandacskozdsok és tanulmanyozas céljabdl szervezett regionalis
Ulések és technikai 6sszejovetelek tartasat.

24. Cikk

Az Egyezségokmany egyetlen rendelkezését sem lehet ugy értelmezni, hogy az csorbitana az
Egyesuilt Nemzetek Alapokmanydnak és a szakositott intézmények alapszabalyzatainak azokat
a rendelkezéseit, amelyek meghatarozzak az Egyesiilt Nemzetek kilénb6z6 szerveinek és
szakositott intézményeinek az Egyezségokmanyban érintett kérdésekkel kapcsolatos
felelGsségét.

25. Cikk

Az Egyezségokmany egyetlen rendelkezését sem lehet Uugy értelmezni, hogy az csorbitand a
népek vele sziiletett jogat arra, hogy teljes mértékben és szabadon élvezzék és felhasznaljak
természeti kincseiket és eréforrasaikat.

V. rész

26. Cikk

1. Az Egyezségokmdnyt az Egyeslilt Nemzetek tagallamai, illet6leg barmely szakositott
intézményének tagdllamai, a Nemzetkozi Birdsag Alapszabalyaban részes allamok, valamint
azok az allamok irhatjak ald, amelyeket az Egyesiilt Nemzetek Kozgy(ilése felkért arra, hogy az
Egyezségokmanyban részesek legyenek.

2. Az Egyezségokmanyt meg kell erGsiteni. A megerdsit6 okiratokat az Egyesiilt Nemzetek
FGtitkaranal kell letétbe helyezni.

3. Az Egyezségokmdnyhoz az ennek a cikknek az 1. bekezdésében megjeldlt barmely allam
csatlakozhat.

4. Az Egyezségokmanyhoz vald csatlakozas a csatlakozasi okiratnak az Egyesiilt Nemzetek
Fé6titkaranal vald letétbe helyezésével torténik.

5. Az Egyeslilt Nemzetek Fétitkara azokat az dllamokat, amelyek az Egyezségokmanyt alairtak,
vagy ahhoz csatlakoztak, értesiti az egyes megerGsité vagy csatlakozasi okiratok letétbe
helyezésérdl.

27. Cikk

1. Az Egyezségokmany a harmincotodik megerdsité vagy csatlakozasi okiratnak az Egyesiilt
Nemzetek Ftitkarandl tortént letétbe helyezését kovet6 harom hdnap elteltével [ép hatdlyba.
2. Annak az dllamnak a tekintetében, amely az Egyezségokmanyt a harmincotddik megerésité
vagy csatlakozasi okirat letétbe helyezése utan erdsiti meg vagy csatlakozik ahhoz, az
Egyezségokmany a megerdsitd vagy csatlakozasi okirata letétbe helyezésétél szamitott harom
hénap elteltével Iép hatdlyba.

28. Cikk

Az Egyezségokmany rendelkezései a szovetségi dllamok minden részére barmiféle korlatozas
vagy kivétel nélkil kiterjednek.

29. Cikk

1. Az Egyezségokmanyban részes barmely allam maddositast javasolhat, és annak szévegét
megkiildheti az Egyesilt Nemzetek Fétitkaranak. Az Egyesiilt Nemzetek Fétitkara minden
madositasi javaslatot eljuttat az Egyezségokmanyban részes dllamokhoz azzal a kéréssel, hogy
kozoljék vele, kivanjak-e a részes dllamok értekezletének 0sszehivasat a javaslat
megtargyaldsa és szavazasra bocsatdsa céljabél. Amennyiben a részes allamok legalabb
egyharmada az értekezlet 6sszehivasa mellett nyilatkozik, az Egyesilt Nemzetek Fétitkara az
Egyesiilt Nemzetek égisze alatt Osszehivja az értekezletet. Az értekezleten jelen levd és
szavazo részes allamok tobbsége altal elfogadott mddositast jévahagyas céljabdl az Egyesiilt
Nemzetek Kozgy(ilése elé kell terjeszteni.
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2. A moddositds akkor Iép hatdlyba, ha azt a Kozgy(ilés jovahagyta és az Egyezségokmanyban
részes allamok kétharmados tobbsége a vonatkozd alkotmdnyos eljdrasdanak megfeleléen
elfogadta.

3. A hatalyba Iépett mddositas az azt elfogadd részes allamokat kotelezi, a tobbi részes allamot
tovabbra is az Egyezségokmany rendelkezései, valamint az dltaluk kordabban elfogadott
modositasok kotelezik.

30. Cikk

Az Egyesiilt Nemzetek Fétitkara a 26. Cikk 5. bekezdésében elGirt értesitésektdl fuggetleniil,
az ugyanannak

a cikknek az 1. bekezdésében meghatarozott dllamokat tajékoztatja:

a) a 26. Cikk alapjan tortént alairdsokrél, meger@sitésekrdl és csatlakozasokrdl;

b) az Egyezségokmanynak a 27. Cikk szerinti hatalyba Iépésének, valamint a 29. Cikk alapjan
végrehajtott modositasok hatalyba Iépésének id6pontjardl.

31. Cikk

1. Az Egyezségokmanyt, amelynek angol, francia, kinai, orosz és spanyol szbvege egyarant
hiteles, az Egyesiilt Nemzetek levéltaraban kell elhelyezni.

2. Az Egyesiilt Nemzetek FGtitkdra az Egyezségokmdany hiteles masolatat megkildi a 26.
Cikkben megjelolt dllamoknak.”

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=97600009.TVR
Letoltés: 2018. 10. 15.
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4. melléklet: A fogyatékossdggal él6 személyek jogairdl szo0lé egyezmény

,Preambulum

A jelen Egyezmény részes allamai

a) felidézve az Egyesiilt Nemzetek Alapokmanyaban foglalt alapelveket, amelyek a szabadsag,
igazsag és béke alapjaként ismerik el az emberiség valamennyi tagjanak velesziletett
méltdsagat és értékét, valamint egyenld és elidegenithetetlen jogait a vildgon;

b) elismerve, hogy az Egyesiilt Nemzetek az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozataban és az
Emberi Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanyaiban kimondta és elfogadta, hogy az ezekben
meghatdrozott valamennyi jog és szabadsag mindenkit megillet barmiféle hatranyos
megkiilonboztetés nélkil;

c) ujélag megerGsitve valamennyi emberi jog és alapvets6 szabadsdg egyetemességét,
oszthatatlansagat, egymastdl vald kolcsonods fliggbségét és egymdssal vald kolcsonos
kapcsolatat, és annak sziikségességét, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek szamara
biztositsak ezek teljes mérték(i gyakorldsat hatranyos megkiilonboztetés nélkil;

d) felidézve a Gazdasagi, szocialis és kulturalis jogokrdl sz6l6 nemzetkozi egyezségokmanyt, a
Polgari és politikai jogokrél sz6l6 nemzetkozi egyezségokmanyt, a Faji megkililonboztetés
valamennyi formajanak kikliszob6lésérdl sz6lé6 nemzetkdzi egyezményt, a NGkkel szembeni
hatranyos megkilonboztetés valamennyi formajanak kikliszobolésérdl sz6l6 egyezményt, a
Kinzas és mdas kegyetlen, embertelen vagy megalazé bilintetések vagy banasmadd elleni
nemzetkozi egyezményt, a Gyermek jogairdl szold egyezményt, valamint a Migrans munkasok
és csaladtagjaik jogainak védelmérdl sz6l6 nemzetkozi egyezményt;

e) elismerve, hogy a fogyatékossag egy valtozé fogalom, tovdbba, hogy a fogyatékossag a
fogyatékossaggal él6 személyek és az attitlidbeli, illetve a kornyezeti akadalyok
kolcsonhatasanak kovetkezménye, amely gatolja ket a tarsadalomban vald teljes és
hatékony, masokkal azonos alapon torténd részvételben;

f) elismerve a Fogyatékossaggal é16 személyekkel kapcsolatos cselekvési vilagprogramban és
a Fogyatékossaggal él6 személyek esélyegyenlGségérdl sz6l6 altaldanos szabalyokban rogzitett
alapelvek és politikai iranyelvek fontossagat a nemzeti, regionalis és nemzetkozi szintd
politikak, tervek, programok és cselekvések el6mozditdsaban, kialakitasaban és értékelésében
a fogyatékossaggal é16 személyek tovabbi esélyegyenlGsitése érdekében;

g) hangsulyozva, annak fontossagat, hogy a fogyatékossagligy kozéppontba allitdsa a
fenntarthat6 fejl6dés relevans stratégidinak szerves részét képezi;

h) elismerve tovadbba, hogy barkinek a fogyatékossdg alapjan torténé hatranyos
megkulonboztetése az emberi személy velesziletett méltdsaganak és értékének megsértése;
i) elismerve tovabba a fogyatékossaggal él6 személyek sokféleségét;

j) elismerve valamennyi fogyatékossaggal él6 személy, beleértve a fokozottabb tdmogatdst
igényl6 személy, emberi jogai elémozditasdnak és védelmének sziikségességét;

k) aggodalmukat fejezve ki amiatt, hogy a kilonb6z6 okmdanyok és kotelezettségvallalasok
ellenére a fogyatékossaggal él6 személyek tovabbra is akadalyokkal szembesiinek a
tarsadalomban valé egyenlé részvételiik soran, és amiatt, hogy emberi jogaik a vilag
valamennyi tajan sériilnek;

I) elismerve a nemzetkozi egyluttmikodés fontossdgdt a fogyatékossaggal él6 személyek
életkoriilményeinek minden orszagban, kilonosen a fejl6d6 orszagokban torténd javitasa
érdekében;

m) elismerve a fogyatékossaggal él6 személyek meglévs és lehetséges értékes hozzajarulasat
kozosséglik altaldnos jolétéhez és sokszinliségéhez, tovabbd, hogy a fogyatékossaggal él6
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személyek emberi jogaik és alapvet6 szabadsagaik teljes kor(i gyakorlasanak, és a
fogyatékossaggal él6 személyek teljes kord részvételének elémozditasa a tarsadalomhoz valé
tartozasuk érzését erdsiti, valamint a tarsadalom emberi, szocidlis és gazdasagi fejl6désében,
tovabba a szegénység felszamoldsdban jelentSs elGrehaladdst eredményez;

n) elismerve a fogyatékossdggal él6 személyek szdmdra egyéni autondmidjuk és
fliggetlenséglik fontossagat, beleértve sajat dontéseik meghozatalanak szabadsagat;

o) figyelembe véve, hogy a fogyatékossaggal él6 személyeket tevékenyen be kell vonni a
programokkal és politikdval kapcsolatos dontéshozatali folyamatokba, kiléndsen az Gket
kozvetlendl érint6k vonatkozasaban;

p) aggodalommal tekintve azon fogyatékossaggal él6 személyeket korilvevé nehéz
kortilményekre, akik faj, bérszin, nem, nyelv, vallds, politikai és mas vélemény, nemzeti,
etnikai, 6slakos vagy tarsadalmi szarmazas, vagyon, sziletés, életkor vagy mas helyzet alapjan
a hatranyos megkiilonboztetés tobbszords vagy sulyosabb formaival szembesiilnek;

g) elismerve, hogy a fogyatékossaggal él6 nbék és lanyok esetében gyakran nagyobb a
kockdzata, otthonukon beliil és azon kiviil, er6szaknak, testi sértésnek vagy bantalmazasnak,
hanyag vagy gondatlan banasmddnak, rossz bandasmaddnak vagy kizsakmanyolasnak;

r) elismerve, hogy a fogyatékossaggal él6 gyermekek szamara mas gyermekekkel egyenléen
kell biztositani valamennyi emberi jog és alapvetd szabadsag gyakorlasat, emlékeztetve
tovabba a Gyermek jogairdl szélé egyezmény részes dllamainak e célbdl vallalt
kotelezettségeire;

s) hangsulyozva a nemi szempont valamennyi er6feszitésbe torténd beépitésének
szikségességét az emberi jogok és alapvet6 szabadsagok teljes gyakorlasanak elGsegitése
érdekében a fogyatékossaggal él6 személyek szamara;

t) hangsulyozva azt a tényt, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek tobbsége szegény
kortilmények kozott él, és e tekintetben felismerve annak kiemelt sziikségességét, hogy
foglalkozni kell a szegénységnek a fogyatékossaggal él6 személyekre gyakorolt karos
hatasaval;

u) figyelembe véve azt, hogy az Egyesiilt Nemzetek Alapokmanyaban foglalt célok és alapelvek
teljes tiszteletben tartasan, valamint az alkalmazandé emberi jogi okmanyok teljes betartdsan
alapulé béke és biztonsag feltételei nélkilozhetetlenek a fogyatékossaggal él6 személyek
teljes védelméhez, kiilonosen fegyveres konfliktusok és idegen megszallas idején;

v) elismerve a fizikai, tdrsadalmi, gazdasagi és kulturalis kornyezet, az egészség és oktatas,
valamint az informdacié és a kommunikacié hozzaférhet6ségének fontossagat ahhoz, hogy a
fogyatékossaggal él6 személyek képessé valjanak valamennyi emberi jog és alapvet6
szabadsag teljes gyakorldsara;

w) felismerve azt, hogy az egyénnek, akinek kotelezettségei vannak mds egyének és a kozosség
felé, amelyhez tartozik, feladata, hogy torekedjen az Emberi Jogok Nemzetkozi Torvényében
elismert jogok el6mozditasara és betartdsara;

x) meggyd6z6dve arrdl, hogy a csaldd a tarsadalom természetes és alapvet6 kozosségi egysége,
valamint, hogy a csaldd jogosult a tarsadalmi és az allami védelemre, tovabba, hogy a
fogyatékossaggal él6 személyeknek és csaladtagjaiknak meg kell kapniuk a szikséges
védelmet és tdmogatast, amely lehet6vé teszi, hogy a csaladok hozzdjarulhassanak a
fogyatékossaggal él6 személyek jogainak teljes és egyenlé gyakorldsahoz;

y) meggy6z6dve arrél, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek jogainak és méltésaganak
elémozditdsara és védelmére irdnyuld atfogd és egységes nemzetkdzi egyezmény jelentésen
hozzd fog jarulni a fogyatékossdggal él6 személyek sulyos tdrsadalmi hatranyanak
orvoslasahoz, és elémozditja egyenld esélyekkel torténd részvételiiket a civil, a politikai,
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gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis élet tertiletén mind a fejléds, mind a fejlett orszagokban, a
kovetkez6kben allapodtak meg:

1. cikk

cél

A jelen Egyezmény célja valamennyi emberi jog és alapvet6 szabadsag teljes és egyenlé
gyakorldasanak el6émozditasa, védelme és biztositdsa valamennyi fogyatékossaggal él6 személy
szdmdra, és a velik szlletett méltdsag tiszteletben tartdsdnak elémozditdsa.
Fogyatékossaggal é16 személy minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, szellemi
vagy érzékszervi kdrosodassal él, amely szamos egyéb akadadllyal egylitt korlatozhatja az adott
személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

2. cikk

Meghatarozasok

A jelen Egyezmény alkalmazasaban: A ,kommunikacié” fogalmdba tartoznak a nyelvek, a
kivetitett szoveg, a Braille-nyomtatas, a taktilis kommunikacié, a nagyméret(i betlikkel torténé
nyomtatds, a hozzaférhet6 multimédia, valamint az irott, a hangzo és az egyszer(i szbveg, a
felolvasas, illetGleg az augmentativ, beleértve a hozzaférhet6 kommunikacids és informacios
technoldgiat, a kommunikacioé alternativ mddozatai, eszkozei és formai;

A ,nyelv” magaba foglalja a beszélt nyelvet, a jelnyelvet és a nem beszélt nyelv egyéb formait;
A ,fogyatékossag alapjan torténd hatranyos megkilonboztetés” a fogyatékossagon alapuld
barmilyen kilonbségtételt, kizarast vagy korlatozast jelent, amelynek célja vagy hatasa
valamennyi emberi jog és alapvet6 szabadsag masokkal azonos alapon torténé elismerésének,
élvezetének vagy gyakorlasanak csorbitasa vagy semmibe vétele a politikai, a gazdasagi, a
szocidlis, a kulturdlis, a civil élet terén, vagy barmely egyéb terileten. Ez a hatranyos
megkililonboztetés minden formajat magaban foglalja, egyebek kozott az ésszer(
alkalmazkodas megtagadasat;

Az ,ésszer( alkalmazkodds” az elengedhetetlen és megfelel6 modositasokat és
valtoztatasokat jelenti, amelyek nem jelentenek aranytalan és indokolatlan terhet, és adott
esetben szlikségesek, hogy biztositsak a fogyatékossaggal él6 személy alapvet6 emberi
jogainak és szabadsdgainak a mindenkit megilletd, egyenl6 mértékd élvezetét és gyakorlasat;
,Egyetemes tervezés”-en a termékek, a kornyezet, a programok és szolgaltatasok oly médon
torténd

tervezését értjik, hogy azok minden ember szamdra a lehet6 legnagyobb mértékben
hozzaférhet6ek legyenek: adaptdlds, vagy specidlis tervezés sziikségessége nélkil. Az
egyetemes tervezés nem zarhatja ki a fogyatékossaggal él6 személyek csoportjai szamara
szlikséges tamogatd-segitd eszkdzok és technoldgiak indokolt esetben torténé hasznalatat.
3. cikk

Altalanos alapelvek

A jelen Egyezmény alapelvei a kovetkezdk:

a) a velesziletett méltésag, az egyéni autondmia tisztelete, beleértve a sajat dontés
meghozataldnak szabadsagat és a személyek fliggetlenségét;

b) a hatranyos megkilonboztetéstél valéd mentesség;

c) teljes és hatékony tarsadalmi részvétel és befogadas;

d) a fogyatékossaggal él6 személyek kiilonboz6ségének tisztelete és elfogadasuk az emberi
sokszinliség, valamint az emberiség részeként;

e) esélyegyenlbség;

f) hozzaférhetGség;

g) a n6k és férfiak kozotti egyenlség;
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h) a fogyatékossaggal él6 gyermekek formdalédd képességeinek tisztelete, és a
fogyatékossaggal él6 gyermekek identitdsuk megbrzéséhez fliz6d6 joganak tiszteletben
tartasa.

4. cikk

Altalanos kotelezettségek

1. A részes allamok kotelezettséget vallalnak arra, hogy biztositjak és el6segitik valamennyi
alapvet6 emberi jog és szabadsag teljes megvaldsuldsat valamennyi fogyatékossaggal él6
személy szdmdra, a fogyatékossag alapjan torténd barmiféle hatranyos megkiilonboztetés
nélkil. Ennek érdekében a részes allamok vallaljak, hogy:

a) meghoznak minden megfelel6 jogalkotdsi, kozigazgatasi és egyéb intézkedést a jelen
Egyezményben foglalt jogok végrehajtdsa érdekében;

b) megtesznek minden megfelel6 intézkedést, ideértve a jogalkotdsi l|épéseket a
fogyatékossaggal él6 személyek hatranyos megkilonboztetését tartalmazdé torvények,
rendelkezések, szokdsok és gyakorlat mddositasa vagy eltorlése érdekében;

c) figyelembe veszik a fogyatékossaggal él6 személyek emberi jogainak védelmét és
elémozditdsat valamennyi politika és program soran;

d) tartézkodnak minden olyan cselekedetben és gyakorlatban vald részvételt6l, amely nem
Osszeegyeztethetl a jelen Egyezménnyel, és biztositjak, hogy a hatdsagok és kdzintézmények
a jelen Egyezménnyel 6sszhangban tevékenykedjenek;

e) minden megfelel6 intézkedést meghoznak barmely személy, intézmény vagy
maganvallalkozas 4&ltal a fogyatékossag alapjan torténdé hatrdanyos megkilonboztetés
felszamolasa érdekében;

f) kutatasokat és fejlesztéseket valdsitanak meg vagy segitenek el6 az egyetemesen tervezett
aruk, szolgaltatasok, eszkdzok és létesitmények vonatkozasaban, a jelen Egyezmény 2.
cikkében meghatarozottak szerint, amelyek a lehetd legkisebb valtoztatassal és anyagi
raforditassal megfelelnek a fogyatékossaggal él6 személyek specialis igényeinek, elGsegitve
felhasznalhatésagukat és haszndlatukat, valamint elGsegitik az egyetemes tervezést a
szabvanyok és iranyelvek kidolgozasa soran;

g) kutatdsokat és fejlesztéseket valdsitanak meg, vagy segitenek el6 a fogyatékossaggal élé
személyek szamdra alkalmas Uj technoldgidk, beleértve az informacids és kommunikacids
technoldgidkat, a kozlekedést/mozgast segité eszkozok, késziilékek és segédeszkozok
elérhetdségének és hasznalatdnak el6mozditdsara, els6bbséget biztositva az elérhet6
koltséggel jaro technoldgiaknak;

h) hozzaférheté informdciokat biztositanak a fogyatékossaggal él6 személyek szdmara a
kozlekedést segité eszkozokrél, a készilékekr6l és segédeszkozokrdl, ideértve az Uj
technoldégidkat, csakigy, mint a segitségnyujtas, tdmogatd szolgdltatasok és szolgalatok mas
formairdl;

i) elémozditjdk a jelen Egyezményben foglalt jogok oktatasat a fogyatékossaggal él6
személyekkel foglalkozd szakemberek és alkalmazottak szamara az e jogok altal biztositott
jobb segitség- és szolgaltatasnyujtas érdekében.

2. Tekintettel a gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis jogokra minden részes allam vallalja, hogy
a rendelkezésre allé er6forrasai fels6 hataraig, és, szikség esetén, a nemzetkozi
egylttmdkodés keretében, intézkedéseket tesz ezen jogok teljes megvaldsitasanak
fokozatosan torténé elérése érdekében, fenntartas nélkil, a nemzetkozi joggal 6sszhangban,
a jelen Egyezményben foglalt kotelezettségek haladéktalan alkalmazasara.

3. A jelen Egyezmény végrehajtasara iranyuld jogalkotds és politikak kidolgozasa és
végrehajtasa soran, tovabba a fogyatékossaggal él6 személyeket érint6é kérdésekkel
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kapcsolatos mas dontéshozatali eljardasokban a részes allamok szorosan egyeztetnek, amelybe
aktivan bevonjak képviseleti szervezeteiken keresztiil a fogyatékossaggal él6 személyeket,
ideértve a fogyatékossaggal é16 gyermekeket is.

4. A jelen Egyezményben semmi nem értelmezhetd ugy, mint ami befolydsolja a részes allam
jogdnak, vagy az adott részes allam vonatkozasdban hatdlyos nemzetkdzi jognak a
fogyatékossaggal él6 személyek jogainak hatékonyabb szabdlyozasat biztositd rendelkezéseit.
A jelen Egyezményben részes dllamok joga, szerz6dései, szabalyozdsa vagy szokasai altal
elismert, vagy tartalmazott emberi jogok és alapvetd szabadsagok nem korlatozhatdk vagy
csorbithaték arra hivatkozassal, hogy a jelen Egyezmény az adott jogokat vagy szabadsagokat
nem, vagy csak kisebb mértékben ismeri el.

5. Jelen Egyezmény rendelkezései mindenféle korlatozas vagy kivétel nélkil a szdvetségi
allamok valamennyi részére vonatkoznak.

5. cikk

Egyenl6ség és hatranyos megkllonboztetéstdl vald mentesség

1. A részes allamok elismerik, hogy a torvény el6tt minden személy egyenld, és mindenféle
hatranyos megkiilonboztetés nélkil jogosult a torvények 3ltal nydjtott védelemre és
kedvezményre.

2. A részes allamok megtiltanak a fogyatékossag alapjan tortén6é barminemd hatranyos
megkiilonboztetést, és minden téren biztositjdk a fogyatékossaggal él6 személyek szamara a
hatranyos megkiilonboztetéssel szembeni egyenlé és hatékony jogi védelmet.

3. Az egyenlGség elbmozditasa és a hatranyos megkiilonboztetés eltorlése érdekében a részes
allamok minden megfelels Iépést megtesznek, igy biztositva az ésszerd alkalmazkodast.

4. A fogyatékossaggal él6 személyek tényleges egyenlGségének el6mozditdsahoz és
eléréséhez sziikséges kilonleges intézkedések a jelen Egyezmény értelmében nem
tekintend6k hatranyos megkiilonboztetésnek.

6. cikk

Fogyatékossaggal él6 n6k

1. A részes allamok elismerik, hogy a fogyatékossaggal él6 nék és lanyok tdbbszordsen
hatranyos megkilonboztetésnek vannak kitéve, erre vald tekintettel olyan intézkedéseket
hoznak, amelyek biztositjak szamukra valamennyi emberi jog és szabadsag teljes és egyenld
élvezetét.

2. A részes allamok minden sziikséges intézkedést meghoznak, hogy biztositsak a nék teljes
korl fejl6dését, el6rehaladasat és tarsadalmi szerepvallaldsuk novelését azzal a céllal, hogy
szavatoljak szdmukra a jelen Egyezményben foglalt emberi jogok és szabadsagok gyakorldsat
és élvezetét.

7. cikk

A fogyatékossaggal él6 gyermekek

1. A részes allamok minden sziikséges intézkedést meghoznak, hogy a fogyatékossaggal él6
gyermekek szamara mas gyermekekkel azonos alapon biztositsak valamennyi emberi jog és
alapvet6 szabadsag teljes kord gyakorlasat.

2. Minden, a fogyatékossaggal é16 gyermekekkel kapcsolatos intézkedés soran els6dlegesen a
gyermek legf6bb érdekeit kell figyelembe venni.

3. A részes allamok biztositjak, hogy a fogyatékossaggal é16 gyermekek minden 6ket érintd
Ugyben rendelkeznek a szabad véleménynyilvanitas jogaval, véleményiket, mas
gyermekekkel azonos alapon, életkoruknak és fejlettségliknek megfelel6en sulyozzak,
valamint biztositjak szamukra e jogok érvényesitéséhez a fogyatékossaguk és életkoruk szerint
szikséges segitséget.
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8. cikk

A tudatossag novelése

1. A részes dllamok vallaljak, hogy azonnali, hatékony és megfelel§ intézkedéseket
foganatositanak:

a) a fogyatékossaggal él6 személyekkel kapcsolatos tudatossag tarsadalmi szinten torténd
novelése érdekében, beleértve a csalddot is, és elésegitik a fogyatékossaggal é16 személyek
jogainak és méltésaganak tiszteletét;

b) az élet minden teriletén kiizdenek a fogyatékossaggal él6 személyekkel kapcsolatos
sztereotipidk, elGitéletek és artalmas gyakorlatok ellen, beleértve a nemmel és életkorral
kapcsolatosakat is;

c) elGsegitik a fogyatékossaggal él6 személyek képességeire és hozzdjaruldsara vonatkozé
tudatossag novelését.

2. Az e célt szolgald intézkedések a kovetkezdk:

a) hatékony tdrsadalmi tudatossdag formadlasat célzd kampanyok kezdeményezése és
tdmogatasa:

(1) a fogyatékossaggal él6 személyek jogai iranti fogékonysagra vald nevelés,

(ll) a fogyatékossaggal él6 személyek pozitiv megitélésnek tamogatasa és a nagyobb
tarsadalmi tudatossag el6mozditdsa,

(1ll) a fogyatékossaggal él6 személyek szakértelmének, érdemeinek, képességei, valamint a
munkahelyi és a munkaerd-piaci hozzajaruldsuk elismerésének elGsegitése;

b) a fogyatékossdggal ¢él6 személyek jogait tiszteletben tarté magatartasforma
tudatositdsanak tamogatasa az oktatas minden szintjén, ideértve az egészen kiskoru
gyermekeket is;

c) a média 6sztonzése arra, hogy a fogyatékossaggal él6 személyeket a jelen Egyezmény
céljaval megegyez6 modon abrazoljak;

d) a fogyatékossaggal él6 személyekkel és jogaikkal kapcsolatos tudatossag-novel6 képzési
programok elémozditasa.

9. cikk

HozzaférhetGség

1. A fogyatékossaggal él6 személyek 6nallé életvitelének és az élet valamennyi teriiletén
torténd teljes korl részvételének lehetévé tétele érdekében a részes dllamok megfeleld
intézkedéseket tesznek, hogy masokkal azonos alapon biztositsak a fogyatékossaggal él6
személyek szamara a fizikai kornyezethez, a kozlekedéshez, az informaciéhoz és
kommunikaciéhoz, beleértve az informacidos és kommunikaciés technolégidkat és
rendszereket, valamint mads, nyilvdnosan hozzdférhet6 vagy rendelkezésre 4llé
lehet&ségekhez és szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést, mind varosi, mind vidéki tertleteken.
Ezek az intézkedések, amelyek magukban foglaljak a hozzaférési akadalyok és korlatok
beazonositasat és felszamolasat, tobbek kozott a kovetkezékre vonatkoznak:

a) éplletek, utak, kozlekedés és mas bel- és kiiltéri létesitmények, igy iskoldk, lakéhazak,
egészségligyi létesitmények és munkahelyek;

b) informacid, kommunikacio és egyéb szolgdltatasok, koztik az elektronikus szolgaltatdsok és
segélyhivé szolgaltatasok.

2. Arészes allamok sziikséges intézkedéseket hoznak tovabba:

a) a nyilvdnossdg szdmara nyitva és rendelkezésre allé létesitmények és szolgaltatdsok
hozzaférhet6sége érdekében bevezetett minimalis szabvanyok és irdnyelvek alkalmazasanak
fejlesztésére, hatalyba léptetésére és ellenbrzésére;
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b) annak elGsegitésére, hogy a nyilvdnossag szamdra nyitva és rendelkezésre allo
létesitményeket és szolgdltatasokat kindlé maganjogi jogalanyok figyelembe vegyék a
hozzaférhet6ség valamennyi aspektusat a fogyatékossaggal é16 személyek vonatkozdsaban;
c) az érdekelt felek szdmara képzés tamogatasdra a fogyatékossaggal él6 személyek esetében
felmerilé hozzaférhet6ség kérdéseirdl;

d) az éplletekben és mas, a nyilvanossag szdmara nyitva és rendelkezésre all6 létesitmények
esetében a Braille, illetve konnyen érthet6 és olvashato jelzések biztositasara;

e) az él6 segitségnyujtas formdinak és a kozvetit6k biztositasara, ideértve az utmutatdkat,
olvasdkat/olvasoprogramokat és szakképzett jelnyelvi tolmacsokat az épuletek és a
nyilvdnossag szdmdra rendelkezésre allé lehetGségek hozzaférhetGségének elGsegitése
érdekében;

f) mas megfelels segitségnyujtasi és tdmogatasi formdak elémozditasdra a fogyatékossaggal é16
személyek informdciohoz valé hozzaférésének biztositasa érdekében;

g) a fogyatékossaggal é16 személyeknek az Uj informacios és kommunikaciés technoldgidkhoz
és rendszerekhez vald hozzaférésének, beleértve az Internetet is, el6mozditasara;

h) akaddlymentes informacios és kommunikacids technolégiak és rendszerek tervezésének,
fejlesztésének, elGallitasanak és terjesztésének korai szakaszban torténd elGsegitésére annak
érdekében, hogy ezek a technolégiak és rendszerek hozzaférhetévé tétele minimalis
koltséggel jarjon.

10. cikk

Az élethez vald jog

A részes allamok Ujolag megerdsitik, hogy minden embernek elidegenithetetlen joga van az
élethez, és meghoznak minden sziikséges intézkedést annak érdekében, hogy biztositsak a
fogyatékossaggal él6 személyek szamara e jog masokkal azonos alapon torténd hatékony
élvezetét.

11. cikk

Vészhelyzetek és humanitarius szikségallapotok

Nemzetkozi jogi kotelezettségeikkel 6sszhangban, beleértve a nemzetkdzi humanitarius jogot
és a nemzetkdzi emberi jogot, a részes dllamok vallaljak, hogy vészhelyzetekben, igy fegyveres
konfliktus, humanitdrius szlkségallapotok és természeti katasztréfak esetén minden
szlikséges intézkedést meghoznak a fogyatékossaggal él6 személyek védelme és biztonsaga
érdekében.

12. cikk

A torvény el6tti egyenlGség

1. A részes allamok Ujolag megerdsitik, hogy a fogyatékossdggal él6 személyeknek joguk van
ahhoz, hogy a torvény el6tt mindenhol személyként ismerjék el 6ket.

2. A részes dllamok elismerik, hogy a fogyatékossaggal él6 személyeket az élet minden
terliletén masokkal azonos alapon megilleti a jog-, illet6leg cselekvSképesség.

3. A részes dllamok meghozzak a szikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy a
fogyatékossaggal é16 személyek cselekvéképességének gyakorlasahoz esetlegesen sziikséges
segitség hozzaférhetévé valjon.

4. A részes allamok biztositjak, hogy a cselekv6képesség gyakorldsara vonatkozd valamennyi
intézkedés, a nemzetkézi emberi joggal 6sszhangban, megfelelé és hatékony biztositékokat
tartalmaz a visszaélések megel6zésére. Az ilyen biztositékok garantaljak, hogy a
cselekvGképesség gyakorlasara vonatkozd intézkedések tiszteletben tartjak a személy jogait,
akaratdt és vdlasztasait, Osszeférhetetlenségtél és indokolatlan befolyastél mentesek,
aranyosak és a személy koriilményeire szabottak, a lehet6 legrovidebb id6re vonatkoznak,
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tovabba, hogy a hataskorrel rendelkezd, fliggetlen és partatlan hatdsag vagy igazsaglgyi szerv
rendszeresen felllvizsgdlja azokat. A biztositékok azzal aranyosak, amilyen mértékben az
adott intézkedések érintik a személy jogait és érdekeit.

5. E cikk rendelkezéseire figyelemmel a részes dallamok minden megfelel6 és hatékony
intézkedést megtesznek a fogyatékossaggal él6 személyek egyenl6 jogdnak biztositdsara a
tulajdonhoz valé joghoz és az orokléshez vald joghoz, sajat pénziigyeik ellenérzéséhez,
tovabba bankkdlcsénhdz, jelzdloghoz és mas pénzigyi hitelhez vald egyenl6 hozzaféréshez,
illetve biztositjak, hogy a fogyatékossaggal él6 személyeket dnkényesen ne foszthassak meg
vagyonuktol.

13. cikk

Az igazsagszolgaltatdshoz vald hozzaférés

1. A részes dllamok a fogyatékossaggal él6 személyek szamara masokkal azonos alapon
biztositjak az igazsagszolgaltatashoz vald hatékony hozzaférést, beleértve az eljaras sordn az
életkornak megfelelé alkalmazkodas biztositdsat annak érdekében, hogy megkdnnyitsék
tényleges részvételliiket mind kdzvetlen, mind kdzvetett formdban, csakigy, mint tanuként,
minden jogi eljarasban, beleértve a nyomozati szakot és mas el6készité szakaszokat.

2. A fogyatékossaggal él6 személyek igazsagszolgdltatashoz valé hatékony hozzaférése
biztositasanak el6segitése érdekében a részes allamok el6mozditjdk az igazsagligyi igazgatas
tertiletén dolgozdék, beleértve a rendGrségi és blintetés-végrehajtasi alkalmazottakat,
megfelel6 képzését.

14. cikk

A személy szabadsaga és biztonsaga

1. A részes allamok biztositjak, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek, masokkal azonos
alapon

a) élvezhetik a személyi szabadsaghoz és biztonsaghoz valé jogot;

b) jogellenesen vagy dnkényesen szabadsaguktol nem foszthatdok meg, tovabba a szabadsagtol
vald barmilyen megfosztas a jogszabalyokkal 6sszhangban torténhet, és hogy a fogyatékossag
megléte semmilyen esetben nem indokolhatja a szabadsagtdl valé megfosztast.

2. A részes allamok biztositjak, hogy amennyiben valamely eljarasban fogyatékossaggal él6
személyeket megfosztanak szabadsaguktdl, a nemzetkdzi emberi joggal ©sszhangban
masokkal azonos alapon jogosultak garancidkra, tovabba a jelen Egyezmény célkitlizéseinek
és elveinek megfelel§ elbdndsban részesiinek, beleértve az ésszerl alkalmazkoddsrél sz6lo
rendelkezést is.

15. cikk

A kinzas és mas kegyetlen, embertelen vagy megaldzé banasmad vagy bilintetés tilalma

1. Akinzds és mas kegyetlen, embertelen vagy megaldzé bandsmadd vagy blintetés alkalmazasa
mindenkivel szemben tilos. Kiléndsen nem végezhet6 orvosi vagy tudomanyos kisérlet
senkin, a személy szabadon megtett hozzajarulasa nélkdl.

2. A részes allamok minden hatékony jogi, kozigazgatdsi, igazsagszolgdltatasi és mas
intézkedést megtesznek annak megakadalyozasara, hogy a fogyatékossaggal é16 személyekkel
szemben - mdsokkal azonos alapon - kinzas és mads kegyetlen, embertelen vagy megaldzé
banasmaddot vagy blintetést alkalmazzanak.

16. cikk

Mentesség a kizsakmanyolastdl, er6szaktol és visszaélésektdl

1. A részes allamok megtesznek minden szlikséges jogalkotasi, kdzigazgatasi, tarsadalmi,
oktatdsi és mads intézkedést a fogyatékossaggal él6 személyek otthoni és nem otthoni
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védelmére mindenfajta kizsakmanyolas, erdszak és visszaélés ellen, beleértve ezek nemialapu
vonatkozasait is.

2. A részes dllamok megtesznek tovdbbad minden sziikséges intézkedést a kizsakmanyolas,
erGszak és visszaélés minden formdjanak megelGzése céljdbdl, tobbek k6z6tt a nemnek és
életkornak megfelel6 segitségnyujtasnak és tdmogatdsnak a fogyatékossaggal él6 személyek,
csaladtagjaik és gondozéik szamara torténd biztositasaval, beleértve a tdjékoztatds és képzés
nyujtasat a kizsakmanyolas, erészak és visszaélés eseteinek megel&zésérdl, felismerésérdl és
bejelentésérdl. A részes dllamok életkornak, nemnek és fogyatékossagnak megfelelé védelmi
szolgaltatasokat biztositanak.

3. A kizsakmadnyolds, er6szak és visszaélés valamennyi formdja el6forduldasanak megelGzése
érdekében a részes allamok biztositjdk, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek szamdara
kialakitott lehetGségeket és programokat fliggetlen hatésagok hatékonyan nyomon kovetik.
4. Arészes adllamok megtesznek minden megfelel6 intézkedést a kizsakmanyolas, er6szak vagy
visszaélés aldozatdva valt, fogyatékossaggal él6 személyek fizikai, kognitiv és pszicholdgiai
felépilésének, rehabilitacidjanak és tarsadalmi Ujrabeilleszkedésének elémozditdsara,
beleértve védelmi szolgdltatasok nyujtasat is. Az ilyen felépilés és Ujrabeilleszkedés olyan
kornyezetben torténik, amely el6segiti a személy egészségének, jélétének, 6nbecsilésének,
méltdésaganak és autondmiajanak helyrealldsat, és figyelembe veszi a nem és életkor szerinti
igényeket.

5. A részes allamok hatékony jogszabalyokat és politikakat - a n6- és gyermekkozpontu
jogszabdlyokat és politikakat is beleértve - l|éptetnek életbe a fogyatékossaggal él6
személyekkel szemben elkovetett kizsdkmanyolds, erdszak és visszaélés eseteinek
azonositasara, vizsgalatara és - adott esetben - birdsag elé vitelére.

17. cikk

Az egyén integritasanak védelme Minden fogyatékossaggal é16 személynek masokkal azonos
alapon joga van fizikai és mentalis integritasanak tiszteletben tartasara.

18. cikk

A mozgasszabadsag és az allampolgdrsag szabadsaga

1. A részes dllamok elismerik a fogyatékossaggal él6 személyek masokkal egyenlé jogat a
mozgas szabadsagahoz, a lakéhely megvalasztasanak szabadsagahoz és az allampolgarsaghoz,
beleértve annak biztositasat, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek:

a) jogosultak allampolgarsag megszerzésére és megvaltoztatasara, és allampolgarsaguktol
onkényesen vagy fogyatékossaguk alapjan nem foszthaték meg;

b) fogyatékossaguk alapjan nem foszthatok meg azon képességiikt6l, hogy
allampolgarsagukat igazold okmdanyokat vagy egyéb személyazonossagi okmanyokat
szerezzenek be, tartsanak birtokukban és haszndljanak fel, vagy a mozgasszabadsaghoz valé
jog gyakorldsahoz esetlegesen sziikséges eljarasokat — mint példaul bevandorlasi eljarasokat -
vegyenek igénybe;

c¢) szabadon elhagyhatnak barmely orszdgot, sajat orszagukat is beleértve;

d) nem foszthatok meg onkényesen vagy fogyatékossaguk alapjan a sajat orszagukba vald
belépés jogatdl.

2. A fogyatékossaggal é16 gyermekeket szlletésiiket kovetéen azonnal nyilvantartasba veszik,
és szlletésuktdl kezdve joguk van sajat névhez, dllampolgarsag szerzéséhez, és - amennyire
csak lehetséges - sziileik megismeréséhez és azok gondoskodasara.

19. cikk

Onallé életvitel és a kdzdsségbe vald befogadas
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Az Egyezményben részes allamok elismerik a fogyatékossaggal él6 személyek egyenlé jogat a
kozosségben vald élethez és mdasokkal egyenl6 szabad dontéshez vald jogdt; minden sziikséges
és hatékony intézkedést megtesznek annak érdekében, hogy a fogyatékossaggal él6
személyek teljes mértékben élvezhessék e jogaikat és a teljes kozosségi befogadast és
részvételt, beleértve a kdvetkez6k biztositasat:

a) a fogyatékossaggal él6 személyeknek mdsokkal azonos alapon lehetdségik van
lakéhelyiknek és annak megvalasztasara, hogy hol és kivel élnek egylitt, és nem koételezhet6k
bizonyos megszabott korilmények kozott élni;

b) a fogyatékossaggal él6 személyek szamara hozzaférési lehetfséget biztositanak tobbféle
otthoni, intézményi és egyéb kozOsségi tdmogatd szolgalathoz, beleértve azt a személyes
segitséget, mely a kozosségben éléshez és a kozosségbe torténd beilleszkedéshez, valamint a
koz0Osségtdl vald elszigetel6dés és kirekeszt6dés megelGzése céljabol szikséges;

¢) a mindenki szdmdra nyujtott kozosségi szolgaltatdsok és létesitmények azonos alapon
hozzaférhet6ek a fogyatékossaggal él6 személyek szdmadra is, és igényeikhez igazitottak.

20. cikk

Személyes mobilitas

A részes allamok a fogyatékossaggal él6 személyek fliggetlenségének a lehet6 legnagyobb
mérték( biztositdsa mellett hatékony intézkedéseket hoznak a személyes mobilitas
biztositasara, beleértve az aldbbiakat:

a) a fogyatékossaggal él6 személyek személyes mobilitasanak az altaluk meghatarozott id6ben
és modon, elérhet6 aron torténd lehetbvé tétele;

b) a fogyatékossaggal él6 személyeknek a mindségi mobilitasi tamogatasokhoz, eszk6zokhoz,
segit6 technolégiakhoz, valamint a személyes segitségnyujtas kilonbozé formaihoz és a
kozvetit6khoz vald hozzaférésének megkonnyitése, beleértve azok elérheté aron torténd
rendelkezésre bocsatasat;

c) képzés biztositdsa a mobilitassal kapcsolatos ismeretekrél a fogyatékossaggal é16 személyek
és a velik foglalkozo szakértGk részére;

d) a mobilitasi tdmogatdsokat, eszkozoket és segité technoldgidkat elGallité jogalanyok
Osztonzése a fogyatékossaggal él6 személyek mobilitdsi szempontjainak figyelembevételére.

21. cikk

A véleménynyilvanitas és a sz6lds szabadsaga, valamint az informacidhoz valé hozzaférés

A részes dllamok minden szikséges intézkedést megtesznek annak biztositdsara, hogy a
fogyatékossaggal él6 személyek madsokkal azonos alapon, az 4altaluk megvalasztott
kommunikaciés formdn keresztiil gyakorolhassak a széldsszabadsdag és a véleménynyilvanitas
szabadsaganak jogat, beleértve az informacidk és elgondoldsok keresésének, befogaddsanak
és kozlésének szabadsdagat, a jelen Egyezmény 2. cikkében meghatarozottak szerint, beleértve
a kovetkezbket:

a) a lakossag szamara késziilt tajékoztatds id6ben, hozzaférhet6 formaban és a fogyatékossag
kiilonb6z6 fajtainak megfelel6 technoldgidk segitségével, tobbletkoltség nélkil torténd
biztositdsa a fogyatékossaggal é16 személyek szamara;

b) a hivatali érintkezés soran legyen elfogadott és tdmogatott a jelnyelv, a Braille-iras, az
alternativ és augmentativ kommunikacid, valamint minden egyéb, a fogyatékossaggal él6
személyek altal valasztott kommunikacids forma, eszkdz és mddozat;

c) 6sztonzik a nyilvdnossag szamadra, akar az Interneten keresztil is, szolgdltatast nyujto
magdanjogi jogalanyokat, hogy az informacidkat és a szolgdltatasokat a fogyatékossaggal él6
személyek szamara is hozzaférhet6 és igénybe vehet6 formaban nyujtsak;
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d) 6sztonzik a tomegtajékoztatast, beleértve az informacidk internetes szolgaltatas utjan
terjesztGit, hogy szolgdltatasaikat fogyatékossaggal él6 személyek szamara hozzaférhetévé

tegyék;
e) elismerik és el6segitik a jelnyelvek hasznalatat.
22. cikk

A maganélet tiszteletben tartasa

1. A fogyatékossaggal él6 személy magdanéletének, csaladjanak, otthondnak, levelezésének
vagy masfajta kommunikaciéjanak onkényes vagy jogellenes zavardsa, becsiiletének vagy jo
hirének jogellenes megsértése - tekintet nélkil a személy lakéhelyére és lakaskorilményeire
- tilos. A fogyatékossaggal él6 személyek az emlitett zavarassal és jogsértéssel szemben
jogvédelmet élveznek.

2. A részes allamok madsokkal azonos alapon védik a fogyatékossaggal él6 személyek
személyével, egészségével és rehabilitacidjaval kapcsolatos informacidk titkossagat.

23. cikk

Az otthon és a csalad tiszteletben tartdsa

1. Arészes dllamok minden sziikséges és hatékony intézkedést megtesznek a fogyatékossaggal
él6 személyekkel szembeni hatranyos megkilonboztetés megsziintetéséért a hazassag, a
csalad, a szulGi szerep és a rokoni kapcsolatok terén, masokkal azonos alapon, az aldbbiak
biztositasa céljabal:

a) a hazassag kotésére alkalmas koru fogyatékossaggal él6 személyeknek a hazassagkotéshez
és csaladalapitashoz vald joganak elismerése a hazassagot kotni szandékozé felek szabad és
teljes egyetértése alapjan;

b) a fogyatékossaggal él6 személyek joganak elismerése, hogy szabadon és felelGsségteljesen
donthessenek gyermekeik szamat és korkiilonbségét illetéen, hogy hozzaféréssel birjanak az
életkornak megfelelé informacidokhoz, a reproduktiv és csaladtervezési oktatas elismerést
nyerjen, valamint, hogy biztositsak szamukra e jogok gyakorlasat lehet6vé tevé eszkdzoket;
c) a fogyatékossaggal él6 személyek, beleértve a gyermekeket is, termékenységének masokkal
azonos alapon torténd fenntartasa.

2. A részes allamok biztositjak a fogyatékossaggal é16 személyek gyamsaggal, gondnoksaggal,
gyermekek orokbefogaddsaval vagy mas hasonlé jogintézményekkel kapcsolatos jogait és
kotelezettségeit, amennyiben ezek a fogalmak léteznek a nemzeti jogban; minden esetben a
gyermek érdeke az els6édleges. A részes dallamok megfelel6 segitséget nyujtanak a
fogyatékossaggal é16 személyek szamdra gyermeknevelési feladataik teljesitéséhez.

3. Arészes allamok biztositjak a fogyatékossaggal él6 gyermekek szdmara az egyenld jogokat
a csaladi élet teriletén. E jogok érvényesitése, valamint a fogyatékossaggal él6 gyermekek
elrejtésének, elhagydsanak, elhanyagolasanak és kirekesztésének megelG6zése céljabdl a
részes allamok vallaljdk a fogyatékossaggal él6 gyermekek és csalddjuk korai, atfogéd
tdjékoztatdsat, résziikre szolgaltatdsok nyujtasat és tdmogatasukat.

4. A részes allamok biztositjak, hogy a gyermek a sziil6k akarata ellenére nem valaszthato el
szlleitdl, kivéve, ha az olyan hataskorrel rendelkezé hatdsagok, mely hatdsagok dontése ellen
jogorvoslatnak van helye, az alkalmazandd jogszabalyokkal és eljarasokkal dsszhangban
megallapitjak, hogy az elvalasztas a gyermek érdekében sziikséges. A gyermek, vagy egyik,
vagy mindkét sz(l6 fogyatékossaga alapjan a gyermeket szileitdl elvalasztani minden esetben
tilos.

5. Amennyiben a kézvetlen csalad nem tudja ellatni a fogyatékossaggal é16 gyermeket, a részes
allamok minden erd6feszitést megtesznek annak érdekében, hogy alternativ gondozast
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biztositsanak a gyermek szdmara a szélesebb csaladi kérben, ennek hidnydban pedig a
kozosségen belil csalddi kérnyezetben.

24. cikk

Oktatas

1. A részes allamok elismerik a fogyatékossaggal él6 személyek oktatashoz valé jogat. E jog
hatranyos megkiilonboztetés nélkili, az egyenld esélyek alapjan torténé megvaldsitasa
céljabdl a részes allamok befogadd oktatdsi rendszert biztositanak minden szinten, tovabba
élethosszig tarté tanuldsi lehet6séget nyujtanak az aldbbiakra figyelemmel:

a) az emberben rejlé képességek, méltdsagérzet és dnbecsilés teljes mértékd kifejlesztése,
valamint az emberi jogok, alapvet6 szabadsagok és az emberi sokszinliség tiszteletben
tartasanak erG@sitése;

b) a fogyatékossaggal él6 személyek személyiségének, tehetségének és alkotdképességének,
valamint mentalis és fizikai képességeinek lehets legteljesebb fejlesztése;

c) a szabad tarsadalomban vald tényleges részvétel lehetévé tétele a fogyatékossaggal él6
személyek

szamara.

2. E jog érvényesitése soran a részes allamok biztositjdk az alabbiakat:

a) a fogyatékossaggal él6 személyeket fogyatékossaguk alapjan nem zarjak ki az altalanos
oktatasi

rendszerbdl, és a fogyatékossaggal él6 gyermekeket fogyatékossaguk alapjan nem zarjak ki az
ingyenes és kotelezd alapfoku oktatasbodl, valamint a kozépfoku oktatasbdl;

b) a fogyatékossaggal él6 személyek a lakdkozosséglikben €16 tobbi személlyel azonos alapon
férnek hozza a befogadd, minGségi és ingyenes alapfoku oktatashoz, valamint a kézépfoku
oktatashoz;

c) gondoskodnak az egyén igényeihez torténd ésszer(i alkalmazkodasrol;

d) a fogyatékossaggal él6 személyek megkapjak a hatékony tanuldasukat el6mozdito sziikséges
tdmogatast az altalanos oktatdsi rendszerben;

e) hatékony, személyre szabott tamogatd intézkedéseket biztositanak, a tudomanyos és
tarsadalmi fejl6édés legmagasabb fokanak elérését segité kornyezetben, a teljes kord
integracié céljaval 6sszhangban.

3. Arészes allamok képessé teszik a fogyatékossaggal él6 személyeket életvezetési és szocidlis
fejlédési készségek elsajatitasara, hogy el6segitsék az oktatasban és a kozosségben vald teljes
és egyenrangu részvétellket. E célbdl a részes dllamok meghozzak a sziikséges intézkedéseket,
tobbek kozott:

a) el6segitik a Braille-iras, az alternativ irdsmddok, az alternativ és augmentativ médok, a
kommunikacid, a tajékozddas és a kozlekedés formadinak és eszkozeinek elsajatitasat, valamint
a kortdrsi tdmogatdst és mentoralast;

b) el6segitik a jelnyelv elsajatitasat, és tdmogatjak a hallassérilt kozosség nyelvi identitasat;
c) biztositjak, hogy a vak, siket, valamint siketvak személyek - kilondsen a gyermekek -
oktatdsa az egyén szamdra legmegfelel6bb nyelven, kommunikdciés mddszerrel és
eszkozokkel, valamint a tudomanyos és tarsadalmi fejl6dés legmagasabb fokanak elérését
segit6 kornyezetben torténjék.

4. E jogok érvényesiilésének biztositasa érdekében, a részes adllamok meghozzak a megfeleld
intézkedéseket, hogy olyan tanarokat - kozottik fogyatékossaggal él6 tanarokat -
alkalmazzanak, akik megfelel§ képesitéssel rendelkeznek a jelnyelv és/vagy a Braille-iras
oktatdsara, valamint, hogy az oktatas barmely szintjén tevékenykedd szakért6ket és
személyzetet képezzenek. Az ilyen képzések magukban foglaljak a fogyatékossaggal

69



kapcsolatos tudatossag fejlesztését, valamint - a fogyatékossaggal él6 személyeket segit6 -
megfelel6 alternativ és augmentativ mdédok, kommunikacios eszkdzok és formdk, oktatasi
technikak és tananyagok hasznalatat.

5. A részes dllamok biztositjdk, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek hatranyos
megkulonboztetés nélkiil és masokkal azonos alapon férnek hozza az altalanos fels6foku
oktatdshoz, a szakképzéshez, feln6ttoktatdshoz és élethosszig tartd tanulashoz. E célbdl
biztositjdk az ésszer(l alkalmazkodast a fogyatékossaggal él6 személyek szamara.

25. cikk

Egészségligy

A részes dllamok elismerik, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek jogosultak a lehet6
legmagasabb szinvonall egészségligyi elldtasra a fogyatékossag alapjan torténd barmiféle
hatranyos megkllonboztetés nélkil. A részes allamok minden szikséges intézkedést
megtesznek, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek hozzaférjenek a nemhez igazodd
egészségligyi szolgaltatasokhoz, beleértve az egészséghez kapcsolddd rehabilitacidt. A részes
allamok kilonosképpen:

a) a mas személyeknek biztositottal azonos terjedelmd, minGségl és szinvonall ingyenes vagy
megengedhet6 aru egészségligyi ellatast és egészségligyi programokat biztositanak a
fogyatékossaggal él6 személyeknek, beleértve a szexudlis és reproduktiv egészség teriletét,
valamint a lakossagi kozegészségligyi programokat;

b) biztositjak a fogyatékossaggal él6 személyek szamara kifejezetten fogyatékossaguk miatt
szikséges egészségligyi szolgaltatasokat, beleértve a betegség korai felismerését és - sziikség
esetén - a beavatkozast, valamint a tovabbi fogyatékossagok el6forduldsanak
minimalizalasara és megelGzésére kialakitott szolgaltatasokat, a gyermekek és idGsek korében
is;

c) biztositjdk ezeknek az egészségligyi szolgaltatasoknak a lehet6 legkozelebbi
hozzaférhetGségét az emberek sajat kozosségeihez, beleértve a vidéki terlileteket is;

d) kotelezik az egészségligyi szakembereket, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek szamara
ugyanolyan szinvonalu ellatdst biztositsanak, mint masok szamara, beleértve a szabad és
tdjékoztatdson alapuld hozzajarulds alapjan nydujtott ellatast - tobbek kozott - a
fogyatékossaggal él6 személyek emberi jogaira, méltdsagdra, autondmiajara és sziikségleteire
vonatkozo tudatossag felkeltésével a képzésen, valamint az allami és magdn egészségligyi
ellatas etikai normainak kozzétételén keresztiil;

e) tiltjak a fogyatékossaggal él6 személyekkel szemben az egészségbiztositds és a nemzeti jog
altal engedélyezett életbiztositas teriiletén alkalmazott hatranyos megkiilonboztetést, amely
biztositasokat tisztességes és ésszerld maddon kell nyujtani;

f) megakadalyozzdk az egészségligyi ellatas, egészségligyi szolgaltatdsok, élelmiszer vagy
folyadék fogyatékossagon alapuld, megkiilonbozteté megtagadasat.

26. cikk

Habilitacio és rehabilitacid

1. A részes allamok megtesznek minden hatékony és sziikséges intézkedést - ideértve a
sorstarsi segitségnyujtast is - annak érdekében, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek
szamadra az élet minden teriiletén biztositott legyen a legteljesebb fliggetlenség, a fizikai,
mentalis, szocidlis és szakmai képességek, valamint a teljes befogadas és részvétel elérése és
megtartdsa. E célbdl a részes dllamok atfogd habilitacids és rehabilitacids szolgaltatdsokat és
programokat hoznak létre, er@sitik és kiterjesztik azokat, kiilonos tekintettel az egészségligy,
a foglalkoztatas, az oktatas és a szocidlis szolgdltatasok terén, oly mddon, hogy a habilitacids
és rehabilitacids szolgdltatdsok és programok:
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a) a lehet6 legkordabbi szakaszban kezdddnek, és az egyéni igények és képességek
multidiszciplindris értékelésén alapulnak;

b) tdmogatjak a kdzosségben vald részvételt és az abba valé befogaddst, 6nkéntes alapon
mukodnek, és a fogyatékossaggal é16 személyek lakdhelyéhez - a vidéki régidkat is beleértve -
a lehetd legkozelebb vannak.

2. A részes dllamok tdmogatjak a habilitacios és rehabilitaciés szolgaltatdsokban dolgozd
szakért6k és személyzet képzésének és tovabbképzésének fejlesztését.

3. A részes dllamok tamogatjdk a habilitdcidhoz és rehabilitaciohoz kapcsolddo, a
fogyatékossaggal él6 személyek szamara tervezett tdmogatd-segité eszkdzok és technoldgiak
elérhet6ségét, ismeretét és haszndlatat.

27. cikk

Munkavallalas és foglalkoztatds

1. A részes allamok elismerik a fogyatékossaggal él6 személyek munkavallaldshoz vald jogat,
masokkal azonos alapon; ez magdban foglalja egy, a fogyatékossaggal él6 személyek szdmara
nyitott, befogadd és hozzaférhetd§ munkaerd-piacon szabadon valasztott és elfogadott munka
révén nyerhetd megélhetés lehetfségének jogat. A részes allamok védik és segitik a munkahoz
vald jog érvényesilését — ideértve azokat is, akik a munkavégzés ideje alatt valtak
fogyatékossa -, azaltal, hogy megteszik a sziikséges |épéseket, akar torvényalkotas utjan is,
annak érdekében, hogy tobbek kozott:

a) megtiltsanak mindennemt, a fogyatékossag alapjan tortén6, a munkavallalds barmely
formajaval kapcsolatos hatranyos megkilonboztetést, beleértve a munkaerG-toborzas, az
alkalmazas és a foglalkoztatds feltételeit, a foglalkoztatas folytonossagat, a szakmai
elémenetelt, valamint a biztonsagos és egészséges munkakorilményeket;

b) a fogyatékossaggal él6 személyek méltanyos és kedvez6 munkafeltételekhez vald jogat
masokkal azonos alapon védjék, beleértve az esélyegyenl&séget és az azonos értékld munkaért
jaré azonos dijazast, a biztonsagos és egészséges munkakoriilményeket, beleértve a zaklatas
elleni védelmet és a sérelmek orvoslasat;

c) biztositsak, hogy a fogyatékossaggal é16 személyek masokkal azonos alapon gyakorolhassak
munkadligyi és szakszervezeti jogaikat;

d) biztositsdk a fogyatékossaggal él6 személyek szdmara, hogy hatékonyan hozzaférjenek az
altalanos szakmai és palyavalasztdsi tanacsaddi programokhoz, a kozvetit6i szolgdltatasokhoz,
valamint a szakképzéshez és tovabbképzésekhez;

e) elémozditsdk a fogyatékossaggal él6 személyek elhelyezkedési és el6relépési lehetdségeit
a munkaerépiacon, valamint segitséget nyujtsanak a munkahely felkutatdsa, megszerzése,
megtartdsa és a munkahoz vald visszatérés soran;

f) tdmogassak az onfoglalkoztatds, a vallalkozas, a szovetkezetek fejlesztésének és az egyéni
vallalkozas elinditdsanak lehet&ségeit;

g) fogyatékossaggal él6 személyeket foglalkoztassanak a kozszférdban;

h) megfeleld politika és intézkedések révén elGsegitsék a fogyatékossdggal él6 személyek
maganszektorban torténé alkalmazasat, amelybe beletartozhatnak meger6sité programok,
0sztonzbk és egyéb intézkedések;

i) biztositsdk, hogy a munkahelyen ésszerl elhelyezés legyen biztositva a fogyatékossaggal él6
személyek szamara;

j) el6segitsék a fogyatékossaggal él6 személyek munkatapasztalat-szerzését a nyilt
munkaerépiacon;

k) tdmogassdk a fogyatékossaggal él6 személyeknek sz6l6 szakképzési és szakmai
rehabilitaciot, a munkaban tartasi és munkdaba vald visszatérést segité programokat.
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2. A részes dllamok biztositjdk, hogy a fogyatékossdggal él6 személyeket ne tarthassak
rabszolgasorban vagy szolgasdgban, valamint, hogy - mdsokkal azonos alapon - részesiljenek
a kényszer- vagy kotelez6 munkaval szembeni védelemben.

28. cikk

Megfelel6 életszinvonal és szocialis védelem

1. A részes dllamok elismerik a fogyatékossaggal él6 személyek jogat a megfelel6
életmindséghez sajat maguk és csaldadjuk szamadra, beleértve a megfelel§ élelmet, ruhazatot
és lakhatdst, tovabba az életkorilmények folyamatos javitdsahoz, és megteszik a megfelel6
lépéseket annak érdekében, hogy e jog érvényesiilését barmiféle fogyatékossdgon alapuld
hatranyos megkllonboztetést6l mentesen védjék és tamogassak.

2. A részes allamok elismerik a fogyatékossaggal é16 személyek jogat a szocialis védelemhez,
valamint e jognak a fogyatékossagon alapuld hatranyos megkiilonboztetést6l mentes
gyakorlasdhoz, és megteszik a megfelel6 |épéseket e jog érvényesiilésének védelmére és
elémozditdsara, beleértve azon intézkedéseket, amelyek:

a) biztositjak a fogyatékossaggal é16 személyek mdsokkal egyenl6 hozzaférését a tiszta vizhez
és biztositjdk a fogyatékossaghbdl fakadd szikségletekhez kapcsolédd megfelelé és
megfizethet( szolgaltatdsokhoz, eszk6zokhoz és mas segitségnyujtdshoz vald hozzaférést;

b) biztositjak a fogyatékossaggal él6 személyek, kiléndsen a fogyatékossaggal él6 nék és
lanyok, valamint a fogyatékossaggal é16 id6sek szamara a szocialis védelmi programokhoz és
a szegénység csokkentését célzé programokhoz vald hozzaférést;

c) biztositjak a szegénységben és fogyatékossaggal él6 személyek és csaladjuk hozzaférését a
fogyatékossdag okan fellép6 kiadasokhoz kapcsolédd allami tamogatashoz, ideértve a
megfelel6 képzést, tanacsadast, pénzligyi segitségnyujtast és a hosszabb ideig tarto
gondoskodast;

d) biztositjdk a fogyatékossaggal él6 személyek allami lakhatasi programokhoz vald
hozzaférését;

e) biztositjdk a fogyatékossaggal él6 személyek szdmdara a nyugellatashoz és a
nyugdijprogramokhoz valé hozzaférést.

29. cikk

A politikai életben és kozéletben valé részvétel

A részes allamok masokkal azonos alapon garantaljak a fogyatékossaggal él6 személyek
szamara politikai jogaik élvezetét, és vallaljak, hogy

a) biztositjak, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek masokkal azonos alapon, hatékonyan és
teljeskorlien vehessenek részt a politikai életben és a kdzéletben, kdzvetlenil vagy szabadon
valasztott képvisel6kon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal él6 személyek jogat és
lehet&ségét a szavazasra és valaszthatdsagra, tobbek kozott:

(1) annak biztositasa révén, hogy a szavazasi eljarasok, létesitmények és anyagok megfelel6ek,
hozzaférhet6k és konnyen érthetdk,

(11) azaltal, hogy védik a fogyatékossaggal é16 személyeknek azon jogat, hogy a valasztasokon
és népszavazasokon megfélemlités nélkil, titkosan szavazhassanak, és hogy szabadon
megvalaszthatok legyenek, hogy ténylegesen tisztséget, kormanyszintld kozhivatalt
viselhessenek, és hogy szlikség esetén lehet6vé teszik a segité és Uj technoldgiak
igénybevételét,

(1ll) azaltal, hogy garantaljak a fogyatékossaggal él6 személyek, mint vdlasztok, szabad
akaratnyilvanitasat, tovabba e célbdl sziikség esetén - sajat kérésiikre - lehet6vé teszik, hogy
a szavazas soran egy altaluk valasztott személy legyen segitségiikre;
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b) azaltal, hogy aktivan tdmogatnak egy olyan kérnyezetet, amelyben a fogyatékossaggal él6
személyek ténylegesen és teljeskorlien, hatranyos megkilonboztetés nélkil, masokkal azonos
alapon vehetnek részt a kozigyek iranyitasaban, és hogy 6sztonzik a koziigyekben vald
részvételiket, beleértve:

(1) részvételiket az orszag kozéletével és politikai életével foglalkozdé nem kormanyzati
szervezetek és egyesiletek munkajaban, valamint a politikai partok tevékenységében és
igazgatasaban,

(Il)a fogyatékossaggal él6 személyek szervezeteinek alakitasat és az azokhoz torténd
csatlakozast, azzal a céllal, hogy nemzetkdzi, nemzeti, regionalis és helyi szinten képviseljék a
fogyatékossaggal él6 személyeket.

30. cikk

A kulturalis életben, Gdiilési, szabadid6s és sporttevékenységekben valé részvétel

1. A részes allamok elismerik a fogyatékossaggal él6 személyek azon jogat, hogy masokkal
azonos alapon vegyenek részt a kulturdlis életben, és minden szikséges intézkedést
megtesznek annak biztositasdra, hogy a fogyatékossaggal é16 személyek:

a) hozzaférhet6 formaban jussanak hozza a kulturalis anyagokhoz;

b) hozzaférhet6 formaban jussanak hozza a televizid mUisoraihoz, filmekhez, szinhazhoz és
mas kulturalis tevékenységekhez;

c) hozzaférjenek a kulturdlis el6adasok vagy szolgaltatasok helyszinéhez, mint példaul a
szinhdzhoz, muUzeumhoz, mozihoz, kényvtarhoz és utazasiirodahoz, tovabba lehetGség szerint
hozzaférjenek az emlékmivekhez és a jelentésebb nemzeti kulturalis helyszinekhez.

2. A részes dllamok megfelel§ intézkedéseket tesznek a fogyatékossaggal él6 személyek
alkotd, mUivészi és szellemi képességei fejlesztésének és hasznositasanak lehetévé tételére,
nemcsak sajat javukra, hanem a tarsadalom gazdagitasa céljabdl is.

3. A részes allamok a nemzetkozi joggal 6sszhangban minden szikséges |épést megtesznek
annak biztositasara, hogy a szellemi tulajdonjogokat véd6 jogszabalyok ne jelentsenek
ésszer(itlen vagy megkilonbozteté akadalyt a fogyatékossaggal él6 személyek kulturalis
anyagokhoz torténd hozzaférésével szemben.

4. A fogyatékossaggal é16 személyek mdasokkal azonos alapon jogosultak sajatos kulturdlis és
nyelvi identitasuk elismerésére és tamogatasara, beleértve a jelnyelveket és a siket kulturat.
5. Azzal a céllal, hogy a fogyatékossdaggal él6 személyek masokkal azonos alapon vehessenek
részt a rekreacids, szabadidGs és sporttevékenységekben, a részes allamok meghozzdk a
megfelel6 intézkedéseket, annak érdekében, hogy:

a) a lehet6 legnagyobb mértékben batoritsak és elémozditsdk a fogyatékossaggal él6
személyek részvételét az integralt sporttevékenységekben, minden szinten;

b) biztositsdk a fogyatékossaggal él6 személyek szdmara a fogyatékossag tipusahoz igazodo,
specialis rekreacids és sporttevékenységek szervezésének, fejlesztésének és az ezekben vald
részvételnek a lehetGségét, valamint, hogy e célbdl 6sztondzzék a megfeleld oktatas, edzés és
a szlkséges forrasok biztositasat, masokkal azonos alapon;

c) biztositsak a fogyatékossaggal él6 személyek hozzaférését a sport-, Gdilési és turisztikai
helyszinekhez;

d) biztositsak, hogy a fogyatékossaggal él6 gyermekek mdas gyermekekkel egyenld
hozzaféréssel birjanak a jatékokhoz, rekreacids, sport- és idiilési tevékenységekhez, beleértve
az iskolarendszerben el6fordulé hasonld tevékenységeket;

e) biztositsak, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek hozzaférjenek a rekreacids, szabadidés,
sport- és turisztikai tevékenységeket szervez6k altal nyujtott szolgaltatasokhoz.
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31. cikk

Statisztika és adatgydjtés

1. A részes allamok vallaljak, hogy 6sszegy(jtik a megfelel6 informaciokat - beleértve
statisztikai és kutatasi adatokat -, amely révén a jelen Egyezmény végrehajtasahoz sziikséges
politikdkat alakithatnak ki és valdsithatnak meg. Az adatgydijtés és adatkezelés folyamatanak:
a) meg kell felelnie a jogszabalyok altal megszabott biztositékoknak - beleértve az adatvédelmi
jogszabdlyokat -, hogy ezdltal biztositva legyen a fogyatékossaggal él6 személyek
maganéletének titkossaga és tiszteletben tartasa;

b) az emberi jogok és alapvetd szabadsagok, valamint a statisztikdk gyljtésére és haszndlatara
vonatkozo etikai alapelvek védelme érdekében meg kell felelnie a nemzetkozileg elfogadott
normaknak.

2. Az ezzel a cikkel 6sszhangban Osszegylijtott informaciét megfelelé mdédon le kell bontani,
és a részes allamoknak a jelen Egyezményben foglalt kotelezettségei teljesitésének, tovabba
azon akadalyok beazonositdsanak tamogatasara kell felhasznalni, amelyekkel a
fogyatékossaggal él6 személyek jogaik gyakorlasa soran szembesiilnek.

3. A részes allamok felelGsséget vallalnak ezen statisztikak terjesztésére, valamint biztositjak
a fogyatékossaggal é16 személyek és masok hozzaférését.

32. cikk

Nemzetkozi egytuttmUikodés

1. A részes allamok elismerik a nemzetkozi egylttmikodésnek és el6mozditasanak
fontossagat, a jelen Egyezmény célkitlizéseinek megvaldsitdsara tett nemzeti torekvések
tdmogatasa céljabdl, valamint megfelelS és hatékony intézkedéseket hoznak e tekintetben az
allamok kozotti, és amennyiben ez sziikséges, a megfelel6 nemzetkdzi és regionalis
szervezetekkel, illetve a civil tarsadalommal, kilondsen pedig a fogyatékossaggal él6
személyeket tomorité szervezetekkel torténd egylttmikodés révén. Ezen intézkedések
lehetnek tobbek kozott:

a) annak biztositasa, hogy a nemzetkozi egyuttmdikodés, beleértve a nemzetkozi fejlesztési
programokat is, a fogyatékossaggal él6 személyek szamara elérhet6ek és hozzaférhetbek;

b) képességépités el6mozditdsa és tamogatdsa, beleértve az informacidk és tapasztalatok, a
képzési programok és a legjobb gyakorlatok cseréjét és megosztasat;

c) a kutatasi egylttm(ikodés, illetve a tudomanyos és technikai ismeretekhez valé hozzaférés
elé6mozditasa;

d) szlikség esetén technikai és gazdasagi segitség nyljtdsa, beleértve a hozzaférhetd és segitd
technolégidkhoz valé hozzaférésnek és azok megosztasanak el6mozditdsat, valamint a
technolégidk atadasat.

2. E cikk rendelkezései nem érintik a részes allamok jelen Egyezmény alapjan fennalld
kotelezettségeinek teljesitését.

33. cikk

Nemzeti szint( teljesités és ellenbrzés

1. A részes allamok, szervezeti felépitésiiknek megfelel6en, a jelen Egyezmény végrehajtasara
vonatkozo ligyekre a kormanyzaton belil kijeldlnek egy vagy tobb koordindcidés pontot, és
mérlegelik egy kormadnyzati koordindcidés mechanizmus |étrehozasat vagy kijel6lését a
kiilonb6z6 agazatokban és szinteken torténd kapcsolédd tevékenységek elémozditasara.

2. A részes allamok, jogi és kozigazgatdsi rendszerliiknek megfelel6en, az allamon belil
fenntartanak, megerd@sitenek, kijeldlnek vagy l|étrehoznak egy vagy tobb fliggetlen
mechanizmust magaban foglald keretrendszert, a megfelel6 mddon, amely segiti, védi és
ellenérzi a jelen Egyezmény végrehajtasat. E mechanizmus kijel6lése vagy |étrehozatala soran
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a részes allamok figyelembe veszik az emberi jogok védelmét és elémozditdsat célzé nemzeti
intézmények jogallasanak és mikodésének alapelveit.2

3. A civil tarsadalmat - kiilonosen a fogyatékossaggal él6 személyeket és az Sket képvisel§
szervezeteket - be kell vonni az ellen6rzési folyamatokba, és azokban teljes részvételiket
biztositani kell.

34. cikk

A Fogyatékossaggal EI6 Személyek Jogainak Bizottsaga

1. A Fogyatékossaggal EIG Személyek Jogainak Bizottsdga (a tovabbiakban: ,Bizottsig”) az
aldbbi tevékenységek ellatasa érdekében megalakul.

2. A jelen Egyezmény hatalybalépésekor a Bizottsag 12 szakért6bdl all. Az Egyezmény tovabbi
60 megerdsitését vagy ahhoz vald csatlakozast kovet6en a Bizottsdg létszama 6 fével béviil,
elérve a maximalis 18 f6s létszamot.

3. A Bizottsag mikodésében tagjai személyes mindségilikben vesznek részt, akik nagy erkolcsi
tekintély(i személyek, és a jelen Egyezmény altal érintett terlileten elismert szakértelemmel
és tapasztalattal rendelkeznek. Tagjeloltek allitdsa esetén a részes allamok kell6en mérlegelik
a jelen Egyezmény 4. cikk 3. bekezdésében foglalt rendelkezéseket.

4. A Bizottsag tagjait a részes allamok valasztjak, figyelembe véve a méltanyos foldrajzi
megoszlast, a kilonbozd civilizaciok és f6ébb jogrendszerek képviseletét, a kiegyensulyozott
nemi képviseletet és a fogyatékossaggal él6 szakértbk részvételét.

5. A Bizottsag tagjait titkos szavazassal valasztjak a részes allamok altal allampolgaraik kozil
jelolt személyek listajardl a részes allamok konferenciadjanak Gilésén. Ezen tléseken, amelyeken
a hatarozatképességhez a részes allamok kétharmadanak részvétele sziikséges, a Bizottsag
megvalasztott tagjanak azok tekintenddk, akik a legtobb szavazatot és a részes allamok
jelenlévé és szavazo képviselGi szavazatainak abszolut tobbségét elnyerték.

6. Az els6 valasztasra a jelen Egyezmény hatdlybalépését kovet6 hat honapon beliil kerdl sor.
Legaldbb négy honappal minden valasztast megel6z6en az Egyesilt Nemzetek Fétitkara
irdsban felhivija a részes allamokat, hogy két honapon belil nyujtsak be a jel6léseket. Ezt
kovetben a Fétitkar betlrendes névjegyzéket készit az igy javasolt 6sszes jeloltrdl, feltlintetve
a jelolo részes dllamot, és megkildi azt a jelen Egyezmény részes allamainak.

7. A Bizottsag tagjait négyéves id6tartamra valasztjak. Ujboli megvalasztdsra a tagok tovabbi
egy alkalommal jogosultak. Az elsé valasztdskor megvalasztottak kozil hat tag megbizatdsa
azonban két év elteltével lejar; ezen hat tag kozvetlenil az elsé valasztas utan a jelen cikk 5.
bekezdésében meghatdrozott (ilés elndke altal torténd sorshizas utjan keril kivalasztasra.

8. A Bizottsag tovabbi hat tagjanak megvalasztdsa a rendszeres valasztdsok alkalmaval, a jelen
cikk vonatkozé rendelkezéseinek megfeleléen torténik.

9. Amennyiben a Bizottsag valamely tagja meghal, lemond, vagy ugy nyilatkozik, hogy barmely
mas okbdl feladatat nem képes a tovabbiakban ellatni, az 6t jel6l6 részes allam kinevez a
hatralévé megbizatasi id6 kitoltésére egy masik, a jelen cikk vonatkozé rendelkezéseiben
meghatdrozott képzettséggel bird és kovetelményeknek megfeleld szakértét.

10. A Bizottsag maga hatarozza meg eljarasi rendjét.

11. Az Egyesiilt Nemzetek Fétitkdra biztositja a Bizottsagnak a jelen Egyezményben foglalt
feladatai hatékony ellatdsahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket, valamint 6sszehivja
annak alakuld tlését.

12. A Kozgy(lés jévahagydsaval a jelen Egyezmény alapjan létrehozott Bizottsag tagjai az
Egyesiilt Nemzetek anyagi forrdsainak terhére, figyelemmel a Bizottsdg feladatainak
fontossagara, a Kozgydlés altal megallapitott mddozatok és feltételek szerint javadalmazasban
részestilnek.
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13. A Bizottsag tagjait megilletik az Egyesiilt Nemzetek kivaltsagairdl és mentességeirdl sz6lo
egyezmény vonatkozdé rendelkezései alapjan az Egyesilt Nemzetek kikildott szakértGit
megilletd konnyitések, kivaltsagok és mentességek.

35. cikk

A részes allamok jelentései

1. Minden részes allam a jelen Egyezménynek az adott dllamra vonatkozé hatalybalépését
kovet6 két

éven belll az Egyesilt Nemzetek fétitkaran keresztlil atfogd jelentésben szamol be a
Bizottsagnak a jelen Egyezményben meghatarozott kdtelezettségek teljesitése érdekében tett
intézkedéseirdl, valamint az azok végrehajtasdaban megvaldsitott elérehaladasrol.

2. Ezt kbvetGen a részes allamok legalabb négyévente vagy a Bizottsag altal kért id6pontban
nyujtanak be Ujabb jelentést.

3. A jelentések tartalmara vonatkozé iranyelveket a Bizottsag hatarozza meg.

4. Azon részes allamoknak, amelyek benyujtottdk elsé atfogo jelentésiiket a Bizottsdgnak, a
mar megadott informdcidkat ezt kévetd jelentéseikben nem sziikséges megismételniiik. A
Bizottsag szamara torténd jelentéskészitéskor ajanlott, hogy a részes allamok e célbdl egy nyilt
és atlathatd eljarast alkalmazzanak, és figyelembe vegyék a jelen Egyezmény 4. cikk 3.
bekezdésében foglalt rendelkezéseket.

5. A jelentésekben a jelen Egyezményben meghatdrozott kotelezettségek teljesitését
befolydsold tényez6k és nehézségek is jelezhetdk.

36. cikk

A jelentések figyelembevétele

1. A Bizottsag minden jelentést megvizsgal, és azzal kapcsolatosan altala sziikségesnek tartott
javaslatokat és altalanos ajanlasokat fogalmaz meg, amelyeket az érintett részes allamnak
tovabbit. A részes allam barmilyen altala valasztott informacidval valaszolhat a Bizottsagnak.
A Bizottsag tovabbi, a jelen Egyezmény végrehajtasdval kapcsolatos informacidkat kérhet a
részes allamoktal.

2. Amennyiben valamely részes allam jelentésen elmarad a jelentés benyujtdsdval, a Bizottsag
jelezheti az érintett részes allamnak, hogy sziikségesnek latja a jelen Egyezmény adott részes
allam 3ltal torténé végrehajtasanak, a Bizottsag rendelkezésére all6, megbizhato
informacidkon alapuld vizsgalatat, amennyiben a jelentést az értesitést kovetdé harom
hénapon bellil nem nyujtjdk be. A Bizottsag meghivja az érintett részes allamot az e
vizsgalatban torténd részvételre. Amennyiben a részes allam benyujtja jelentését, az e cikk 1.
bekezdésében foglalt rendelkezések alkalmazanddk.

3. Az Egyesiilt Nemzetek Fétitkara a jelentéseket minden részes dllam szamara elérhetévé
teszi.

4. A részes dllamok jelentésiiket széles korben hozzaférhetévé teszik sajat orszaguk
nyilvdnossaga el6tt, valamint lehetévé teszik az e jelentésekkel kapcsolatos javaslatokhoz és
altalanos ajanlasokhoz térténd hozzaférést.

5. A Bizottsag, ha szlikségesnek tartja, megkiildi a részes allamok jelentését az Egyesilt
Nemzetek szakositott intézményeinek, alapjainak és programjainak, illetve egyéb hatdskorrel
rendelkez6 testliletének, a jelentésben foglalt kérésnek vagy technikai tandacs, illetve
segitségnyujtas iranti igény jelzésének kezelése érdekében, a Bizottsag ezen kéréssel vagy
jelzéssel kapcsolatos esetleges észrevételeivel és ajanlasaival egyiitt.

37. cikk

A Bizottsag és a részes allamok kozotti egytittmdikodés
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1. Minden részes allam egylttm(ikodik a Bizottsdggal és segiti a Bizottsag tagjait feladataik
teljesitésében.

2. A részes allamokkal torténé egyuttm(ikodés keretében a Bizottsag megfeleld figyelemmel
van a jelen Egyezmény végrehajtasat szolgald nemzeti kapacitasok erésitésének mddozataira,
ideértve a nemzetkozi egylittmikodést is.

38. cikk

A Bizottsag kapcsolata mas testiletekkel

A jelen Egyezmény hatékony végrehajtasa és az Egyezmény altal érintett terileten torténd
nemzetkozi egylittmikodés el6mozditasa érdekében:

a) a szakositott intézmények és az Egyesiilt Nemzetek egyéb szerveinek képviselsi jogosultak
részt

venni az Egyezmény hataskoriikbe tartozé rendelkezései végrehajtdsanak megvitatasan. A
Bizottsag felkérheti a szakositott intézményeket vagy mas altala kivalasztott hatdskorrel
rendelkez6 testlleteket szakvélemény nydjtdsdra az Egyezmény végrehajtdsanak
hataskorikbe tartozo teriletein. A Bizottsag felkérheti a szakositott intézményeket vagy az
Egyesiilt Nemzetek mas szerveit az Egyezmény végrehajtasanak hatdskorikbe tartozé
terileteir6l valo jelentés készitésére;

b) a Bizottsag feladatanak ellatdsa soran, sziikség esetén konzultdl a nemzetkozi emberi jogi
szerz6dések altal létrehozott mas testiletekkel, a jelentéssel kapcsolatos iranyelvek,
javaslatok és altalanos ajanldsok egységességének biztositdsa, tovabba a feladataik teljesitése
soran vald parhuzamossagok és atfedések elkeriilésének céljabdl.

39. cikk

A Bizottsag jelentése

A Bizottsag minden két évben jelentést nyujt be tevékenységérdl a Kozgyllésnek, illetve a
Gazdasagi és Szocialis Tanacsnak, valamint javaslatot és altalanos ajanlasokat tehet a részes
allamoktél kapott jelentések és informacidk vizsgalata alapjan. Ezen javaslatokat és altalanos
ajanlasokat, a részes allamok esetleges megjegyzéseivel egyitt, a Bizottsag feltlinteti
jelentésében.

40. cikk

A részes dllamok konferencidja

1. Arészes allamok a részes dllamok konferenciain rendszeresen taldlkoznak annak érdekében,
hogy megtdrgyaljak a jelen Egyezmény végrehajtasaval kapcsolatban felmerilé kérdéseket.
2. Az Egyesiilt Nemzetek Fétitkara a jelen Egyezmény hatdlybalépését kdvetd hat hdnapon
belll dsszehivja a részes allamok konferencidjat. Az ezt kéveté konferencidkat az Egyesiilt
Nemzetek Fétitkara kétévenként vagy a részes allamok konferencidjanak dontése szerinti
id6kdzonként hivja 6ssze.

41. cikk

Letéteményes

A jelen Egyezmény letéteményese az Egyesiilt Nemzetek Fétitkara.
42. cikk

Alairas

A jelen Egyezmény 2007. marcius 30-atdél alairasra nyitva all valamennyi dllam és a regionalis
integracids szervezetek szamara az Egyesiilt Nemzetek New York-i székhelyén.

43. cikk

Kotelezettségvallalds

A jelen Egyezményt az aldird dllamoknak meg kell erésiteni, az alairdé regionalis integracios
szervezetek részérél pedig hivatalos megerdsités szikséges. Az Egyezmény barmely olyan
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allam vagy regiondlis integracids szervezet szamara nyitva all a csatlakozdsra, amely nem irta
ald az Egyezményt.

44. cikk

Regiondlis integracids szervezetek

1. ,Regionalis integracids szervezet” olyan, egy adott régidé szuverén allamai altal létrehozott
szervezetet jelent, amelyre tagdllamai a jelen Egyezmény altal szabdlyozott kérdésekben
hataskort ruhaztak. E szervezetek hivatalos megerGsitési vagy csatlakozdasi okiratukban
nyilatkoznak az ezen Egyezmény 4altal szabalyozott kérdésekre vonatkozdé hataskoriik
terjedelmérdl. Ezt kovetSen a hatdskorik terjedelmében bekovetkezett minden jelentGs
valtozasrol tajékoztatjak a letéteményest.

2. A ,részes dallamok” utalds a jelen Egyezményben e szervezetekre hatdskoriikon beliil
vonatkozik.

3. A regionalis integracios szervezetek letétbe helyezett okiratai a 45. cikk 1. bekezdésének és
a 47. cikk 2. és 3. bekezdésének tekintetében nem veheték figyelembe.

4. A regionalis integracids szervezetek a részes allamok konferencidjan hataskoriikbe tartozo
kérdésekben gyakorolhatjak szavazati jogukat olyan szamu szavazattal, amely egyenl§ a jelen
Egyezményben részes tagdllamaik szamaval. E szervezet nem gyakorolhatja szavazati jogat,
amennyiben valamely tagdllama szavazati jogat gyakorolni kivanja, és forditva.

45. cikk

Hatdalybalépés

1. A jelen Egyezmény a huszadik meger@sits vagy csatlakozasi okirat letétbe helyezését kovetd
harmincadik napon lép hatalyba.

2. Az Egyezményt a huszadik fenti okirat letétbe helyezését kovet6en megerdsitd, hivatalosan
megerdsits, illet6leg ahhoz csatlakozd allam és regionalis integracidés szervezet
vonatkozasdban az Egyezmény az adott allam vagy szervezet sajat okiratanak letétbe
helyezését kdvets harmincadik napon lép hatdlyba.

46. cikk

Fenntartasok

1. A jelen Egyezményhez annak targyaval és célkitlizéseivel 0sszeegyeztethetetlen fenntartas
nem flizhetd.

2. A fenntartas barmikor visszavonhaté.

47. cikk

Mddositasok

1. Barmely részes allam kezdeményezheti a jelen Egyezmény mddositdsat és benyujthatja
javaslatat az Egyestlt Nemzetek f6titkarahoz. A fétitkdr a moédositdsi javaslatot megkiildi a
részes allamoknak azzal a kéréssel, hogy tdjékoztassak, amennyiben egyetértenek a részes
allamok konferencidjanak 6sszehivasaval a javaslatok megvitatdsa és az azokrdl valé dontés
céljabdél. Amennyiben ezen értesitéstél szamitott négy hdnapon belill a részes allamok
legalabb egyharmada tdmogatja a konferencia 6sszehivasat, a Fétitkar az Egyestilt Nemzetek
égisze alatt 6sszehivja a konferenciat. A jelen Iév6 és szavazd részes allamok kétharmados
tobbsége altal elfogadott mddositast a F6titkar a Kozgy(ilés elé terjeszti jovahagyasra, majd
ezt kdvetben valamennyi részes allam elé elfogadasra.

2. Ajelen cikk 1. bekezdésének megfelel6en elfogadott és jovahagyott mddositas az azt kovetd
harmincadik napon Iép hatdlyba, amikor a letétbe helyezett elfogadé okiratok szama eléri a
mddositas elfogadasdnak napjan meglévé részes allamok szamdanak kétharmadat. Ezt
kovet6en a mddositds minden részes allam vonatkozasdban az dllam sajat elfogadé okiratanak
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letétbe helyezését kovetdé harmincadik napon lép hatdlyba. A mddositas kizardlag az azt
elfogado részes allamokat kotelezi.

3. Amennyiben a részes allamok konferencidja konszenzussal ugy hatarozott, az e cikk 1.
bekezdésének megfeleléen elfogadott és jévahagyott, kizardlag a 34., 38., 39. és 40. cikkre
vonatkozd médositds valamennyi dllamra vonatkozdan az azt kdvetS harmincadik napon Iép
hatdlyba, amikor a letétbe helyezett elfogadd okiratok szama eléri a modositas elfogadasanak
napjan meglévé részes adllamok szamanak kétharmadat.

48. cikk

Felmondas

Barmely részes allam az Egyesiilt Nemzetek Fétitkardhoz intézett irasbeli kozléssel
felmondhatja a jelen Egyezményt. A felmondas egy évvel a kozlésnek a Fétitkar altal tortént
kézhezvételét kdvetGen Iép hatalyba.

49. cikk

Hozzaférhet6 formatum

A jelen Egyezmény szovegét hozzaférhet6 formatumban is rendelkezésre kell bocsatani.

50. cikk

Hiteles szovegek

Ajelen Egyezmény arab, kinai, angol, francia, orosz és spanyol nyelvi szOvege egyarant hiteles.
A fentiek hitelélil a kormanyuktdl megfelelé felhatalmazassal rendelkez6é alulirott
meghatalmazottak aldirtak a jelen Egyezményt.”

Fakultativ Jegyz6konyv a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezményhez

,A jelen Jegyz6konyv részes allamai a kovetkez6kben allapodtak meg:

1. cikk

1. A jelen Jegyzdkonyv részes dallama (,részes allam”) elismeri a Fogyatékossaggal EIS
Személyek Jogainak Bizottsaga (,a Bizottsag”) hataskorét arra, hogy olyan, a joghatdsaga ala
tartoz6 személyektdl vagy személyek csoportjatol vagy ezek nevében beadvanyt atvegyen és
megvizsgaljon, akik allitadsuk szerint az Egyezmény rendelkezéseinek az adott részes allam altal
torténd megsértésének sértettjei.

2. A Bizottsag nem vehet at olyan beadvanyt, amely olyan, az Egyezményben részes allamot
érint, amely a jelen Jegyz6konyvnek nem részese.

2. cikk

A Bizottsag elfogadhatatlannak tekint egy beadvanyt, ha:

a) a beadvany névtelen;

b) a beadvany az ilyen beadvany benyujtasanak jogaval vald visszaélést valdsit meg vagy ha
nem Osszeegyeztethetd az Egyezmény rendelkezéseivel;

c) az Ugyet a Bizottsdg kordbban mar megvizsgdlta, vagy ha mds nemzetkozi vizsgalati vagy
rendezési eljaras soran vizsgaltak vagy vizsgaljak;

d) nem meritettek ki minden nemzeti jogorvoslati lehetGséget. E rendelkezés azonban nem
alkalmazhatd, ha a jogorvoslati lehet8ségek igénybevétele ésszerlitlen mértékben elhizédik
vagy attél érdemi megoldds nem varhaté;

e) nyilvanvaléan megalapozatlan vagy tényekkel nem kell6en alatdmasztott; vagy ha

f) a beadvany targyaul szolgald tények a jelen Jegyz6kdnyvnek az érintett részes allam
vonatkozasdban vald hatalybalépése el6tt kovetkeztek be, kivéve, ha a tények az adott
datumot koévetben is folytatddtak.
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3. cikk

Jelen Jegyz6konyv 2. cikkének rendelkezéseivel 6sszhangban a Bizottsag barmely, hozza
benyujtott beadvanyt bizalmas formdban a részes dllam tudomdsara hoz. A részes allam hat
honapon beliil irdsos magyardzatot ad vagy nyilatkozatot nyudjt be a Bizottsdgnak, amelyben
felvildgositast ad az esetrdl és a részes allam altal szolgdltatott esetleges jogorvoslatrol.

4. cikk

1. Barmely id6pontban egy beadvany elfogaddsat kbvetben és az érdemi dontést megel6z6en
a Bizottsag slirgds megfontolds céljabdl kérheti az érintett dllamot arra, hogy az érintett allam
foganatositson sziikséges intézkedéseket az allitélagos jogsértés sértettjének vagy
sértetteinek okozott esetleges jovatehetetlen karok megelGzése érdekében.

2. Ha a Bizottsag a jelen cikk 1. bekezdésében biztositott diszkreciondlis jogat hasznalva eljar,
az nem minGsiil az adott beadvany elfogadhatdsagardl vagy érdemérél vald dontésnek.

5. cikk

A Bizottsag a jelen Jegyz6konyv alapjan benyujtott beadvanyokat zart Gléseken vizsgélja meg.
A beadvany megvizsgaldsat kovet6en a Bizottsag tovabbitja javaslatait és ajanldsait,
amennyiben vannak, a részes allamhoz és a kérelmez6hoz.

6. cikk

1. Amennyiben a Bizottsagnak olyan megbizhatd informacid jut birtokaba, miszerint egy részes
allam a jelen Egyezményben meghatarozott jogokat sulyosan és rendszeresen megsérti, a
Bizottsag felhivja a részes allamot, hogy mikodjon kozre az informacid kivizsgaldsaban és
ennek érdekében nyujtsa be észrevételeit az adott informacidval kapcsolatban.

2. Az érintett részes dllam altal benyujtott észrevételek, illetve mas megbizhato,
rendelkezésére allé informacid alapjan a Bizottsagnak jogaban all kijelolni egy vagy tobb
tagjat, hogy vizsgalatot folytasson le és haladéktalanul jelentést tegyen a Bizottsagnak.
Indokolt esetben és a részes allam hozzajaruldsaval, a vizsgalat a részes allam teriiletére tett
latogatdst is magaban foglalhat.

3. Ezen vizsgalat megallapitasainak megvizsgalasat kovet6en a Bizottsdg tovabbitja a
megallapitasokat az érintett részes allamnak észrevételeivel és ajanlasaival egyutt.

4. Az érintett részes allam a Bizottsag altal hozza eljuttatott megdllapitasok, észrevételek és
ajanldsok kézhezvételétdl szamitott hat hodénapon belll beterjeszti észrevételeit a
Bizottsagnak.

5. Ezen vizsgalatot bizalmas formaban kell lefolytatni és a részes allam egyuttmUkddésének
biztositasara az eljaras minden szakaszdban torekedni kell.

7. cikk

1. A Bizottsag felkérheti az érintett részes allamot, hogy az Egyezmény 35. cikke szerinti
jelentésében szamoljon be barmely olyan intézkedés részleteir6l, amelyet a jelen Jegyz6konyv
6. cikke értelmében folytatott vizsgalat nyomdn foganatositott.

2. A Bizottsag sziikség esetén a 6. cikk 4. bekezdésében emlitett hat hdnapos id&szak leteltével
felkérheti az érintett részes allamot, hogy szamoljon be a vizsgalatra valaszul tett
intézkedésekrél.

8. cikk

Minden részes allam a jelen Jegyz6konyv aldirdsakor, megerésitésekor, illetve az ahhoz valé
csatlakozaskor nyilatkozatot tehet, hogy nem ismeri el a Bizottsag 6. és 7. cikkekben rogzitett
hatdskorét

9. cikk

A jelen Jegyz6konyv letéteményese az Egyeslilt Nemzetek Fétitkara.
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10. cikk

Ajelen Jegyz6konyv 2007. marcius 30-atél alairasra nyitva all az Egyezményt aldird valamennyi
allam és a regiondlis integracios szervezetek szamara az Egyesilt Nemzetek New York-i
székhelyén.

11. cikk

A jelen Jegyz6konyvet az Egyezményt megerdsit6 vagy ahhoz csatlakozd, a Jegyz6konyvet
aldiré allamoknak meg kell erésiteni. A Jegyz6konyvet hivatalosan meg kell erésitenitk az
Egyezményt hivatalosan megerdsit6é vagy ahhoz csatlakozd, a jelen Jegyz6konyvet aldird
regionalis integracids szervezeteknek. A Jegyz6konyv barmely olyan allam vagy regionalis
integracids szervezet szamadra nyitva all a csatlakozasra, amely az Egyezményt megerdsitette,
hivatalosan megerd&sitette vagy ahhoz csatlakozott, de a Jegyz6koényvet nem irta ala.

12. cikk

1. ,Regionalis integracids szervezet” olyan, egy adott régidé szuverén allamai altal létrehozott
szervezetet jelent, amelyre tagdllamai az Egyezmény és a jelen JegyzGkonyv altal szabalyozott
kérdésekben hataskort ruhdztak. E szervezetek hivatalos megerdsitési vagy csatlakozasi
okiratukban nyilatkoznak az Egyezmény és a jelen JegyzGkonyv altal szabalyozott kérdésekre
vonatkozo hataskorik terjedelmérél. Ezt kbvetSen a hatdskoriik terjedelmében bekovetkezett
minden jelentGs valtozasrol tajékoztatjak a letéteményest.

2. A ,részes dllamok” utalas a jelen Jegyz6konyvben e szervezetekre hataskorikon beldl
vonatkozik.

3. Aregionalis integracids szervezetek letétbe helyezett okiratai a 13. cikk 1. bekezdésének és
a 15. cikk 2. bekezdésének tekintetében nem veheték figyelembe.

4. A regionalis integracios szervezetek a részes allamok talalkozéjan hataskoriikbe tartozo
kérdésekben gyakorolhatjak szavazati jogukat olyan szamu szavazattal, amely egyenlé a jelen
Jegyz6konyvben részes tagallamaik szamaval. E szervezet nem gyakorolhatja szavazati jogat,
amennyiben valamely tagallama szavazati jogat gyakorolni kivanja és forditva.

13. cikk

1. Az Egyezmény hatalybalépésétdl fliggben a jelen Jegyz6konyv a tizedik megerdsité vagy
csatlakozasi okirat letétbe helyezését kovet6 harmincadik napon lép hatalyba.

2. A Jegyz6konyvet a tizedik fenti okirat letétbe helyezését kovet6en megerdsitd, hivatalosan
megerdsits, illetéleg ahhoz csatlakozé allam és regiondlis integracids szervezet
vonatkozasaban a Jegyz6konyv az adott allam vagy szervezet sajat okiratanak letétbe
helyezését kdvet6 harmincadik napon lép hatalyba.

14. cikk

1. Ajelen Jegyz6konyvhoz annak targydval és célkitlizéseivel 6sszeegyeztethetetlen fenntartas
nem flizheté.

2. A fenntartas barmikor visszavonhaté.

15. cikk

1. Barmely részes allam kezdeményezheti a jelen Jegyz6kényv mddositasat és benyujthatja
javaslatat az Egyesuilt Nemzetek Fé6titkdarahoz. A Fé6titkar a mddositasi javaslatot megkildi a
részes allamoknak azzal a kéréssel, hogy tajékoztassak amennyiben egyetértenek a részes
allamok talalkozéjanak osszehivasaval a javaslatok megvitatdsa és az azokrdl valé dontés
céljabdél. Amennyiben ezen értesitéstél szamitott négy honapon belil a részes allamok
legalabb egyharmada tamogatja a talalkozé Osszehivasat, a Fétitkar az Egyesilt Nemzetek
égisze alatt 6sszehivja a talalkozét. A jelen lév6 és szavazd részes allamok kétharmados
tobbsége altal elfogadott mdodositast a F6titkar a Kozgy(ilés elé terjeszti jovahagyasra, majd
ezt kdvet6en valamennyi részes allam elé elfogadasra.
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2. Ajelen cikk 1. bekezdésének megfelelGen elfogadott és jovahagyott mddositds az azt kovetd
harmincadik napon Iép hatdlyba, amikor a letétbe helyezett elfogadd okiratok szdma eléri a
modositds elfogadasdanak napjan meglévé részes dallamok szdmdanak kétharmadat. Ezt
kovet6en a modositds minden részes allam vonatkozdsadban az dllam sajat elfogadd okiratanak
letétbe helyezését kovetdé harmincadik napon lép hatdlyba. A mddositas kizardlag az azt
elfogado részes allamokat kotelezi.

16. cikk

Barmely részes allam az Egyesiilt Nemzetek Fétitkardhoz intézett irasbeli kozléssel
felmondhatja a jelen Jegyz6konyvet. A felmondas egy évvel a kdzlésnek a Fétitkar altal tortént
kézhezvételét kovetGen Iép hatalyba.

17. cikk

A jelen Jegyz6konyv szovegét hozzaférhetd formatumban is rendelkezésre kell bocsatani.

18. cikk

A jelen Jegyz6konyv arab, kinai, angol, francia, orosz és spanyol nyelvi szbvege egyarant
hiteles. A fentiek hitelélil a kormanyuktdl megfelel6 felhatalmazassal rendelkezé alulirott
meghatalmazottak aldirtdk a jelen Jegyz6konyvet.”

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0700092.tv
Letoltés: 2018. 10. 15.
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5. sz. melléklet: Az Europai Unid Alapjogi Chartdja

Az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg linnepélyesen kihirdeti az aldbbi sz6veget az
Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjaként:

Eurdpa népei, az egymas kozotti egyre szorosabb egység |étrehozasa sordn Ugy dontottek,
hogy osztoznak a k6zos értékeken alapuld békés jovGben.

Szellemi és erkolcsi 6roksége tudatdban az Unid az emberi méltdsdg, a szabadsag, az
egyenl@ség és a szolidaritds oszthatatlan és egyetemes értékein alapul, a demokracia és a
jogdllamisag elveire tamaszkodik. Tevékenységei kdozéppontjaba az egyént allitja, |étrehozva
az uniés polgarsag intézményét és megteremtve a szabadsdgon, a biztonsagon és a jog
érvényesulésén alapuld térséget.

Az Unidé hozzajarul e kozos értékek meglrzéséhez és tovabb fejlesztéséhez, mikdzben
tiszteletben tartja az eurdpai népek kulturdjanak és hagyomanyainak sokféleségét, a
tagdllamok nemzeti identitdsat és kozponti, regionalis és helyi kdzhatalmi szervezetét; a
kiegyensulyozott és fenntarthaté fejl6dés el6mozditasara torekszik és biztositja a személyek,
a szolgaltatasok, az aruk és a t6ke szabad mozgasat, valamint a letelepedés szabadsagat.

Ennek érdekében a tarsadalmi valtozasok, a tarsadalmi haladas, valamint a tudomanyos és
technoldgiai fejlédés fényében szikséges az alapvetd jogok megerGsitése e jogoknak egy
chartaban valo kinyilvanitasa atjan.

E Charta, tiszteletben tartva az Unid hataskoreit és feladatait, valamint a szubszidiaritas elvét,
Ujélag megerdsiti azokat a jogokat, amelyek kiilondsen a tagallamok kozos alkotmanyos
hagyomanyaibdl és nemzetkozi kotelezettségeibdl, az emberi jogok és alapvetd szabadsagok
védelmérdl szolo eurdpai egyezménybdl, az Unid és az Eurdpa Tandacs altal elfogadott szocialis
chartakbdl, valamint az Eurdpai Unid Birdsaganak és az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaganak
esetjogabodl kovetkeznek. Ebben az 6sszefliggésben a Charta értelmezése soran az Unid és a
tagdllamok birdsagai kell6en figyelembe veszik a Chartdt megszovegez6 Konvent
elnokségének iranyitasa alatt készitett és az Eurdpai Konvent elndkségének feleléssége
mellett naprakésszé tett magyarazatokat.

E jogok gyakorldsa egylitt jar a mas személyek, az emberi kozosség és a jové nemzedékek irdant
viselt felelGsséggel és kotelezettségekkel.

Az Unid ezért elismeri az aldbbiakban kinyilvanitott jogokat, szabadsagokat és elveket.

I. CiM
MELTOSAG

1. cikk
Az emberi méltésag

Az emberi méltdsag sérthetetlen. Tiszteletben kell tartani, és védelmezni kell.
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2. cikk
Az élethez valé jog
(1) Minden embernek joga van az élethez.

(2) Senkit sem lehet haldlra itélni vagy kivégezni.

3. cikk
A személyi sérthetetlenséghez valé jog
(1) Mindenkinek joga van a testi és szellemi sérthetetlenséghez.

(2) Az orvostudomany és a bioldgia teriiletén kilonosen a koévetkez6ket kell tiszteletben
tartani:

a)az érintett személy szabad és tdjékoztatdson alapulé beleegyezése a torvényben
megallapitott eljardsoknak megfeleléen,

b)az eugenikai, kiilondsen az egyedkivalasztast célzé gyakorlat tilalma,
c)az emberi test és részei ekként torténd, haszonszerzési célu felhasznaldsanak tilalma,

d)az emberi lények szaporitasi célu klénozasanak tilalma.

4. cikk
A kinzas és az embertelen vagy megaldazé banasmaod és biintetés tilalma

Senkit sem lehet kinzasnak, embertelen vagy megaldzé banasmddnak vagy blintetésnek
alavetni.

5. cikk
A rabszolgasag és a kényszermunka tilalma
(1) Senkit sem lehet rabszolgasagban vagy szolgasagban tartani.
(2) Senkit sem lehet kényszermunkara vagy kételez6 munkara igénybe venni.

(3) Tilos emberi lényekkel kereskedni.

I.Cim
SZABADSAGOK

6. cikk
A szabadsaghoz és biztonsaghoz valé jog

Mindenkinek joga van a szabadsaghoz és a személyi biztonsaghoz.

7. cikk

A magan- és a csaladi élet tiszteletben tartasa
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Mindenkinek joga van ahhoz, hogy magdan- és csaladi életét, otthonat és kapcsolattartasat
tiszteletben tartsak.

8. cikk
A személyes adatok védelme
(1) Mindenkinek joga van a ra vonatkozo személyes adatok védelméhez.

(2) Az ilyen adatokat csak tisztességesen és johiszemien, meghatarozott célokra, az érintett
személy hozzajaruldsa alapjan vagy valamilyen mas, a térvényben rogzitett jogos okbdl lehet
kezelni. Mindenkinek joga van ahhoz, hogy a rdla gy(jtott adatokat megismerje, és joga van
azokat kijavittatni.

(3) E szabalyok tiszteletben tartasat fliggetlen hatdsagnak kell ellendriznie.

9. cikk
A hazassagkotéshez és a csaladalapitashoz valo jog

A hazassagkotéshez és a csaladalapitdshoz vald jogot az e jogok gyakorlasat szabalyozd
nemzeti torvények szerint biztositani kell.

10. cikk
A gondolat-, a lelkiismeret- és a vallasszabadsag

(1) Mindenkinek joga van a gondolat-, a lelkiismeret- és a valldasszabadsaghoz. Ez a jog
magaban foglalja a vallds vagy a meggy6z6dés megvaltoztatasanak szabadsagat, valamint a
vallasnak vagy meggy6z6désnek mind egyénileg, mind egyiittesen, mind a nyilvanossag elétt,
mind a maganéletben, istentisztelet, oktatas és szertartasok végzése utjan vald kifejezésre
juttatasat.

(2) A katonai szolgdlat lelkiismereti okbdl torténé megtagaddsdhoz valé jogot az e jog
gyakorldsat szabdlyozé nemzeti térvények szerint el kell ismerni.

11. cikk
A véleménynyilvanitas és a tajékozddas szabadsaga

(1) Mindenkinek joga van a véleménynyilvanitds szabadsagahoz. Ez a jog magdban foglalja a
véleményalkotds szabadsagat, valamint az informaciok és eszmék megismerésének és
kozlésének szabadsagat anélkil, hogy ebbe hatdsagi szerv beavatkozhatna, tovdbba
orszaghatarokra valo tekintet nélkdl.

(2) A tomegtajékoztatas szabadsagat és sokszinliségét tiszteletben kell tartani.

12. cikk
A gyiilekezés és az egyesiilés szabadsaga

(1) Mindenkinek joga van a békés célu gyllekezés szabadsagahoz és a masokkal valé barmilyen
szint(, kuloénosen politikai, szakszervezeti és polgari célu egyesiiléshez, ami magaban foglalja
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mindenkinek a jogdt ahhoz, hogy érdekei védelmére szakszervezetet alapitson, vagy azokhoz
csatlakozzon.

(2) Az unids szintl politikai partok hozzajarulnak az uniés polgarok politikai akaratanak
kinyilvanitasahoz.
13. cikk
A miivészet és a tudomany szabadsaga

A mivészet és a tudomanyos kutatas szabad. A tudomanyos élet szabadsagat tiszteletben kell
tartani.

14. cikk
Az oktatashoz valo jog

(1) Mindenkinek joga van az oktatashoz, valamint a szakképzésben és a tovabbképzésben vald
részvételhez.

(2) Ez a jog magaban foglalja a kotelez6 oktatasban vald ingyenes részvétel lehetGségét.

(3) Az oktatasi intézmények demokratikus elvek figyelembevételével torténd alapitasanak
szabadsagat, valamint a sziil6k azon jogat, hogy gyermekeik szamara vallasi, vildgnézeti vagy
pedagodgiai meggy6z6désiiknek megfeleld nevelést biztositsanak, tiszteletben kell tartani az e
jogok és szabadsagok gyakorlasat szabalyozdé nemzeti torvényekkel 6sszhangban.

15. cikk
A foglalkozas megvalasztasanak szabadsaga és a munkavallalashoz valé jog

(1) Mindenkinek joga van a munkavdllaldashoz és szabadon valasztott vagy elfogadott
foglalkozas gyakorlasahoz.

(2) Az unids polgarokat az Unid barmely tagallamdban megilleti a szabad allaskeresés,
munkavallalas, letelepedés és szolgdltatasnyujtas joga.

(3) Harmadik orszagok azon allampolgarait, akik a tagallamok tertletén valé munkavallalasra
engedéllyel rendelkeznek, az unids polgarokkal azonos munkafeltételek illetik meg.

16. cikk
A villalkozas szabadsaga

A vallalkozas szabadsdgdt, az unids joggal és a nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal
osszhangban, el kell ismerni.

17. cikk
A tulajdonhoz valé jog

(1) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy jogszerlien szerzett tulajdonat birtokolja, haszndlja,
azzal rendelkezzen, és azt 6rokil hagyja. Tulajdondtdl senkit sem lehet megfosztani, kivéve,
ha ez kozérdekbdl, a torvényben meghatdrozott esetekben és feltételekkel, valamint az ezaltal
elszenvedett veszteségekért kell6 id6ben fizetett méltanyos Osszegli kartalanitas mellett
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torténik. A tulajdon haszndlatadt, az altaldnos érdek altal szikségessé tett mértékben,
torvénnyel lehet szabalyozni.

(2) A szellemi tulajdon védelmet élvez.

18. cikk
A menedékjog

A menekiltek jogallasarol szold 1951. julius 28-i genfi egyezmény és az 1967. janudr 31-i
jegyz6konyv rendelkezéseivel, valamint az Eurdpai Unidrél szolé szerz6déssel és az Eurdpai
Unid mikodésérdl szold szerzGdéssel (a tovabbiakban: a Szerz6dések) Gsszhangban a
menedékjogot biztositani kell.

19. cikk
Védelem a kitoloncolassal, a kiutasitassal és a kiadatassal szemben
(1) Tilos a kollektiv kiutasitas.

(2) Senkisem toloncolhaté ki vagy utasithato ki olyan allamba, vagy adhaté ki olyan allamnak,
ahol komolyan fenyegeti az a veszély, hogy halalra itélik, kinozzak, vagy mas embertelen
banasmaddnak vagy blintetésnek vetik ala.

1.cim
EGYENLOSEG

20. cikk
A torvény el6tti egyenloség

A torvény el6tt mindenki egyenld.

21. cikk
A megkiilonboztetés tilalma

(1) Tilos minden megkilonboztetés, igy kiléndsen a nem, faj, szin, etnikai vagy tarsadalmi
szarmazas, genetikai tulajdonsag, nyelv, vallds vagy meggydz6dés, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet, sziletés, fogyatékossag, kor vagy
szexualis irdnyultsag alapjan torténé megkilonboztetés.

(2) A Szerz6dések alkalmazasi korében és az azokban foglalt kiilénos rendelkezések sérelme
nélkdl, tilos az allampolgdarsag alapjan torténé minden megkilonboztetés.

22. cikk
A kulturalis, vallasi és nyelvi sokféleség

Az Unid tiszteletben tartja a kulturalis, vallasi és nyelvi sokféleséget.

23. cikk
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A nok és férfiak kozotti egyenlGség

A nék és férfiak kozotti egyenlGséget minden terileten, igy a foglalkoztatas, a munkavégzés
és a dijazas terlletén is biztositani kell.

Az egyenl6ség elve nem akadalyozza, hogy az alulreprezentdlt nem szamdra kilonleges
elényoket biztosité rendelkezéseket tartsanak fenn vagy hozzanak meg.

24. cikk
A gyermekek jogai

(1) A gyermekeknek joguk van a jélétiikhoz sziikséges védelemhez és gondoskoddshoz. A
gyermekek véleményiket szabadon kifejezhetik. Az 6ket érint6 lGgyekben véleményiket
életkoruknak és érettségiiknek megfelel6en figyelembe kell venni.

(2) A hatdésagok és a magdanintézmények gyermekekkel kapcsolatos tevékenységében a
gyermek mindenek folott allé érdekének kell az elsédleges szempontnak lennie.

(3) Minden gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziil6jével rendszeres, személyes és
kozvetlen kapcsolatot tartson fenn, kivéve, ha ez az érdekeivel ellentétes.

25. cikk
Az idGsek jogai

Az Unio elismeri, és tiszteletben tartja az id6sek jogat a méltd és 6nalld élethez, a tarsadalmi
és kulturalis életben valé részvételhez.

26. cikk
A fogyatékkal é16 személyek beilleszkedése

Az Unié elismeri és tiszteletben tartja a fogyatékkal él6 személyek jogat az onallésaguk,
tarsadalmi és foglalkozasi beilleszkedésiik, valamint a kozosség életében vald részvételik
biztositasat célzé intézkedésekre.

IV.CiM
SZOLIDARITAS

27. cikk
A munkavallalék joga a vallalkozasnal a tajékoztatashoz és konzultaciohoz

A munkavallalék vagy képvisel6ik szamara az unidés jogban, valamint a nemzeti
jogszabalyokban és gyakorlatban meghatarozott esetekben és feltételekkel biztositani kell a
megfelel6 szintl és kell§ id6ben torténd tajékoztatast és konzultaciot.
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28. cikk
A kollektiv targyalashoz és fellépéshez valé jog

A munkavallaléknak és a munkaaddknak, illet6leg szervezeteiknek az unids joggal, valamint a
nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal 6sszhangban joguk van arra, hogy megfelel§ szinten
kollektiv targyaldsokat folytassanak és kollektiv szerz6déseket kdssenek, valamint, hogy
érdekitkozés esetén érdekeik védelmében egylittesen |épjenek fel, a sztrajkot is beleértve.

29. cikk
A munkakozvetitGi szolgaltatasok igénybevételéhez valé jog

Mindenkinek joga van az ingyenes munkakozvetit8i szolgaltatasok igénybevételéhez.

30. cikk
Az indokolatlan elbocsatassal szembeni védelem

Az uniods joggal, valamint a nemzeti jogszabdlyokkal és gyakorlattal 6sszhangban minden
munkavallalonak joga van az indokolatlan elbocsatassal szembeni védelemhez.

31. cikk
Tisztességes és igazsagos munkafeltételek

(1) Minden munkavallalénak joga van az egészségét, biztonsagat és méltdsagat tiszteletben
tarté munkafeltételekhez.

(2) Minden munkavallaldonak joga van a munkaidé felsé hataranak korlatozasahoz, a napi és
heti pihendid6hoz, valamint az éves fizetett szabadsaghoz.

32. cikk
A gyermekmunka tilalma és a fiatalok munkahelyi védelme

Tilos a gyermekek foglalkoztatdsa. A foglalkoztatas alsé korhatdra — a fiatalok szamara
kedvez6bb szabalyok sérelme nélkiil és korlatozott kivételekkel —nem lehet alacsonyabb, mint
a tankoteles kor felsé hatara.

A fiatal munkavallaldknak életkoruknak megfelel6 munkakorilményeket kell biztositani,
védeni kell 6ket a gazdasdgi kizsakmanyoldssal szemben és minden olyan munkatdél, ami
sértheti biztonsdgukat, egészségliket, fizikai, szellemi, erkolcsi és szocidlis fejlédésiiket, vagy
osszelitkdzésbe kerilhet nevelésikkel, oktatasukkal.

33. cikk
A csaldd és a munka
(1) A csalad jogi, gazdasagi és szocialis védelmet élvez.

(2) A csalad és a munka 6sszeegyeztetése érdekében mindenkinek joga van a védelemre a
gyermekvallaldssal dsszefligg6 okbdl torténé elbocsdtas ellen, valamint joga van a fizetett
szllési és szul6i szabadsagra, ha gyermeke sziiletik, vagy gyermeket fogad 6rokbe.
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34. cikk
A szocidlis biztonsag és a szocialis segitségnydjtas

(1) Az Unid, az unids jog, valamint a nemzeti jogszabalyok és gyakorlat altal megallapitott
szabalyokkal 6sszhangban, elismeri és tiszteletben tartja a szocidlis biztonsagi ellatasokra és
szocialis szolgaltatasokra vald jogosultsdgot, amelyek védelmet nydjtanak anyasdag, betegség,
munkahelyi baleset, gondoskodasra utaltsag vagy idds kor, tovdabbd a munkahely elvesztése
esetén.

(2) Az Union belil jogszerGen lakohellyel rendelkezd és tartdzkodasi helyét jogszerlen
megvaltoztatd minden személy jogosult — az unids joggal, valamint a nemzeti jogszabalyokkal
és gyakorlattal 6sszhangban — szocidlis biztonsagi ellatdsokra és szocialis el6nyokre.

(3) A tarsadalmi kirekesztés és a szegénység leklizdése érdekében az Unié — az unids jog,
valamint a nemzeti jogszabalyok és gyakorlat altal lefektetett szabdlyokkal 6sszhangban —
elismeri és tiszteletben tartja a jogot a tisztes megélhetést célzd szocidlis tdmogatasra és
lakdstdmogatasra mindazok esetében, akik nem rendelkeznek az ehhez elégséges
pénzeszkozokkel.

35. cikk
Egészségvédelem

A nemzeti jogszabdlyokban és gyakorlatban megallapitott feltételek mellett mindenkinek joga
van megel6z6 egészségligyi ellatas igénybevételéhez, tovabba orvosi kezeléshez. Valamennyi
unids politika és tevékenység meghatarozasa és végrehajtasa soran biztositani kell az emberi
egészségvédelem magas szintjét.

36. cikk
Az altalanos gazdasagi érdekii szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az Unié — a nemzeti jogszabalyokban és gyakorlatban foglaltak szerint és a Szerzédésekkel
0sszhangban — elismeri és tiszteletben tartja az altaldnos gazdasagi érdek szolgdltatasokhoz
vald hozzaférést az Unio tarsadalmi és teriileti kohézidjanak el6mozditasa érdekében.

37. cikk
Kornyezetvédelem

A magas szinvonalu kérnyezetvédelmet és a kdrnyezet minGségének javitasat be kell épiteni
az uniés politikdkba, és a fenntarthato fejl6dés elvével Gsszhangban biztositani kell
megvaldsulasukat.

38. cikk
A fogyasztok védelme

Az Unid politikdiban biztositani kell a fogyasztdk védelmének magas szintjét.
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V.Cim
A POLGAROK JOGAI

39. cikk
Aktiv és passziv valasztéjog az eurdpai parlamenti valasztasokon

(1) Minden unids polgdr vdlasztasra jogosult és valaszthatd a lakdhelye szerinti tagallam
eurépai parlamenti valasztdsain, ugyanolyan feltételekkel, mint az adott tagdllam
allampolgarai.

(2) Az Eurdpai Parlament tagjait kdzvetlen és altalanos valasztdjog alapjan, szabad és titkos
valasztasokon valasztjak.

40. cikk
Aktiv és passziv valasztéjog a helyhatdsagi valasztasokon

Minden unids polgar valasztasra jogosult és valaszthaté a lakéhelye szerinti tagallam
helyhatdsagi valasztasain, ugyanolyan feltételekkel, mint az adott tagdllam allampolgarai.

41. cikk
A megfelel6 ligyintézéshez vald jog

(1) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy lgyeit az Unid intézményei, szervei és hivatalai
részrehajlas nélkil, tisztességes mdédon és ésszerl hataridén belil intézzék.

(2) Ez a jog magaban foglalja:

a)mindenkinek a jogat arra, hogy az 6t hatranyosan érint6 egyedi intézkedések meghozatala
el6tt meghallgassak,

b)mindenkinek a jogat arra, hogy a személyére vonatkozd iratokba a bizalmas adatkezeléshez,
illet6leg a szakmai és (zleti titokhoz fliz6d6 jogos érdekek tiszteletben tartdsa mellett
betekintsen,

c) az igazgatasi szervek azon kotelezettségét, hogy dontéseiket indokoljak.

(3) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy az Unid a tagallamok jogdban foglalt k6zos altalanos
elvek alapjan megtéritse szamara az intézményei és alkalmazottai altal feladatuk teljesitése
sordn neki okozott karokat.

(4) Mindenkinek lehetésége van arra, hogy a Szerz6dések nyelveinek valamelyikén irdsban
forduljon az Unid intézményeihez, és ugyanazon a nyelven kapjon valaszt.

42. cikk
A dokumentumokhoz valé hozzaférés joga

Barmely unids polgar, valamint valamely tagallamban lakéhellyel, illetve |étesit6 okirat szerinti
székhellyel rendelkezd természetes vagy jogi személy jogosult hozzaférni az Unié
intézményeinek, szerveinek és hivatalainak dokumentumaihoz, figgetlenil azok megjelenési
formajatol.
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43. cikk
Az eurépai ombudsman

Barmely unids polgdr, valamint valamely tagallamban lakdhellyel, illetve Iétesitd okirat szerint
székhellyel rendelkez6 bdarmely természetes vagy jogi személy jogosult az eurdpai
ombudsmanhoz fordulni az Unid intézményeinek, szerveinek vagy hivatalainak — kivéve az
igazsagszolgaltatasi hatdskorében eljaré Eurdpai Unid Birdsagdt — tevékenysége sordn
felmerild hivatali visszassagok esetén.

44. cikk
A peticids jog
Barmely unids polgdr, valamint valamely tagallamban lakdhellyel, illetve Iétesitd okirat szerint

székhellyel rendelkezé barmely természetes vagy jogi személy jogosult peticidt benyujtani az
Eurdpai Parlamenthez.

45, cikk
A mozgas és a tartézkodas szabadsaga

(1) Minden unids polgarnak joga van a tagdllamok teriiletén valé szabad mozgdshoz és
tartézkoddashoz.

(2) A Szerz6désekkel 6sszhangban a mozgas és tartdzkodas szabadsaga a tagallamok terliletén
jogszerlen tartdzkodd harmadik orszagbeli allampolgaroknak is biztosithato.

46. cikk
A diplomaciai és konzuli védelem

Barmely unids polgar jogosult barmely tagallam diplomaciai vagy konzuli hatésdgainak
védelmét igénybe venni olyan harmadik orszag teriiletén, ahol az allampolgarsaguk szerinti
tagdllam nem rendelkezik képviselettel, ugyanolyan feltételekkel, mint az adott tagallam
allampolgarai.

VI.Cim
IGAZSAGSZOLGALTATAS

47. cikk
A hatékony jogorvoslathoz és a tisztességes eljarashoz vald jog

Mindenkinek, akinek az Unid joga altal biztositott jogait és szabadsagait megsértették, az e
cikkben megallapitott feltételek mellett joga van a birésag el6tti hatékony jogorvoslathoz.

Mindenkinek joga van arra, hogy ligyét a torvény altal megel6z6en létrehozott fliggetlen és
partatlan birdsag tisztességesen, nyilvdnosan és ésszer( id6n belll targyalja. Mindenkinek
biztositani kell a lehet&séget tanacsadas, védelem és képviselet igénybevételéhez.
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Azoknak, akik nem rendelkeznek elégséges pénzeszkozokkel, koltségmentességet kell
biztositani, amennyiben az igazsagszolgaltatds hatékony igénybevételéhez erre sziikség van.

48. cikk
Az artatlansag vélelme és a védelemhez valé jog

(1) Minden gyanusitott személyt mindaddig artatlannak kell vélelmezni, amig blinGsségét a
torvénynek megfelel6en meg nem allapitottak.

(2) Minden gyanusitott személy szamdra biztositani kell a védelemhez vald jogdnak
tiszteletben tartasat.

49. cikk
A blincselekmények és biintetések torvényességének és ardnyossaganak elvei

(1) Senkit sem szabad elitélni olyan cselekményért vagy mulasztasért, amely az elkovetése
idején a hazai vagy a nemzetkozi jog alapjan nem volt blincselekmény. Ugyancsak nem lehet
a blincselekmény elkdvetése idején alkalmazhaté bilintetésnél sulyosabb bintetést kiszabni.
Ha valamely blincselekmény elkdvetése utan a torvény enyhébb biintetés kiszabasat rendeli,
az enyhébb buntetést kell alkalmazni.

(2) Ez a cikk nem zarja ki valamely személy birésag elé allitasat és megblintetését olyan
cselekményért vagy mulasztasért, amely elkdvetése idején a nemzetek kozdssége altal
elismert altalanos elvek szerint blincselekmény volt.

(3) A blintetések sulyossaga nem lehet aranytalan a bilincselekményhez mérten.

50. cikk
A kétszeres eljaras ala vonas és a kétszeres biintetés tilalma

Senki sem vonhatd biintet6eljaras ala és nem bilintetheté olyan blincselekményért, amely
miatt az Unidban a torvénynek megfelel6en mar jogerdsen felmentették vagy elitélték.

VII.CiM
A CHARTA ERTELMEZESERE ES ALKALMAZ'ASARA VONATKOZO ALTALANOS
RENDELKEZESEK
51. cikk
Alkalmazasi kor
(1) E Charta rendelkezéseinek cimzettjei — a szubszidiaritdas elvének megfeleld

figyelembevétele mellett — az Unid intézményei, szervei és hivatalai, valamint a tagallamok
annyiban, amennyiben az Unid jogat hajtjak végre. Ennek megfelel6en sajat hataskoriikben és
a Szerz6désekben az Unidra ruhazott hataskorok korlatain belll tiszteletben tartjdk az ebben
a Chartaban foglalt jogokat és betartjak az abban foglalt elveket, valamint el6mozditjak azok
alkalmazasat.

93



(2) Ez a Charta az unids jog alkalmazasi korét nem terjeszti ki az Unid hatdskorein tul, tovabba
nem hoz létre Uj hataskoroket vagy feladatokat az Unié szdmdra, és nem moédositja a
Szerz6désekben meghatdrozott hataskoroket és feladatokat.

52. cikk
A jogok és elvek hatdlya és értelmezése

(1) Az e Chartaban elismert jogok és szabadsagok gyakorldsa csak a torvény dltal, és e jogok
lényeges tartalmanak tiszteletben tartasaval korlatozhatd. Az ardnyossag elvére figyelemmel,
korlatozasukra csak akkor és annyiban kerilhet sor, ha és amennyiben az elengedhetetlen és
ténylegesen az Unid dltal elismert altalanos érdeki célkit(izéseket vagy masok jogainak és
szabadsagainak védelmét szolgadlja.

(2) A Charta altal elismert, a Szerz6dések egyes rendelkezéseiben szabalyozott jogok csak az
ott meghatdrozott feltételek és korlatozasok mellett gyakorolhatok.

(3) Amennyiben e Charta olyan jogokat tartalmaz, amelyek megfelelnek az emberi jogok és
alapvet6 szabadsagok védelmérdl széld eurdpai egyezményben biztositott jogoknak, akkor e
jogok tartalmat és terjedelmét azonosnak kell tekinteni azokéval, amelyek az emlitett
egyezményben szerepelnek. Ez a rendelkezés nem akadalyozza meg azt, hogy az Unid joga
kiterjedtebb védelmet nyujtson.

(4) Amennyiben e Charta a tagallamok kdz6s alkotmanyos hagyomanyaibdl eredd alapvets
jogokat ismer el, akkor ezeket a jogokat e hagyomanyokkal 6sszhangban kell értelmezni.

(5) Az ebben a Chartaban foglalt, alapelveket megallapité rendelkezések a sajat hataskoreik
gyakorldsa soran az Unid intézményei, szervei és hivatalai altal elfogadott jogalkotasi és
végrehajtasi aktusok, illetve a tagallamok altal elfogadott, az uniés jog végrehajtasara iranyuld
jogi aktusok utjan hajthatok végre. E rendelkezésekre birdsag el6tt kizardlag az ilyen jogi
aktusok értelmezése, illetve jogszerliségének megitélése tekintetében lehet hivatkozni.

(6) A nemzeti jogszabalyokat és gyakorlatot az ebben a Chartdban meghatarozottak szerint
teljes mértékben figyelembe kell venni.

(7) Az Unié és a tagdllamok birésagainak kell6en figyelembe kell vennilik e Charta
értelmezésére vonatkozd iranymutatasként késziilt magyarazatokat.

53. cikk
A védelem szintje

E Charta egyetlen rendelkezését sem lehet Ugy értelmezni, mint amely sz(kiti vagy
hatranyosan érinti azokat az emberi jogokat és alapvet6 szabadsagokat, amelyeket — sajat
alkalmazasi terliletikoén — az Unid joga, a nemzetkozi jog, a tagdllamok alkotmanyai, illetve az
Unid vagy a tagdllamok mindegyikének részességével kotott nemzetkozi megallapodasok, igy
kiilondsen az emberi jogok és alapvetd szabadsagok védelmérdl szélé eurdpai egyezmény
elismernek.

54. cikk

A joggal vald visszaélés tilalma

94



E Charta egyetlen rendelkezését sem lehet Ugy értelmezni, hogy az barmilyen jogot biztositana
olyan tevékenység folytatasdra vagy olyan cselekedet végrehajtdsdra, amely az e Chartdban
elismert jogok vagy szabadsagok megsértésére vagy a Chartaban meghatarozottnal nagyobb
mérték( korlatozdsara irdnyul.

A fenti szoveg a 2000. december 7-én linnepélyesen kihirdetett Charta kiigazitott valtozata, s
a Lisszaboni Szerz6dés hatalybalépésének id6pontjaban lIép annak helyébe.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A12012P%2FTXT
Letoltés: 2018. 10. 14.
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Szétar
apartheid = a faji elkilonités (szegregacio) politikaja

elsédleges unids jog = Az unids jognak harom forrasa van. ezek kozil az egyik az els6dleges
jog. F6 forrasai az Eurdpai Unidrél szold Szerz6dés és az EU mikodésérdl sz6lé Szerzédés. Ezek
meghatdrozzdk azt a jogi keretet, amelyen belldl az unids intézményeknek, politikdjuk
végrehajtasa soran, dolgozniuk kell. Az els6dleges jog tartalmazza tovabba a kovetkezbket: az
EU-t mdodositd szerz6dések; az alapitd szerz6désekhez és a mddositd szerz6désekhez csatolt
jegyz6konyvek; Uj orszagok unids csatlakozasaroél szol6 szerz6dések.

emigrdcio = elsGsorban politikai okokbdl torténé kivandorlas, illetve az az id6szak, amit valaki
kiilfoldon tolt az emlitett okbdl

hatdlyos jog = adott id6pontban alkalmazandé jogszabdlyok 6sszessége. De értelmezhet6 gy
is, hogy adott pillanatban egy adott jogszabaly szévege hatalyban van-e. (Pl. 2018. januar
1-jén hatalyban van-e a munka térvénykonyve hatdlyos szovege)

joghatdsdg = azt jelenti, hogy egy adott birdsag vagy hatdsag eljarhat-e egy masik orszag
tertiletén. De jelenti azt is, hogy egy konkrét allami intézménynek van-e eljarasi kotelezettsége
(kizarolagos joghatdsaggal bir).

kodifikal = torvénybe foglal, torvénybe iktat

mdsodlagos unids jog = A masodlagos jogba az egyoldalq, illetve a megallapodason alapuld
jogi aktusok tartoznak. Az egyoldaltd aktusok két kategdriaba oszthatok: rendeletek,
iranyelvek, hatarozatok, vélemények és ajanldsok, valamint un. ,atipikus” aktusok, mint
példaul a kozlemények és az ajanlasok, valamint a fehér és a z6ld konyvek.

polgdri jogi jogviszony = a mellérendeltségi viszonyban, azonos jogokkal rendelkezé
természetes és jogi személyek kdzotti, alapvetéen vagyoni viszonyok és az ezekhez kapcsolodé
személyhez f(iz6d6 jogok. Maganjogi (nem dallami) fogalom.

ratifikal = nemzetkdzi egyezmény, szerz6dés jovahagyasa, torvénybe iktatdsa

természetes személy = mindig az ember, nincs helyettesit6 fogalma.
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http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=LEGISSUM:l14528
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=LEGISSUM:ai0035
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=LEGISSUM:l14522
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=LEGISSUM:l14527
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=LEGISSUM:ai0036
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=LEGISSUM:ai0037
http://eur-lex.europa.eu/summary/glossary/white_paper.html
http://eur-lex.europa.eu/summary/glossary/green_paper.html

Jogszabalyok

ENSZ dokumentumok

Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (Lasd: 1. sz. melléklet)
https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR Translations/hng.pdf
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0700092.tv
https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR Translations/hng.pdf
Letoltés: 2018. 10. 15.

2007. évi XClI. torvény a Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz
kapcsolédd Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérél (4. sz. melléklet)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0700092.tv

Letoltés: 2018. 10. 15.

1976. évi 8. torvényerejli rendelet az Egyesiilt Nemzetek Kozgy(lilése XXI. Ulésszakan, 1966.
december 16-an elfogadott Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya
kihirdetésérdl (2. sz. melléklet)

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=97600008.TVR

Letoltés: 2018. 10. 15.

1976. évi 9. torvényerejli rendelet az Egyesilt Nemzetek Kozgylilése XXI. ilésszakan, 1966.
december 16-an elfogadott Gazdasagi, Szocidlis és Kulturadlis Jogok Nemzetkozi
Egyezségokmanya kihirdetésérdl (3. sz. melléklet)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=97600009.TVR

Letoltés: 2018. 10. 15.

Eurdopai dokumentumok

Eurdpai Fogyatékossaglgyi Stratégia 2010-2020
http://eu.kormany.hu/europai-fogyatekossagugyi-strategia
Letoltés: 2018. 10. 15.

2007. évi CLXVIII. torvény az Eurdpai Uniérdl szold szerz6dés és az Eurdpai Kozodsséget
|étrehozd szerz6dés maédositasardl sz6l6 lisszaboni szerz6dés kihirdetésérdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0700168.TV&searchUrl=/gyorskereso%3Fpagenum
%3D4

Letoltés: 2018. 10. 15.

2005. évi CXXIV. torvény az emberi jogok és az alapvet6 szabadsagok védelmérdl szélo,
Rédmaban, 1950. november 4-én kelt Egyezménynek az Egyezmény ellenérz6 rendszerének
maddositasara vonatkozé 14. jegyz6konyve kihirdetésérdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0500124.TV&celpara

Letoltés: 2018. 10. 15.
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https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/hng.pdf
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0700092.tv
https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/UDHR_Translations/hng.pdf
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0700092.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=97600008.TVR
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=97600009.TVR
http://eu.kormany.hu/europai-fogyatekossagugyi-strategia
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0700168.TV&searchUrl=/gyorskereso%3Fpagenum%3D4
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0700168.TV&searchUrl=/gyorskereso%3Fpagenum%3D4
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0500124.TV&celpara

Madridi Nyilatkozat — A befogadd tarsadalom alapja a diszkrimindciomentességgel parosuld
pozitiv cselekvés

http://www.msmke.hu/tamogat/madnyil.pdf

Letoltés: 2018. 10. 15.

A Tanacs 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatds és a munkavégzés
soran alkalmazott egyenl6 banasmadd altaldnos kereteinek létrehozasarol
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32000L0078

Letoltés: 2018. 10. 15.

Az Eurépai Unid Alapjogi Chartdja (5. sz. melléklet)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A12012P%2FTXT
Letoltés: 2018. 10. 14.

1999. évi C. torvény az Eurdpai Szocialis Karta kihirdetésérdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99900100.tv
Letoltés: 2018. 10. 15.

1993. évi XXXI. torvényaz emberi jogok és az alapvetd szabadsagok védelmérdl szolo,
RAmaban, 1950. november 4-én kelt Egyezmény és az ahhoz tartozd nyolc kiegészit6é
jegyz6konyv kihirdetésérdl

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300031.tv

Letoltés: 2018. 10. 15.
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http://www.msmke.hu/tamogat/madnyil.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32000L0078
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A12012P%2FTXT
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99900100.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300031.tv

Il. lecke

A munkavégzés jogi formai és f6bb jellemzdik

Mindenekel6tt azt sziikséges tisztazni, hogy milyen foglalkoztatdsi lehetGségei vannak
azoknak, akik barmilyen formaban — fizikai vagy szellemi — munkajukért anyagi ellenértéket —
bért, dijazast — varnak el. Lehet munkat végezni

a) megbizdsi szerz6dés (lasd: I. szamu melléklet) keretében megbizasi dijért. Errdl a
megbizd és a megbizott allapodnak meg polgari jogi megbizdsi szerzédés keretében.

b) munkaviszony keretében munkabérért. Ekkor a munkdltato és a munkavdllald
munkaszerzddést kotnek. (Lasd: . és lll. szamu melléklet)

c) kisebb-nagyobb egyéni vagy tdrsas vdllalkozds alapitasa révén. Ezek a vallalkozasok
vdllalkozdsi szerzédésiikben véllalt kotelezettségeik teljesitéséért a megrendel6tdl
vallalkozasi dijat varnak el. (Lasd: IV. szamu melléklet)

Természetesen nem mindegy, hogy valaki a sajat munkajat egy kotott — a f6nok és beosztott
ala- és folérendeltségi kapcsolataval jellemzett — viszonyban végzi, vagy a megrendelé és a
munkat elvégz6 megbizott egyenrangu jogviszonyaban. Az utébbi esetben a ,maga uraként”
kap megbizasi dijat az elvégzett munkaért, illetve a sajat szakmai megfontolasa, kapacitasa
szerint teljesiti a megrendel§ kivansagait vallalkozasi szerz6dés formajaban.

A munkajogi és a polgdri jogviszonyok kozti kilonbségeket jol mutatja az alabbi tablazat,
melyben a munkaviszony és a vallalkozasi/megbizasi jogviszony fébb jellemzgit hasonlitjuk
Ossze.

VALLALKOZAS MEGBIZAS MUNKAVISZONY

Vdallalkozasi szerz6dés

alapjan a vallalkozé
valamely dolog tervezésére,
elkészitésére,
feldolgozasara,
atalakitasara, izembe
helyezésére, megjavitdsara
vagy munkaval elérhet6 mas
eredmény létrehozasara
véllalkozik.

A megrendel§ a szolgaltatas
atvételére és dija
megfizetésére koteles.

Megbizasi szerzédés alapjan
megbizott a — megbizé
utasitasai és igénye szerint,
valamint az 6 érdekében —
a rabizott tgyet ellatja.

Munkaszerzédés alapjan a
munkavdllalo a munkdaltato
utasitasai szerint, a
munkaltato eszkozeivel
koteles a rabizott
feladat/ot/okat) elvégezni.
A munkaltato koteles a
munkavallaldnak munkabért
fizetni.

érvényesen kotheté meg.

A vallalkozasi és meghbizasi szerz6dés szdban és irdsban is

Munkaszerz6édés csak
irasban kothet6!

A munkat a vdllalkozéonak
kell megszerveznie, ebbe a

A megbizott a megbizé
célszerU és szakszeru
utasitasait koteles

A munkaltatd széleskori
utasitasi joggal rendelkezik.
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megbizonak nincs
beleszdlasa,
nem utasithatja.

végrehajtani, az utasitds a
munkavégzés egészére
kiterjedhet.

A munkaltaté és a
munkavallalé ala-
folérendeltségi viszonyban
vannak.

A vallalkozé a munkat sajat
eszkozeivel végzi.

A megbizott a munkat sajat
eszkozeivel és a megbizd
eszkozeivel is végezheti.

A munkavallalé a
munkaltaté eszkozeivel
dolgozik az altala megjeldlt
helyen és id6ben.

A vallalkozé a munkat sajat
koltségén végzi.

Az Uigy ellatasaval
kapcsolatban felmeriilé
koltségeket a meghizd viseli.

A munkavégzés koltségét a
munkaltato viseli.

A teljesités szempontjabadl
nem a munkavégzés
id6tartama, intenzitasa,
helye stb. szamit, hanem
annak eredménye.
(Eredménykdtelem!)

A teljesités szempontjabdl a
munkavégzésen van a
hangsuly, vagyis a megbizott
jar el az tigy érdekében.

(A munkavégzés lehet eseti
is.)

Fontos jellemzéje, hogy egy
adott munkakoérben (amely
tarthat hatdrozatlan vagy
hatdrozott ideig) allando és
rendszeres munkat végez a
munkavallalé.

A vallalkozé tajékoztatasi
kotelezettsége korlatozott,
csak az eredményt
veszélyeztets
kortlményekre terjed ki.

A megbizott koteles minden
I[ényeges eseményrél
esetenként tajékoztatni a
megbizot.

A munkaltaté és a
munkavallalé kozott szoros,
mindennapi kapcsolat van,
amely szoros
egylittmuikodési
kotelezettséget jelent.

A vallalkozé alvallalkozét
vehet igénybe, a munkat
nem feltétlenll végzi
személyesen.

A megbizott mas személy
kozrem(ikodését is igénybe
veheti.

A munkavallalé
munkavégzési
kotelezettségét csak
személyesen teljesitheti.

A vallalkozé maga hatarozza
meg id6beosztasat.

A megbizott id6beosztdsa az
gy ellatdsahoz igazodik.

A munkavégzés id6tartamat
a munkaltatd hatarozza
meg.

A vallalkozéi dij altalaban a
teljesitéskor esedékes
(el6leg adhato a felek
megallapoddsa alapjan).

A megbizott dij ellenében
vallalja a megbizast.

A munkavallalénak a
munkaviszonya alapjan
munkabér jar.

Annak eldontése, hogy egy adott munkat munkaviszony vagy vallalkozasi/megbizasi
jogviszony keretében végez el valaki, a munkavallalé szamara sorsdonté kérdés, hiszen, ha
nem munkaviszony keretében végez munkat, elesik a munkavallalékat megilleté jogoktdl,
ugymint:

e nem vonatkoznak ra a Mt. szabadsdg kiadasara vonatkozé szabalyai;

e nem all felmondadsi tilalom alatt (mig munkaviszonyban ez megilletné 6t);

e aszerz6dés megsziintetésekor nem jogosult felmonddsi idére, végkielégitésre;

o kartéritési felelGssége teljes (a munkaviszonyban enyhébbek a szabalyok);

¢ mivel nem munkavallald, nem alakithat szakszervezetet, nem vdélaszthat Uzemi
tanacsot (azaz nem gyakorolhatja a munkavallalékat megillet6 un. kollektiv jogokat);

o ha munkavégzés kdzben baleset éri, nem szdmithat tdppénzre.
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Nagy jelent6sége a munkaviszonynak akkor van, amikor a munkat végz6 személynek nincs
olyan vagyona, képessége, lehet6sége, hogy onallo szereplSként (vdllalkozoként) kindlja fel
munkajat, termékét, szolgdltatdsat. Ebben az esetben a munkajat egy specialis piacon, a
munkaer@piacon tudja druba bocsatani. A munkaltato lesz az, aki a munkaerét megvasarolja,
és az elvégzett munkdért munkabért fizet.

Az a munkavallalé azonban, aki szereti az 6nallésagot, szeret maga donteni arrdl, hogy milyen
munkat végezzen, jobb, ha nem |ép munkaviszonyba. A munkaviszony ugyanis azzal jar, hogy
a munkavallalé teljes mértékben a munkaltaté dontései szerint kdteles munkajat ellatni.

Megbizasi és vallalkozasi jogviszonyban a megbizott és a vallalkozé kiilonb6z6 mértékben
ugyan, de Ondlléan végez munkat. Mindkét jogviszonyra jellemz6 az 6ngondoskodds, még
akkor is, ha tobbtagu vallalkozas egyik tagjaként végez munkat a vallalkozasa érdekében. Az
el6z6ekben felsorolt munkavallaléi jogok hidanydban a megbizottnak és a vallalkozdénak
magdanak kell gondoskodnia arrél, hogy szerz6désben és egyéb mddon biztositsa munkaja
ellenértékét, megtegye a sziikséges hatdsagi bejelentéseket (megbizott esetében ez
adodbevalladst jelent), megfizesse az adodkat, vamokat, illetékeket, és gondoskodjon
egészségligyi és nyugdijellatasardl (jarulékok o©ndlldan torténé megfizetésével, egyéb
biztositasok megkotésével). A  megbizott és a vdllalkozé6 tehat maga Vviseli
onfoglalkoztatdsanak terheit, viszont 6nalléan végzi a munkajat. A megbizott ugyan a megbizd
utasitasa szerint koteles elvégezni a munkat, de a megbizd csak a munkavégzés tartalmanak
kereteit jogosult meghatarozni, nincs olyan széles utasitdsi joga, mint a munkaltatonak. A
vallalkozo teljes mértékben 6nalld, maga hatarozza meg, hogy egyediil vagy masokkal egyiitt
végzi el a szerz6désben elvallalt feladatait. Az 6nalldsag nyujtotta el6nydok mellett tehat
mérlegelni kell ezeket a szempontokat is.

Az a munkavallald viszont, aki nagyra értékeli, hogy munkavégzéséért rendszeresen megkapja
a munkabérét, munkaviszonya alapjan jogosult egészséglgyi és nyugdijellatasra, valamint
munkaltatdja koteles gondoskodni arrdl, hogy munkavégzés kozben ne érje baleset. Vagyis aki
nem vallalja az 6ngondoskodds nehézségeit, jobb, ha munkaviszonyban dolgozik, mivel
szdmara a munkaviszony biztonsagot jelent.
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Mellékletek

1. sz. melléklet: Megbizasi szerz6dés minta

MEGBIizASI SZERZODES

amely létrejott egyrészréla ........ccccevvvevviinvneeeeeee e, (megbizé neve/megnevezése)
székhely/lakhely: ........ooooiiiiiiiieee e

cégjegyzéket vezetl birdSAg: ....uvvviveeieeiiiiiccceeee e,

CeEJEEYZEKSZAM: ...ttt

AAOSZAM: e

bankszamIaszdm: ........oociiiiiiiii i

KEPVISEli: vovvveirreieieeiie e ,

mint megbizo (a tovabbiakban: Megbizd),

masrészrél

.............................................. (megbizott neve/megnevezése)
székhely/lakhely: ........ccooveeiiii e,
cégjegyzéket vezetd birdsag: ....cccovcvveeee i
CEgJegYZEKSZAM: oo

AAOSZAM: 1

bankszamIaszdm: .......coovviiiiiieic

KEPVISeliz wuvveeeieeieiee e

mint megbizott (a tovdbbiakban: Megbizott,) (a tovdbbiakban egyiitt: Szerz6d6 felek) kdzott
alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint:

1. A Szerz6dés targya

A jelen szerz6dés aldirdasaval a Megbizd megbizza, Megbizott pedig a megbizast elfogadja az
alabbi tevékenység(ek) elvégzésére:

102



A tevékenység részletes leirasat a jelen Szerz6dés 1. szamu melléklete tartalmazza.l

2. A Szerz6dés idGtartama

A Szerz6d6 felek a szerz6dést hatarozott idGre, a szerz6dés aldirdsanak napjatél szamitva
............ €V ...cceee....... o .......... Nnapjdig kotik. Jelen szerz6dés a Szerz6d6 felek aldirdsaval 1ép
hatdlyba.

3. A Szerz6d6 felek jogai és kotelezettségei

a) Megbizott a megbizast a Megbizd utasitasai szerint koteles teljesiteni.
(Rendkivil széles a megbizasi szerz6déssel végezhets tevékenységek skaldja.
Lehet hatarozatlan idGre is megbizasi szerz6dést kotnil)

b) Megbizott a Megbizd utasitdsatol akkor térhet el, ha ezt a Megbizo érdeke feltétlendil
megkoveteli, és a Megbizd elGzetes értesitésére mar nincs mad. llyen esetben a Megbizot
késedelem nélkul értesiteni kell.

c) Megbizott koteles felhivni a Megbizé figyelmét az utasitasa célszer(itlenségére vagy
szakszer(tlenségére. A felvilagositas elmaradasabdl eredd karokért a Megbizottat terheli a
felel6sség.

d) Amennyiben a Megbizé a figyelmeztetés ellenére utasitasat fenntartja, a Megbizott a
szerz8déstdl eldllhat, illetve a Szerzédést felmondhatja, vagy a feladatot a Megbizé utasitasai
szerint a Megbizd kockazatara ellathatja. Ha azonban az utasitds végrehajtdsa jogszabaly,
illetve hatdsdgi hatarozat megsértésére vezetne, vagy veszélyeztetné masok személyét vagy
vagyonat, a Megbizott koteles a teljesités megtagaddsara.

e) A Megbizé koteles a Megbizott szerz6désszer( teljesitését elGsegiteni, és a szerzédésszerd
teljesitést elfogadni.

f) A Megbizott koteles a Megbizét a feladat allasardl sziikség esetén, illetve kivansagara
tdjékoztatni, tovabba a megbizas teljesitésérdl haladéktalanul értesiteni.

g) A Szerz6d6 felek kotelesek a szerz6dés idGtartama alatt folyamatosan, a jéhiszem(iség és a
tisztesség kovetelményeinek megfeleléen, kdlcséndsen egylttmiikodni. Ennek megfelel6en
id6ben tajékoztatjak egymast, nem csupdan a jelen megallapodasban foglaltak teljesitésérdl,
hanem minden olyan szdmottevé kérdésrél, amely a szerz6dés teljesitésére kihatdssal lehet.
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h) Amennyiben barmelyik Fél megszegi a tajékoztatasi és egyluttmikodési kotelezettségét,
koteles a masik Fél ebbdl szarmazo karat a szerz6désszegéssel okozott karokért vald felel6sség
altalanos szabalyai szerint megtériteni.

i) Amennyiben a Megbizottnak a jelen szerz6désben nem szereplS, de a teljesitéshez
szikséges egyéb informdciora van szliksége, koteles az informacid igényérél a Megbizét
haladéktalanul értesiteni. Megbizé6 a Megbizott altal ésszerlen kért, a szerzGdésszer
teljesitéshez szikséges minden informaciot késedelem nélkil a Megbizott rendelkezésére
bocsatja.

4. Megbizasi dij, fizetési feltételek

a) A Szerz6d6 felek a Megbizottat megillet6 megbizasi dij 6sszegét brutté............. Ft-ban, azaz
.................................... forintban hatarozzdk meg,

b) A Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a teljes megbizasi dij megfizetése
részteljesitésenként, tobb részletben torténik az aldbbiak szerint:

c) A Megbizé a megbizasi dij megfizetésével egylitt koteles megtériteni a Megbizottnak a
megbizas teljesitésével Osszefliggésben felmerils, aldbbi szikséges és indokolt mértéki
koltségeit:

d) A Megbizott altal elszamolhaté kiaddsok altaldnos forgalmi adét is tartalmazdé 6sszege nem
haladhatjamega .............. Ft-ot, azaz ...ccccccceeeveennnes Ft-ot.

e) Megbizottat a megbizasi dij abban az esetben is megilleti, ha eljardsa nem vezetett
eredményre, kivéve, ha az eredmény részben vagy egészben azért maradt el, mert a Megbizott
neki felréhatéan jart el. Amennyiben azonban az eredmény részben vagy egészben azért
maradt el, mert a Megbizott neki felréhatdan jart el, a Megbizd jogosult a megbizdsi dij és
koltségtérités aranyos csokkentésére vagy kifizetésének megtagadasara.

f) A megbizasi dij a megbizas teljesitésekor esedékes. A Megbizé a leigazolt teljesitést

kovet6en a megbizasi dijat és a Megbizott igazolt koltségeit a Megbizott ................... -nal
vezetett .......ccceecinniennnn. szamu bankszdml3djara torténd atutalassal a szamla kézhezvételét
koveté.............. napon belil fizeti meg.

g) Ha a Szerz6dés a megbizas teljesitése elStt szlint meg, a Megbizott a megbizasi dijnak
tevékenységével aranyos részét kovetelheti.
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h) Megbizottat zalogjog illeti meg a Megbizdénak azon vagyontargyain, amelyek a megbizas
kovetkeztében kerlltek birtokdba a megbizasi dij és a feladat elldtdsa soran felmeriilt koltségei
biztositasara.

5. A Szerz6dés felmondasa

a) A SzerzG6dést barmelyik fél felmondhatja.

b) Megbizé felmonddsa esetén a Megbizd koteles megtériteni a Megbizottnak a felmondassal
okozott kart, kivéve, ha a felmonddsra a Megbizott szerz6désszegése miatt kerdilt sor.

c) Ha a Szerz6dést a Megbizott alkalmatlan id6ben mondta fel, koteles megtériteni a
Megbizonak a felmonddssal okozott kart, kivéve, ha a felmondasra a Megbizd
szerz6désszegése miatt keriilt sor.

d) A Szerz6dés megsz(inésekor a Megbizott koteles a Megbizénak mindazt kiadni, amihez a
megbizas teljesitése céljabdl vagy eljarasa eredményeképpen jutott, kivéve, amit abbdl a
megbizas folytdn jogosan felhasznalt.

6. Egyéb rendelkezések

a) Felek az esetleges jogvitaikat elsédlegesen békés Uton, targyalasok utjan kivanjak rendezni,
s csupan akkor fordulnak birésaghoz, ha a targyalasos rendezés nem vezetett eredményre.

b) Jelen Szerz6dés mddositdsa, kiegészitése kizardlag irasban érvényes.

A jelen Megbizasi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv (2013.
évi V. tv.) rendelkezései az irdnyaddak.

A Szerz6d6 felek a jelen Megbizdsi szerz6dést elolvasdst és értelmezést kovetéen, mint

akaratukkal mindenben megegyez6t, helybenhagydlag irtak ald .... darab magyar nyelvi
példanyban.
Mellékletek:

1. sz. melléklet: Részletes feladatleiras

Megbizo Megbizott
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2. sz. melléklet: Hatdrozatlan idejli munkaszerzédés minta

MUNKASZERZODES
Amely létrejott egyrészrol a ......ccccccveveeciieeeeceeeee e, (a munkaltaté megnevezése)
SZEKNEIYE/IAKNEIYE: ..o et et en e
CEEJegYZEKEt VEZELE DIFOSA: «.ovveeeieeiie e
C8EIEEYZEKSZAMA: cuueeieeeieei et ee et eeee e e e e ee e e e st br s raaeeaeaaeeeeeeeeananaraenne o
o (oY= 14 - PR PROUR PRSP
Y1V =] | PRSP

mint munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltatd),

MASTESZIG ..ottt ee e e e ee e eaaanes (a munkavallalé megnevezése)
LRANY KO MBVE: ..ottt e et e e e e e ee ettt beabeeaeaesseesesessssssssbeaeeaeee saees

T NI T LNV
LAY . ettt e e e e et s ee st e braeaaeaaeeeeeeeeats srreeaees
SZUIETESI NEIYE ES IO wuvvverieeiieeiieeie e et e e e e es e bbb eeeaeeseeeseans
LY T2 1 o - PPN

o [oE P o] aTe 11 de Y. [ 4 T- TSI
DANKSZAMIASZAMA: ..iiiieee e e e ae e e e ae e e arae e e e eannes o

mint munkavallalé (a tovabbiakban: Munkavallalé) kozo6tt alulirott napon és helyen az alabbi
feltételek szerint:

1. Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a Munkaltaté a Munkavallalét ........ év........ ho
...... napjatél kezd6d6 hatarozatlan id6tartamu munkajogviszony keretében foglalkoztatja a

jelen munkaszerzédésben foglaltak szerint.
2. AMUNKavallald MUNKAKOIE: ......ueeiiiiiieiie et

3. A Munkavallalé alapbére havi bruttd .......cccccoeiiiiiiiiiiiii e, Ft. A
Munkaltaté a Munkavallalé munkabérét a jelen munkaszerz6désben megjeldlt bankszamlara
torténd atutalassal koteles megfizetni.

4. A Munkavallald munkahelye ... e
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5. Szerz6d6 felek megdllapodnak abban, hogy a Munkaltatd a Munkavallalot az dltalanos teljes
napi munkaid6ben foglalkoztatja. A Munkavallalé munkaideje napi 8 6ra.

6. A szerz6d6 felek megallapodasa szerint a munkaszerz6dés megkotésével koztik
hatarozatlan id6re sz6l6 munkaviszony jon létre.

7. Szerzédé felek ........... hénap /nap prébaidét> kétnek ki. Tudomassal birnak arrél, hogy a
prébaidé alatt barmelyik fél jogosult a munkaviszony indokolds nélkili, azonnali hatdlyu
felmondassal torténé megsziintetésére.

8. A jelen munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a munka torvénykdnyvérdl
sz616 2012. évi l. torvény rendelkezései az irdnyaddak.

9. Szerz6d6 felek egybehangzdan rogzitik, hogy a jelen munkaszerz6dés megkotésével
egyidejlleg a Munkaltaté atadta a Munkavallalé részére a munka torvénykonyvérél szélo
2012. évi |. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) 46. § (1) bekezdés szerinti irdsbeli tajékoztatast.®

10. Szerz6d6 felek a jelen munkaszerzédést elolvasast kévetéen, mint akaratukkal mindenben
megegyez4t, helybenhagydlag irtak ala.

Munkaltato Munkavallalo

A munkaszerz6dés 1 példanyat a mai napon atvettem.

Munkavallalé

SA probaidé hossza nem haladhatja meg a 3 hdnapot, amit kollektiv szerz6dés 6 hdnapra emelhet. Probaidé kikotése hianyaban ez a
bekezdés torlendd.
6 A munkaltatd legkésébb a munkaszerz6dés megkotése utdni 15 napon belil kételes atadni az irdsos tajékoztatast
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3. sz. melléklet: Hatarozott idejii munkaszerzédés minta

MUNKASZERZODES
Amely 1étrejott egyrészrll a ......cccvvvveeeeeeeieeieeeeecieccerreereee e, (a munkaltaté megnevezése)
SZEKNEIYE/IAKNEIYE: ..ot ettt e
CEEJegYZEKEt VEZEEG DITOSAZ: «.oevieeeiee e
CEEIREYZEKSZAMA: ..uttiiieeeieeiie ettt ee e ee e e et e et er e e eeeee et s ee s s b abrbeeaeeaeaeeeseensnansnrarees
o (oY= 14 - PP OPR PRSP
KEPVISEII: oevreeriitteiieeie et e e e ee e et eee e eeeeeeee st bbbt baaeeaeaesteeeeeneenaenarrarreeas

mint munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltatd),

MASTESZIG] ..cooiiiiieiieteee e ee e e ee e eaaanes (a munkavallalé megnevezése)
LRANY KO MEVE: ..ciiiiiiieeeeecteee e e et e e e e e ee ettt beabeeataeeseeseensessssssseaeaaeee saees
ANYJA NV 1ititiiieieiee ittt et e ee ettt ee et a e e e se s e aasaeeaeaeeeeeaeeae et e aee e ae e eeaeebe e bt e b enes

1 0 1] V7= SRR
SZUIETESI NelYE ES IUEJE: .o e e e e e et e e e e aaae e e e e nrae s
Y Y2 14 o ¥ TSRO

o [o P o] o1y (e Y - [ 4 I- FH PR PSPR
DANKSZAMIASZAMA: ..iiiieeeee e e e e e e e ae e e et ae e e e eaanes o

mint munkavallalé (a tovdbbiakban: Munkavallald) kdzoétt alulirott napon és helyen az aldbbi
feltételek szerint:

1. Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a Munkaltaté a Munkavallalét .............. év
..................... hé ........... napjatél kezd6dben .......ccc..cce... &V ieiiiiiiiieeeeeeee.. DO
....................... napjaig terjed6 hatdrozott id6tartamra létesitett munkajogviszony keretében

foglalkoztatja a jelen munkaszerz6désben foglaltak szerint.

2. A MUNKAVAIIAIO MUNKAKOTE: «.eeeieeieieeee ettt ettt e et e e etaeeseeaa s s eaeaeees
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3. A Munkavallald alapbére havi brutt® ........cccccvviiiiiiiiiiiie e Ft. A
Munkaltaté a Munkavallalé munkabérét a jelen munkaszerz6désben megjeldlt bankszamlara

7 7

torténd atutalassal koteles megfizetni.
4. A Munkavallald munKahelye: ...
5. Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallalé munkaideje napi ........ ora

6. Szerz6d6 felek egybehangzdan rogzitik, hogy a jelen munkaszerz6dés megkotésével
egyidejlleg a Munkaltatd dtadta a Munkavallalé részére a munka torvénykonyvérél szolo
2012. évi |. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) 46. § (1) bekezdés szerinti irdsbeli tajékoztatast.”

7. Szerz6d6 felek ........... hénap /nap?® probaidét kétnek ki. Tudomadssal birnak arrdl, hogy a
prébaidé alatt barmelyik fél jogosult a munkaviszony indokolds nélkili, azonnali hatdlyu
felmondassal torténé megsziintetésére.

8. A jelen munkaszerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben az Mt. rendelkezései az
iranyaddak.

9. Szerz6d6 felek a jelen munkaszerzédést elolvasast kovetéen, mint akaratukkal mindenben
megegyez4t, helybenhagydlag irtak ala.

Munkaltato Munkavallalo

A munkaszerz6dés 1 példanyat a mai napon atvettem.

Munkavallalé

7 A munkaltaté legkés6bb a munkaszerz6dés megkotése utdni 15 napon belll koteles atadni az irdsos tdjékoztatast
8 A prébaid6 hossza nem haladhatja meg a 3 honapot, amit kollektiv szerz6dés 6 hdnapra emelhet. Probaidé kikotése hianyaban ez a
bekezdés toérlends.
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4. sz. melléklet: VVdallalkozdsi szerz6dés minta

Vallalkozasi szerzodés

amely létrejott egyrészrél

YV . ittt e e e e et ee e e e et e e e e e e ———eeee e a————eee e e a———eeee e ————aeeeea e a——teeeeaaarateeeeaatateeeeannreeeanans nres
szliletési hely és id6 (cégjegyzékszam/nyilvantartasi SZam): ......cooveeevveveeiieeeeieeee e,
[AKONEIY (SZEKNEIY): vttt e ee et e e e e e s e e reraeeaeeeeeeenns
ad0azonositO Jel (AAOSZAM): c.cceeieee e
PENZFOrgalmi SZAMIA SZAMA: ... et e e e e e e e eae s aeeeeeeeaas
KEPVISEIG NEVE: ...ttt e ee e e

képvisel6 szlletési helye, ideje: ...
KEPVISEIG IaKONEIYE: .ovveeeeeeieeiieeeee e e e
képvisel6 elérhetGsége (Mobil, @-Mail): ....cccoviieeiiiiiiiiecce e
mint megrendelé (a tovabbiakban: Megrendeld),

masrészrél

YV . ittt e e ettt ee e e e e ee e e e e e e e ee e e e e a———eeaa e ———aeeeaa———eaeeeaaa—reteeeaaaaaaaeeaaarteeaeeeaannnreee aeanns
szlletési hely és id6 (cégjegyzékszam/nyilvantartasi SZam): ...cccceeeeevvvveeeeecivveeeee e,
[AKONEIY (SZEKNEIY): e e e st reeaeeeeeean
ad0azonositO Jel (AUOSZAM): c.cciiiiiiiiic e e
PENZFOrgalmi SZAMIASZAM: wuvviiieiiieiiie e e e e ee e eeesbaaa e reeee e s
képviselB szlletési helye, ideje: ... e
KEPVISEIE IaKONBIYE: ..ot et ee e
képvisel6 elérhetdsége (mobil, e-Mail): ....ccovviiiee e e
mint vallalkozé (a tovabbiakban: Vallalkozd) kozott,

alulirott helyen és napon az alabbi feltételek mellett:

1. A szerz6dés targya

A szerz6dés targya: .......ccceeuneee elkészitése a Megrendel§ altal megadott adatok (tervrajz,
leirds stb.) alapjan.

Vagy: A szerz6dés targya Megrendeld lakdsanak flird6szobdjaban Megrendeld dltal megadott
szerelések (bojler, flird6kad, 2 mosdd, egy bidé) felszerelése és mikodtetése, csempézett
falburkolattal.

2. A szerz8dés id6tartama
Jelen szerz6dés a ........ccueeee... BV e hé ......... napjatoél ................ év

3. Afelek jogai és kotelezettségei

3.1. AMegrendel6 kotelezi magat, hogy az 1. szamu mellékletbe meghatarozott szallitasi Gtem
szerint a Vallalkozd telephelyére szallit és ott jegyzék szerint atadja a .....cccccoeeeeeee.
elkészitéséhez sziikséges nyersanyagot
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Vagy: Megrendel6 kotelezi magat, hogy a szerz6déskotés napjatdl szamitva 3 munkanapon
beltl Vallalkozénak atadja munkavégzésre alkalmas allapotban lakasanak flirdészobdjat, a
hozzdvezets elGszobajat abbdl a célbdl, hogy a szerz6dés targyat képez6 munkat
elvégezhesse.

A Villalkozé a nyersanyag atvételkor a szallitmanyok mennyiségét koteles ellendrizni és arrol
elismervényt adni. A feldolgozas sordn észlelt hibakrdl a Véllalkozd jegyzéket készit és a fel
nem dolgozhatd hibas anyagokat elkiilonitve Grzi. A hibajegyzéket 6t naponként megkildi a
MegrendelSnek, aki azt tovabbi 3 napon belil ellenérzi és intézkedik a sziikséges pdtlas feldl.
Vagy: Megrendel6 kotelezi magat, hogy lakdsaban a felvonuldsi teriiletet (el6szoba) és a
munkavégzés helyszinét (firddszoba) Vallalkozé rendelkezésére bocsajtja. Vallalkozd ezzel
egyidejlleg haladéktalanul megkezdi a szerz6dés targyat képez6é munkat.

3.2. Vallalkozé kotelezi magat, hogy a 2. szamu mellékletben meghatarozott titemterv szerint
a Megrendel6 altal megadott adatok (tervrajz, leirds stb.) alapjan elkészit x db, x méreti

Ha a Megrendel6 az Gtemtervben meghatdarozott specifikdcion valtoztatni kivan, utasitdsara a
Vallalkozé koteles a folyamatban [évé gyartast leallitani, és azt a Megrendeld altal megkiildott
Ujabb paraméterek szerinti minta szerint folytatni.

Vagy: Ha a Megrendel6 a megadllapodas szerint szerelési (temezésen vdéltoztatni kivan,
utasitdsara a Vallalkozé koteles a folyamatban 1évé szerellést ledllitani, és azt a Megrendel6
altal megadott Ujabb (itemezés szerint folytatni. A felesleges koltségek elkeriilése érdekében
az Utemezés mddositasardl meg kell allapodniuk.

3.3. A Megrendel6 a gyartasi folyamatot barmikor ellendrizheti. A gyartasi itemtervben
meghatarozott tételek elkészilte utan pedig a készre jelentés kézhezvételétsl szamitott
harom munkanapon belil koteles a minGség ellen6rzését elvégezni. A hibas
.................... atvételét a Megrendel6 megtagadhatja.

Vagy: A Megrendel6 a szerelési munkalatok elkésziiltét barmikor ellendrizheti. A szerelési
munkalatok hataridére torténd elkészilte utan a Megrendel6 harom munkanapon beliil
koteles a minGség ellen6rzését elvégezni. A hibas szerelési munkdk eredményét (felljitott
flird6szoba) atvételét a Megrendel6 megtagadhatja.

3.4. A minGség ellenbrzése utan a Vallalkozd koteles elvégezni az elkésziilt ......................
csomagoldsat és azt a Megrendel6 altal meghatarozott médon szallitasra atadni (ideértve azt

is, hogy a ..ccceeeuneeennnn. -kat sajat telephelyén felrakja a megrendel§ altal elGallitott jarm(ire). A
becsomagolt ..........cccuuueee. elszallitasardl a Megrendel6 intézkedik.

Vagy: a Megrendel6i ellen6rzés utdn, ha a szerelési munkakat elfogadta, Vallalkozé koteles
haladéktalanul levonulni a munkavégzés helyérél, és azt olyan allapotban hagyni, ahogy a
Megrendel6tdl atvette.

4. Villalkozdi dij

4.1. A vallalkozéi dijat a felek fajtanként megallapitott darabonkénti egységarban hatarozzak
meg. Az egységar magaban foglalja a Vallalkozénak a gyartdssal kapcsolatos valamennyi
koltségét. Az egységar utan az altalanos forgalmi adét — a szamlazaskor hatalyos jogszabalyok
szerint — fel kell szdmitani. Egy db x méretl ...............oooeenennnnns ara: .......

Vagy: A szerelési munkalatok elvégzése utan jard dijat a felek a mellékelt koltségvetési
tervezet alapjan hataroztdk meg. A megadott egyes tételek ara tartalmazza a szereléssel
kapcsolatos valamennyi koltséget. Az altaldnos forgalmi adéot — a szamldzaskor hatalyos
jogszabdlyok szerint — fel kell szamitani. A kéltségvetés szerinti végsé ar: ..........ouue..... Ft.
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4.2. Ha a Megrendel6 az egyes darabok osszedllitasanak megkezdése utan megvdltoztatja a
méretet, vagy mas specidlis jellemz6t, specifikaciot, az ezt kovetben elkészitett mennyiség
utan az egységar 20%-kal névekszik.

Vagy: Ha a Megrendel§ a szerelések, beépitések megkezdése utan jelentGsen valtoztat a
méreten, az anyagon vagy az egyes tételek elhelyezésén, ellenkezé megallapodas hianyaban
az ezutan végzett munkavégzési tételek ara 20 %-kal emelkedik.

4.3. A Megrendel6 a véllalkozdi dij-fizetési kotelezettségét — a Vallalkozé altal kiallitott szamla
alapjan—......ccccuu. napon beliil koteles a Véllalkozé ...................... Bankndlvezetett................
szamu bankszamlajdara valé atutaldssal teljesiteni.

5. Szerz6déses biztositékok

A szerz6désben villalt kotelezettségek teljesitése érdekében a felek a kovetkezd
biztositékokban allapodnak meg:

5.1. Ha a Megrendel§ a szallitasi itemtervben meghatdrozott hataridéket elmulasztja, az utan
a mennyiség utan, amelynek a gyartdsa késve kezdhet6 meg, az egységar napi .............
ezrelékének megfelelS kotbér fizetésére koteles.

Vagy: Ha a vallalkozé az Gtemezésben megadott hataridGket elmulasztja, a késedelmesen
elvégzett munkak utan a tételre megadott egységar napi ............. ezrelékének megfeleld
kotbér fizetésére koteles.

Ha a Megrendeld a készre jelentés megérkezésétdl szamitott 3 napon tul végzi el a mindség
ellenGrzését, az egységar napi .............. ezrelékének megfelel kotbért koteles fizetni.

Vagy: Ha a Megrendeld 3 napon tul végzi el a mindség ellendrzését, az egységar napi ..............
ezrelékének megfelel6 kotbért koteles fizetni.

Ha a Megrendel6 a mindségvizsgalattdl szamitott nyolc munkanapon tul szallitja el a kész
.............................. -kat, darabonként és naponként ...................... forint tarolasi dijat fizet.
5.3. A Villalkozé az at nem vett hibas .......cccoeereeennn. utan koteles az anyagkoltséget
megtériteni, és ezen felll az egységar .............. szazalékanak megfelel6 kotbért fizetni. Ha a
Megrendelé az arut csokkent értéklként atveszi, a kotbér mértéke az anyagkoltség és
egységar egylttes Osszegének ........... szazaléka lesz.

Vagy: A Vdllalkozd az 4t nem vett hibds szerelési munkalatok utan koteles az egységar ..............
szazalékanak megfelel kotbért fizetni. Ha a Megrendel a szerelési tételt csokkent értékliként
atveszi, a kotbér mértéke az anyagkoltség és egységar egylttes 0sszegének ........... szazaléka
5.4. A vallalkozéi dij késedelmes kiegyenlitése esetén a Megrendeld évi 18% késedelmi kamat
fizetésére koteles.

6. Ertesitési kotelezettség

A felek a feldolgozas munkafolyamatat és a teljesitést hatraltatd, illetve veszélyeztet6 minden
korGlményrdl egymast haladéktalanul értesiteni kotelesek.

Vagy: a felek a szerelés munkafolyamatat és a teljesitést hatraltatd, illetve veszélyeztetd
minden kortlményrél egymast haladéktalanul értesiteni kételesek.

8. A szerz6dés azonnali hatalyu felmondasa, zalogjog
A szerz6dés azonnali hatallyal irdsban felmondhatd, ha a felek valamelyike a szerz6déshdl
eredd kotelezettségét a kovetkezbk szerint megsérti.
8.1. A Megrendel6 felmondhatja a szerz6dést, ha a Vallalkozé
— agyartast nem a megadott tervrajz szerint végzi, vagy figyelmeztetés ellenére sem tartja
be a technoldgiai utasitast,
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— az atvett anyagokat nem a szerz8désnek megfelel6 célra hasznalja fel,
— az egyes gyartasi Utemek megtartasaval ismételten........... munkanapnal hosszabb
késedelembe esik.
8.2. A Villalkozd felmondhatja a szerz6dést

— ha a Megrendel6 a szdllitasi Utemtervben meghatarozott hataridéket ismételten
elmulasztja, és ezzel a vallalkozé lizemmenetét jelentés mértékben megzavarja,

—ha a Megrendel6 a vallalkozéi dij fizetésével 15 banki napot meghaladd késedelembe esik.
8.3. Az a fél, aki a szerz6dés azonnali hatalyu felmondasdra okot adott, kdteles az el6 nem
allitott kész ........ceeeennens —k —az egységarak alapjan kiszamitott — vallalkozéi dija utan .......... %
meghiusulasi kotbért fizetni.

8.4. A Vdllalkozét a vdllalkozoi dij és a koltségek biztositdsara zdlogjog illeti meg a
MegrendelGnek azokon a vagyontdrgyain, amelyek jelen szerz6dés kovetkeztében birtokaba
keriltek.

9. Egyéb rendelkezések

9.1. Ha a felek k6zott a minGség kérdésében vita keletkezik, @ .....ccoovvveeeeeeieiieiiiciicinnennee, -ot
kérik fel szakvélemény nyilvanitasara.

9.2. Ez a szerzGdés a felek irasbeli megallapodasaval médosithatd. A munkafolyamattal vagy a
teljesitéssel kapcsolatos mindennem(i kozleményeiket a felek telefonon, e-mailben vagy
ajanlott levélben juttathatjak el egymashoz. A tdvbeszélén kozolt Gizenetet ajanlott levélben
vagy elektronikus aldirassal ellatott elektronikus dokumentum formajaban megerésiteni. Az
iratokat a cégjegyzésre jogosult tisztségvisel6nek vagy az lgyintézésre kijelolt képvisel6nek
cégszer( alairassal el kell [atnia.

9.3. A Vallalkozé alvallalkozét vagy mas kozremUkodo6t e szerz6dés teljesitéséhez csak a
MegrendelS engedélyével vehet igénybe.

Miutan cégjegyzési jogukat igazoltak, ezt a szerz6dést a felek képviselGi cégszer( alairdsaikkal
ellattak.

Kelt oooeeeiieeeeee BV e, ho ... napjan

Megrendel6 Vallalkozé
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Szoétar

egyéni vdllalkozds = A magdnyszemély sajat nevében végez gazdasagi eredmény elérése
(jovedelemszerzés) céljabdl valamilyen tevékenységet, azaz lizletszer( tevékenységet folytat.
Tevékenységét koteles nyilvantartasba vetetni, és viselnie kell a vallalkozas m{kodtetésének
koltségeit

eredménykotelem = A vallalkozasi jogviszonyban tevékenységet végz8 személytdl eredményt
varnak el, és azt, hogy az eredmény legyen alkalmas rendeltetésszer(i hasznalatra.

felmondadsi idé = Munkaviszonyban mindkét fél szamara 30 nap. Ha a munkaltaté mond fel, a
munkaltaténdl munkaviszonyban toltott id6 szerint emelkedik a felmondasi id6. A
munkaltatét a felmondasi id6 felére fel kell menteni (a felmondasi id6re tavolléti dij jar).

felmondasi tilalom = Az Mt. tartalmaz id6tartamokat, amelyek alatt a munkaviszony nem
szintethet6 meg. Csak annak letelte utan kozoélheté a munkaltatoi felmondas (varanddssag,
szllési szabadsag, a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, a
tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint a n6 jogszabaly szerinti, az
emberi reprodukcids eljarassal dsszefliggd kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétdl
szamitott 6 hénap).

hatdrozatlan idejii szerzédés/munkaviszony = Ha a munkaszerzddésben a felek nem kotnek ki
meghatarozott id6ére sz6lé6 munkaviszonyt, a munkaviszony hatarozatlan id6re jon létre. A
hatarozatlan ideji munkaviszony megsz(inésére, illetve megsziintetésére az Mt. részletes
szabdlyokat ir el6.

hatdrozott idejii szerz6dés/munkaviszony = Legfeljebb 6t évre széldan lehet hatarozott idejli
munkaviszonyt létesiteni. A révidebb id6re sz6l6 hatarozott id6re kotdtt munkaviszonyokokat
Ossze kell adni, ha az el6z6 munkaviszony megsz(inését kovetéen 6 hdnapon belll ugyanazon
jogalanyok k6zott Ujabb hatarozott ideji munkaviszony jon létre.

jogi személy = Jogi személynek azt a szervezetet nevezziik, amelyik sajat nevében jogokat
szerezhet és kotelezettségeket vallalhat. Létrehozasardl természetes személyek (azaz
emberek) szerz6désben (alapitd okiratban vagy alapszabdlyban) rendelkezhetnek. Szervezetét
és mikodési szabdlyait maguk alakitjak ki. Jogi személy a Ptk. vagy mds térvény altal nem
tiltott tevékenység folytatdsdra és cél elérése érdekében alapithatd és miikddtethetd. Jogi
személyek is alapithatnak Uj jogi személyt.

kartéritési felel6sség = Aki mdsnak jogellenesen kart okoz, koteles azt megtériteni — ez a
polgari jogi kartéritési felel6sség f6 szabalya. A polgari jogi kartéritési felel6sség kiterjed a
szerz6désszegéssel jard kdrokozasra és a szerz6désen kivili kdrra (pl. nem vagyoni kar,
sérelemdij stb.). Aki tehat polgari jogi kartéritési felel6sséggel tartozik az altala okozott karért,
a teljes kart koteles megtériteni. Munkaviszonyban a vezetd allasi munkavallaldk polgari jogi
kartéritési felel6sséggel, a munkavallalék munkajogi kartéritési felel6sséggel tartoznak.
Munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségének szandékos vagy sulyos gondatlansaggal
torténé megszegéséért a munkavallalod a teljes kar megtéritésére, gondatlan karokozas miatt
négyhavi tavolléti dija 6sszegéig terjedd kartéritésre kotelezhet6.
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kollektiv jogok = Mindazok a munkavallaléi jogok, amelyek a munkavallalok kozosségét illetik
meg, és amelyeket az Mt. szerinti képvisel6iken (az Gzemi tanacs tagja, Gzemi megbizott,
szakszervezeti tisztségvisel6, gazdasagi tarsasdg felligyel6 bizottsdganak munkavallalé
képvisel6je, munkavallaléi munkavédelmi képvisel§) keresztiil gyakorolhatnak (pl.
tdjékoztatdshoz, véleménykozléshez, konzultacibhoz, a munkaltatd6 munkavédelmi
intézkedéseinek ellenérzéséhez vald jog).

megbizdsi szerzédés = Megbizdsi szerz6dés alapjan a megbizott a megbizo altal rdbizott feladat
ellatasara, a megbizd a megbizasi dij megfizetésére koteles. A megbizott kdteles a megbizd
utasitdsait kovetni.

megbizd = A megbizd az a személy, aki megbizasi szerz6déses jogviszonyban valamely feladat
ellatasat rabizza megbizottra. A megbizasért rendszerint dijat fizet.

megbizott = Megbizasi jogviszonyban az a személy, akit megbizd valamely feladat elvégzésére,
ellatasara jogositja fel, rendszerint dij ellenében.

megrendel6 = A polgari jogban a véllalkozasi szerz6dés keretében megrendel6 az a személy,
aki valamely dolog tervezésére, elkészitésére, feldolgozasdra, 4atalakitasara, Uzembe
helyezésére, megjavitasara vagy munkaval elérheté mas eredmény létrehozdsara megbizast
ad egy vallalkozdnak. A szolgaltatas atvételére és a dij megfizetésére koteles.

munkabér = Munkaviszony keretében a munkaltatd altal megfizetett pénzdsszeg, melyet a
munkavallalé munkakore alapjan allapitanak meg.

munkajog = A maganjog része, jogag. Minden szabalyt ide sorolunk, ami a munkaviszonyban
torténd foglalkoztatas viszonyaira, a munkaltatd és munkavallald kapcsolatara, illetve az allam
és a munkajogi jogalanyok (munkaltato és munkavallald) kozotti kapcsolatokra vonatkozik.

munkdltatdé = Munkaltaté az a jogképes személy, aki munkaszerz6dés alapjan munkavallalét
foglalkoztat. A munkaltatd biztositja a munkavégzéshez sziikséges eszkdzoket, az egészégre
nem artalmas és biztonsagos munkavégzés korilményeit.

munkaszerzédés = Munkaszerzédés alapjan a munkavallalé kdteles a munkaltatd iranyitasa
szerint munkat végezni, a munkaltatd koteles a munkavallalét foglalkoztatni és munkabért
fizetni. Munkaviszony csak munkaszerz6déssel johet létre. Az Mt. masodik részében
meghatdrozott szabalyoktdél a munkaszerz6désben el lehet térni, kivéve, ha maga az Mt. meg
nem tiltja.

munkavdllalé = A munkaviszony egyik alanya, az a természetes személy, aki munkaszerzédés
alapjan munkat végez a munkaltatd eszkozeivel, a munkaltaté rendelkezése szerint.
Munkavallalé az lehet, aki a tizenhatodik életévét betoltotte, vagy az a tizenotodik életévét
betoltott tanuld, aki munkat vallal. (16. életévéig szilGi engedéllyel, a 14. életév betodltése
el6tt csak gydmhatdsagi engedéllyel.)

munkaviszony = A munkaltatd és a munkavallalé kozott létrejott jogviszony, amely a
munkaszerz6dés megkotésével jon létre.
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onfoglalkoztatds = aki egyszemélyben munkaltatd és munkavadllald is, példaul az egyéni
vallalkozd. Az onfoglalkoztatds keretében a jogszabdlyok altal elGirt, a foglalkoztatdra és
foglalkoztatottra vonatkozé kozterheket kell megfizetni.

éngondoskodds = Altaldban azt jelenti, hogy a munkat végz3 természetes személy nem
munkaviszonyban, hanem mas jogviszonyban végez munkat, vagy sajat magat foglalkoztatja.
igy egyszemélyben munkaltaté és munkavéllalé is. Maga gondoskodik arrél, hogy a
tarsadalombiztositasi ellatasok keretében egészségligyi és nyugdijellatast kapjon, meg kell
fizetnie a torvény altal el8irt jarulékokat és addkat.

polgdri jogviszony = Polgari jogviszony a tdrsadalom egyenjogu és mellérendeltségi viszonyban
allé egyedei (ideértve a jogi személyeket is) kozott létrejov6 személyi és vagyoni kapcsolat.
Maganjogi viszonynak is nevezhetd, megkiilonboztetve az allam és polgarai kdzti személyi és
vagyoni kapcsolatoktdl (a kozszfératdl). A polgdri jogviszony alaptorvénye a Polgari
Torvénykonyv.

Ptk. = 2013. évi V. torvény, a Polgari Torvénykonyv. A mellérendeltség és egyenjogusag elve
szerint szabalyozza a személyek alapvet6 vagyoni és személyi viszonyait.

szabadsdg = Munkajogi értelemben a munkavégzés aléli felmentés egyik formaja, amelyet a
munka torvénykonyve ir el6. Szabadsagra a munkavallaldnak jogosultsdga van. A munkaltaté
koteles évente a torvény szerinti szabadsagnapokat munkavallaldjanak biztositani.

tdppénz = a munkavallaléd keresGképtelenségének 16. napja utan legfeljebb egy évig, a
tarsadalombiztositasi torvény szerint jaré pénzbeli elldtas. Funkcidja szerint a betegség
szocidlis kockazatat enyhitd, biztositasi tipusu, azaz kizardlag a biztositott személyeknek jaro,
havi rendszerességli, jovedelemaranyos pénziigyi ellatas.

tarsas vdllalkozds = Tobb maganszemély, jogi személy vagy jogi személyiség nélkili gazdasagi
tarsasdag (lasd Ptk. gazdasagi tarsasdgokra vonatkozd szabdlyait) egy gazdasagi tarsasagot hoz
létre, és ennek keretében lizletszer( tevékenységet folytat.

vdllalkozdsi szerz6dés = Vallalkozasi szerz6dés alapjan a vallalkozo valamilyen tevékenységgel
elérhetd eredmény megvaldsitdsara koteles, melyért a megrendel6 annak atvételére és a
vallalkozdi dij megfizetésére koteles.

vdllalkozé = Altaldban olyan személy (vagy jogi személy), aki vallalkozési szerz6dés alapjan az
altala végzett és/vagy szervezett tevékenységgel a megrendel§ altal elvart eredményt eléri.
Sz(ikebb értelemben az egyéni (azaz egyszemélyes) véllalkozdkat értjik alatta.

végkielégités = a munkaltaténal legalabb 3 évet munkaviszonyban elt6lt6 munkavallalé a
munkaviszony megsz(inésekor, illetve megszlintetésekor végkielégitést kap az Mt. altal
meghatdrozott mértékben (alapdsszeg: 30 nap tavolléti dij, ez emelkedik az Mt. 3ltal
meghatarozott mértékben a munkaviszony évei alapjan).
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111, lecke

Atipikus foglalkoztatas

Napjainkban gyakran felvet6d6 probléma, hogy a hagyomanyos munkavégzés keretrendszere
nem felel meg a kor kovetelményeinek vagy a munkdt végzé ember képességeinek,
magdanéletének, ezért sziikséges un. atipikus formakat alkalmazni.

Ha megvan a lehetGség a munkajogi szabdlyoktdl vald eltérésre, a munkdltatd és a
munkavallald szikségleteihez is lehet igazitani a munkavégzés feltételeit. Ennek szamos
elénye lehet, példaul novelheté a termelékenység, csokkenthetd az igazolatlan hidanyzas,
megteremthet6 a munka és a csaladi élet 6sszhangja, fokozhaté a munkahellyel vald
elégedettség. Az atipikus foglalkoztatasnak azonban lehetnek negativ kovetkezményei is:
nehezebben tervezheté a munka- és pihendidd, kiszolgdltatottabba valhat a munkavallald,
Ujabb konfliktusforrasok keletkeznek, novekedhet a fluktuacio.

Tipikus a munkaviszony, ha a munkavallal6 munkaviszonyban napi 8 orat (torvényes
munkaid6t) dolgozik, két munkanap kozott legalabb 11 dra pihendid6 biztositott a szamara,
és hetente két pihen6napot kap (szombat és vasarnap). Ez az altaldnos munkarend. Tovébba
a munkavégzéshez a munkaltatd biztositja az eszkozoket, az egészségre nem artalmas,
biztonsagos koriilményeket.

Az atipikus munkavégzés azt jelenti, hogy a munkavégzés feltételei, korilményei, helyszinei
eltérnek az altalanostdl, a megszokottdl (a tipikustdl). Azaz a munkat nem a munkaltato
telephelyén, szervezeti egységében (m(hely, iroda stb.) végzik, vagy nem a torvény altal
meghatarozott munkaidében dolgoznak, illetve, ha a munkavégzés eseti, alkalomszerd stb.

Hagyomdnyosan ilyen munkavégzést jelentett a bedolgozas, késébb a kététt munkaviszony
keretei is fellazultak. A munkaltaték egyre tobb feltétel meghatarozasat engedik at a
munkavallaléknak (pl. a munkaid6-beosztast). De a munkaltatéi szervezet is komoly
valtozasokon ment at a megvaltozott piaci viszonyok miatt. Olyanokon, amelyekben a tipikus
munkavégzési formak atipikussa valtak. llyen pl. a munkaerd-kdlcsonzés vagy az otthoni
munkavégzés lehetsége.

Leginkdabb a munkaltatd és a munkavallalé kozotti munkakapcsolat valtozott meg, amelyben
féleg a kapcsolattartdas formai alakultak at. Régebben a munkaltaté szeme el6tt, szoros
ellenérzése alatt folyhatott csak munkavégzés. Ma mar az is el6fordul, hogy a munkaltato csak
alkalmi kapcsolatban van munkavallaléjaval, mint példaul a tavmunkaban dolgozé lizletkotd,
Ugynok, az tgyfélszolgalati iroda alkalmazottja. Az lzleti életben nem ismeretlen a virtualis
iroda, ahol nem a munkavallalok személyes jelenléte, hanem a rendelkezésre allé
szamitastechnikai eszk6zok biztositjak a vallalkozas elérhetfségét. Kilonosen elterjedt ez a
fajta munkavégzés a multinaciondlis internetes kereskedelmet lebonyolité cégeknél és a
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telekommunikdcids szolgdltatdsoknal. De ilyen a foldrajzi hatranyok kiegyenlitését segit6
telehaz-rendszer is.

Ezek a formak azt mutatjdk, hogy a munkavégzés gyokeres atalakuldson megy at. A nagy

kérdés csak az,

hogy mindez mennyire befolydsolja a munkavallalé biztonsagat:

megmaradnak-e a jogosultsdgai, megmarad-e a munkaltatd foglalkoztatasi kotelezettsége.
Egydltalan, megtarthaté-e a munkaviszony és a polgari jogviszony ma még lathato
elhatdrolddasa.

Az aldbbi felsorolas a legelterjedtebb atipikus munkaformakat tartalmazza:

részmunkaid@s foglalkoztatas (Mt. 92. § (5) bekezdés);

rugalmas munkaidé (Mt. nem szabalyozza);

kotetlen munkaidé (Mt. 96. § (2) bekezdés);

bedolgozdi jogviszony (Mt. 198-200. §);

tdvmunka (Mt. 196-198. §):

kolcsonzott munkaerd (Mt. 214-221. §)

alkalmi munkavallalas (2010. évi LXXV. torvény az egyszerdsitett foglalkoztatasrol)
onfoglalkoztatas (2009. évi CXV. torvény az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrél)
didkmunka (2006. évi X. torvény a szovetkezetekrél — iskolaszovetkezetek, illetve Mt.
34. § (2)-(3) bekezdések és Mt. 114. § a fiatal munkavallalok munkaidejérdl);
Osztondijas foglalkoztatas (2004. évi CXXIII. torvény);

egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony.

Az alabbi tablazatban Osszefoglaltuk az atipikus munkaformak jellegzetességeit és hatranyait:

MUNKAFORMA

JELLEGZETESSEGEK

HATRANYOK

részmunkaidé

Kevesebb a munkaidd, de
ugyanazok a munkavallalé
jogai, juttatdsai, mint a
teljes munkaid6soké.

Kevesebb a munkabér, és
ennek kdvetkezményeként
kevesebb a nyugdij is.

rugalmas munkaidé

Az ugynevezett torzsidGben
a munkaltatoval egyeztetett
maodon zajlik a
munkavégzés, az
ugynevezett peremidében a
munkavallalé hatarozza
meg a munkavégzés idejét.

Pontos adminisztracio
hidnyaban, vagy a be nem
tartott torzsid6é miatt sok
vita adddik.

kotetlen munkaid6

A teljes munkaidét a
munkavallalé osztja be.

Altaldban vezet6k szamara
engedélyezett.

bedolgozdi jogviszony

A munkavallalé otthon,
rendszerint a munkaltato

A munkaltatd altalaban
teljesitménybért fizet. A
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eszkozeivel dolgozik. A
bedolgozé a
munkaszerz6désben
megallapodott id&ére koteles
elvégezni a munkat.

feltételek teljesitése
sokszor okoz gondot a
munkavallaldknak.

tavmunka:

e otthon végzett
munka,

e virtualis irodaban
végzett munka,

e tavmunka-
kdézpontokban
végzett munka,

¢ mobil tdvmunka (pl.

Uzletkotés)

A munkavallalé maga osztja
be, hogy hol és mikor végzi
el a munkat. A munkaltato
ellen8rzési joga korlatozott.
A munkat a munkaltaté
informacid-technoldgiai
vagy szamitastechnikai
eszkozeivel végzik.

Nincs idGkorlatja a
munkaidének. A
munkaltaté korlatozhatja az
eszkdzok hasznalatat.

kolcsonzott munkaerd

Teljes értékd
munkaviszonyt jelent.

A kikolcsonzés nem allandd
munkahelyre szél. A
kikolcsonzés id6tartama
valtozo. Ez a forma tulzott
rugalmassagot kovetel meg
a munkavallalétal.

alkalmi munkavallalas

Rovid idejli (par 6ras, par
napos) munkat jelent.

Kevés jovedelmet jelent.

didkmunka

»Zsebpénz" — szUlGi
engedéllyel végzett munka
szinid6ben.

A sziil6 hozzajaruldsa
szlikséges, ha a didk még
nem toltotte be a 16.
életévét.

Osztondijas foglalkoztatas

Altalaban a palyakezddket
érinté munkaforma.
Kedvezd6 addzasu. A
munkaltatd a hosszabb tavu
egylttmikodés
reményében alkalmazza.

Az 6sztondij akarata
ellenére is roghoz kotheti a
foglalkoztatottat. Hosszabb
tdvu anyagi kotelezettséget
is jelenthet.

munkavégzés behivas
alapjan

Legfeljebb napi 6 6ras
részmunkaidében
foglalkoztatott
munkavallalot lehet behivni
munkavégzésre. 3 nappal

Nem lehet hosszabb tavra
tervezni. A részmunkaid6
rugalmassaga elveszhet.
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korabban jelezni kell. Nem
tarthat 4 hénapnal tovabb.

egyéb munkavégzésre
irdnyuld jogviszony

Polgari jogi szerz6désekkel,
vallalkozasi vagy megbizasi
jogviszonyban 6nallé
dontésekre alapozott
munkavégzést jelent.

Viselni kell az 6nallésag
terheit (kdzterhek, eszk6zok
beszerzése, potlasa, javitasa
stb.)

onfoglalkoztatas

Az egyéni vallalkozo, a
betéti tarsasag beltagja
munkaltaté és egyben
munkavallald is, akik sajat
vallalkozasuk szamara
végeznek munkat.

Minden koltséget, amit a
munkaltato visel, és minden
jarulékot, amit a
munkaltaté és munkavallalo
fizet, az onfoglalkoztatdnak
kell dlInia. Sajat eszkozeivel

végzi a munkat, legtobbszor
sajat maga.

Az Mt. a XV. fejezetben rogziti a munkaviszony keretében, de nem tipikus formaban vagy
tipikus (altalanos) munkaidében végezhet6 munkavallalasi formakat, illetve a nem altalanos
szabdlyok szerinti munkavégzési formakat:

,83. A hatdrozott idejii munkaviszony

192. § (1) A hatarozott idejli munkaviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas maédon kell
meghatdrozni. A munkaviszony megsziinésének idépontja nem fligghet kizardélag a fél
akaratatdl, ha a felek a munkaviszony tartamat nem naptarilag hataroztdk meg. Ez utébbi
esetben a munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét a munkaviszony varhatd tartamarol.

(2) A hatdrozott idejli munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg, ideértve a
meghosszabbitott és az el6z6 hatdrozott idére kotott munkaszerz6dés megszlinésétol
szamitott hat hdnapon belil |étesitett Ujabb hatdrozott idejd munkaviszony tartamat is.

(3) Ha a munkaviszony létesitéséhez hatdésdgi engedély sziikséges, a munkaviszony
legfeliebb az engedélyben meghatdrozott tartamra |étesithet6. Az engedély
meghosszabbitasa esetén az Ujabb hatdrozott idejd munkaviszony tartama — a korabban
|étesitett munkaviszony tartamaval egyltt — az 6t évet meghaladhatja.

(4) A hatdrozott idejd munkaviszony meghosszabbitdsa vagy a hatarozott idejl
munkaviszony megsz(inését kovet6 hat hénapon belili ismételt létesitése csak munkaltatoi
jogos érdek fennallasa esetén lehetséges. A megallapodas nem iranyulhat a munkavallalé
jogos érdekének csorbitasara.” (In.: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200001.TV
Letoltés: 2018. 09. 24.)

,84. Munkavégzés behivds alapjdn
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193. § (1) A legfeljebb napi hat éra tartamu részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalé
munkaszerz6dés alapjan a munkakorébe tartozé feladatok esedékességéhez igazodva teljesiti
munkavégzési kotelezettségét. Ebben az esetben a munkaidGkeret tartama a négy hdnapot
nem haladhatja meg.

(2) A munkaltaténak a munkavégzés id6pontjat legaldbb hdarom nappal elére kdzolnie kell a
munkavallaléval.” (In.: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200001.TV Letoltés: 2018.
09. 24.)
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,85. A munkakdr megosztdsa

194. § (1) A munkaltaté és tobb munkavallalé a munkaszerzédésben egy munkakorbe tartozé
feladatok kozos ellatasaban allapodhatnak meg. Valamely munkavadllald akadalyoztatasa
esetén a szerz6dést kot6 mas munkavallalé koteles a munkaviszonybdl szarmazo
kotelezettségek teljesitésére.

(2) A munkaid§ beosztasara a kotetlen munkarendre vonatkozdé szabalyokat kell
megfelel6en alkalmazni.

(3) A munkabér a munkavaéllalokat — eltér6 megallapodas hianydban — egyenl6 aranyban
illeti meg.

(4) A munkaviszony megszinik, ha a munkavallalék szdma egy f6re csokken. Ebben az
esetben a munkaltatd koteles annyi idére jard tavolléti dijat a munkavallalonak megfizetni,
amennyi a munkaltatd felmondasa esetén jarna, tovabba megfelel6en alkalmazni kell a
végkielégités szabalyait is.” (In.: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200001.TV
Letoltés: 2018. 09. 24.)

,86. Tobb munkdltato dltal létesitett munkaviszony

195. § (1) T6bb munkaltato és a munkavallald a munkaszerz6désben egy munkakorbe tartozé
feladatok ellatasaban allapodhatnak meg.

(2) A munkaszerz6désben meg kell hatarozni, hogy a munkabérfizetési kotelezettséget
melyik munkaltato teljesiti.

(3) A munkaltaték a munkavallaldé munkajogi igényével kapcsolatban egyetemlegesen
felelnek.

(4) A munkaviszonyt — eltér6 megallapodas hidanydban — barmely munkdltaté vagy a
munkavallalé jognyilatkozata megsziinteti.

(5) A munkaviszony a 63. § (1) bekezdés b) pontban meghatarozott okbdl (jogutdd nélkiili
megszlinés)  megszlinik, ha a munkaltaték szdma egyre csokken.”  (In.:
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200001.TV Letoltés: 2018. 09. 24.)

,87. A tdvmunkavégzés

196. § (1) Tavmunkavégzés a munkaltatd telephelyétél elkilonilt helyen rendszeresen
folytatott olyan tevékenység, amelyet informacié-technoldgiai vagy szamitdstechnikai
eszkozzel (egyltt: szamitdstechnikai eszkoz) végeznek, és eredményét elektronikusan
tovabbitjak.

(2) A munkaszerzédésben meg kell allapodni a munkavallalé tavmunkavégzés keretében
torténé foglalkoztatasaban.
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(3) A munkaltaté — a 46. §-ban foglaltakon tulmenéen — tdjékoztatja a munkavallalot
a) a munkaltato altali ellenérzés,

b) a szamitdstechnikai vagy elektronikus eszk6z haszndlata korlatozdsanak szabalyairdl,
tovabba

c) arrdl a szervezeti egységrél, amelyhez a munkavallalé munkaja kapcsolédik.

(4) A munkaltaté a tdvmunkat végzé munkavallalénak minden olyan tajékoztatast koteles
megadni, amelyet mds munkavallalénak biztosit.

(5) A munkaltaté biztositja, hogy a munkavallalé a teriletére beléphessen és mas
munkavallaloval kapcsolatot tartson.

197. § (1) A munkaltaté utasitdsi joga — eltér6 megdllapodds hianyaban — kizardlag a
munkavallalo altal elldtando feladatok meghatarozasara terjed ki.

(2) A munkaltatd el6irhatja, hogy az altala biztositott szamitastechnikai vagy elektronikus
eszkozt a munkavallald kizardlag a munkavégzéshez hasznalhatja.

(3) A munkavégzés ellendrzése soran a munkaltaté nem tekinthet be a munkavallalonak a
munkavégzéshez haszndlt szamitastechnikai eszk6zon tarolt, nem a munkaviszonybdl
Osszefligg6 adataiba. A betekintési jogosultsag tekintetében a munkaviszonybdl szarmazé
kotelezettséggel Osszefliggd adatnak mindsil a (2) bekezdés alapjan elGirt tilalom vagy
korlatozas betartasanak ellendrzéséhez sziikséges adat.

(4) Eltéré megallapodas hianydban a munkaltato allapitja meg az ellenérzés maédjat és a
munkavégzés helyeként szolgdld ingatlan teriletén torténd ellenGrzés esetén annak
bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot. Az ellenérzés nem jelenthet a
munkavallalé, valamint a munkavégzés helyeként szolgald ingatlant hasznalé mas személy
szamara aranytalan terhet.

(5) Eltér6 megdllapodas hianyaban a munkavallalé munkarendje koétetlen.” (In.:
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200001.TV Letoltés: 2018. 09. 24.)

,88. A bedolgozdi munkaviszony

198. § (1) Bedolgozdi munkaviszony olyan 6nalléan végezheté munkdra létesithetd, amelyre
a felek a munkabért kizardlag teljesitménybér formajaban (137. § (3) bekezdés) hatarozzak
meg.

(2) A munkaszerz6désben meg kell hatarozni a munkavallalé altal végzett tevékenységet, a
munkavégzés helyét, a koltségtérités modjat és mértékét.

(3) Munkahely a munkavallalé lakéhelye vagy a felek dltal meghatarozott mas hely.

199. § (1) A munkaltatd utasitasi joga — eltéré megallapodas hidnyaban — a munkavallalé
altal alkalmazandd technika és a munkavégzés mddjanak meghatdrozasara terjed ki.
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(2) A munkavallalé — eltéré megdllapodas hidnyaban — feladatat a sajat eszkozeivel végzi.

(3) A munkaltaté — eltéré megallapodas hianyaban — megallapitja az ellenérzés maodjat és
a munkavégzés helyeként szolgadlé ingatlan teriletén torténd ellenérzés esetén annak
bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot. Az ellenGrzés nem jelenthet a
munkavallald, valamint a munkavégzés helyeként szolgald ingatlant hasznalé mas személy
szdmdra aranytalan terhet.

(4) A munkavallalé munkarendje — eltéré megallapodas hianyaban — kotetlen.

200. § (1) A munkavallalo részére meg kell tériteni az altala viselt, a munkavégzés soran
ténylegesen felmerilt koltségét, vagy ha a tényleges koltség nem allapithaté meg, atalanyt
kell a munkavallalé részére fizetni.

(2) Nem jar dijazds és koltségtérités, ha a teljesités az el6irt kovetelménynek a
munkavallalonak felréhaté okbdl nem felel meg. Csokkentett dijazas és koltségtérités jar, ha
a munkdltatd a munka eredményét részben vagy egészben felhasznalhatja.” (In.:
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200001.TV Letoltés: 2018. 09. 24.)

,89. Az eqyszeriisitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi munkdra irdnyulé munkaviszony

201. § (1) A torvényben meghatarozott munkaltaté és munkavallald egyszerdsitett
foglalkoztatdsra vagy alkalmi munkdra irdnyuld munkaviszonyt létesithetnek. Ervénytelen az
egyszerUsitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi munkara irdnyuld munkaszerzédés, ha annak
megkotése idépontjaban a felek kozott munkaviszony all fenn.

(2) A felek a munkaszerz6dést egyszer(sitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyuld
munkaviszony létrehozasa érdekében nem mddosithatjak.

202. § (1) A munkaszerz6désre a 44. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni. A felek
munkaszerz6dést torvényben meghatarozott minta-munkaszerz6dés felhaszndlasaval is
kothetnek.

(2) A munkaviszony a térvényben meghatdrozott bejelentési kotelezettség teljesitésével jon
létre.

203. § (1) A munkaviszonyra
a) a 49. § (2) bekezdésében,
b) az 53. §-ban,

c) az 56. §-ban,
d) az 59. §-ban,
e) a 61. §-ban,

f) a 81. §-ban,
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g) a97. § (4) és (5) bekezdésében,

h) a 101. §-ban,

i)a 122-124. §-ban,

j)a 126-133. §-ban,

k) a 192. § (4) bekezdésében, valamint

l)a 208-211. §-ban foglaltak nem alkalmazhatok.

(2) A munkaviszony megsz(inésekor a 80. §-ban meghatdrozott igazolasokat nem kell kiadni.

(3) A napi munkaid6 — munkaid6keret vagy elszamolasi idGszak hidnydban is — beoszthato
egyenl6tlendil.

(4) Nem kell alkalmazni a 134. §-ban és a 155. § (2) bekezdésében foglaltakat, ha a felek a
minta-munkaszerz6dés alkalmazdsaval kotottek egyszer(sitett foglakoztatasra vagy alkalmi
munkara irdnyulé munkaszerzédést.”

(In.: https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200001.TV Letoltés: 2018. 09. 24.)

Fogyatékossaggal él6 munkavallaldk esetében el6nyos lehet a hatarozott idejd munkaviszony
(pl. egy meghatarozott projektben vald részvétel biztos jogviszonyt jelent), mivel egyrészt
meghatdarozott ideig biztositva van munkaviszonyban torténé foglalkoztatasuk. Masrészt, ha
a munkaltaté a meghatdrozott idé letelte el6tt mondja fel a munkaviszonyt, ki kell fizetnie a
hatralévé id6re jaro, legfeljebb egy évi munkabért. A munkaltaté nem koteles megindokolni a
felmondast, csak fizetni koteles. Ha a munkavallalé mondja fel a munkaviszonyt, neki alapos
indoklasi kotelezettsége van, de nem tartozik mdssal a munkaltaténak.

El6bnyos lehet a fogyatékossaggal él6 munkavallalonak a tdvmunka és a bedolgozoi
munkaviszony is, mivel mindkét esetben otthon is végezheti a munkat, nem kell naponta
munkaba jarnia. Ezekben az esetekben is fennmarad a munkaltatd ellenérzési joga, de
jogszabalyi és munkaszerz6dési korlatozasokkal. (A tdvmunkat végzét és a bedolgozét nem
lehet varatlanul, csak elére bejelentett mdédon ellendrizni).

Az egyszerUsitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi munkdra irdnyulé munkaviszony a fogyatékkal
él6 munkavallalok esetében sok esetlegességet, rovid biztositott jogviszonyt jelent, ezért nem
nyujt biztonsagot. Ugyancsak bizonytalan tényez6kkel terhelt a behivas alapjan torténd
munkavégzés, mivel a munkaviszony alatt a munkavégzésre rendelkezésre kell allni, igy nem
lehet el6re megtervezni a maganélet eseményeit.

Egy munkakér megosztasa akkor lesz hatékony, ha a ténylegesen elvégzend6 munka
természete azt kivanja, hogy az adott munkakori feladatokat tébben végezzék. Ez |ényegében
akar csoportos munkavégzést is jelenthet. Hatranyt akkor jelent a munkavallalék szamara, ha
a feladatok természete ellentmond ennek a munkavégzési formanak, és — ami a legtobbszor
el6fordul — a munkavallalok kozotti munkamegosztas nem tisztdzott. Ennek az lehet a
kovetkezménye, hogy a munkabér elosztasa vitatott lesz, kiilonésen, ha nem a munkabér
egyenld felosztasaban allapodtak meg.
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Ha tébb munkaltatéja van egy munkavallalonak, az szamara legtobbszor nem jelent elényt,
féleg, ha a munkaltaték kozotti esetleges vita kihat a munkavallaléra is. Vannak persze jé
példak is, hiszen a kisvallalkozasok altaldban nem tudnak megfizetni 6nalléan egy konyvel6t,
bérelszdmolét vagy pénzigyi el6adot, de egy-két munkdltatdé mar biztositani tudja
alkalmazasuk koltségeit, munkabériiket.

Minden alternativ foglalkoztatasi jogviszony akkor jelent el6nyt, ha a felek betartjak az Mt.
szabdlyait, és nincs vita a munkabér megfizetése koriil.

A gyakorlatban, és nem egyszer a jogszabalyok szintjén is, foglalkoztatds alatt tobbnyire a
munkaviszony keretében torténd foglalkoztatast értjik. A kovetkez6 leckékben a
munkaviszonyra vonatkozd jogi szabalyokat ismertetjik.
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Szétar
alkalmi munkavdllalds = Eseti foglalkoztatds munkaviszonyban. Az Mt. egyszer(sitett
foglalkoztatdsra vonatkozé szabalyait, illetve az errél sz616 kiilon torvényt kell alkalmazni.

digkmunka = Aki hallgatoéi jogviszonyban all valamely oktatasi intézménnyel, és betéltotte 16.
életévét, a szlinid6ben szil6i jovahagyassal munkaviszonyt létesithet. 16. életév el6tt csak az
Mt.-ben meghatdrozott (pl. miuvészeti) tevékenységre alkalmazhaté gyamhatosagi
engedéllyel.

egyéb munkavégzés = Ha munkaviszonyban torténd foglalkoztatasrél esik szo, az azon kivili
munkavégzést illetjik az ,egyéb” gylijt6fogalommal. Az ide sorolhaté o6ndlldan végezhets
tevékenységre polgari jogi szerz6déseket lehet kotni (alapvet6en megbizasi vagy vallalkozasi
szerz6déseket kotnek, de kothetnek a Ptk. szerint kivitelezési, kutatasi, utazasi,
mezG6gazdasagi vallalkozasi, fuvarozasi stb. szerz6déseket is).

egyéni vdllalkozo = Maganszemélyek, akik sajat néviikon gazdasagi tevékenységet folytatnak.
Négyféle formadja van: addszam nélkili maganszemély (pl. gyerekfelligyeld, takaritdnd stb.),
addészamos maganszemély (munkaviszonyon kivili  6ndlld  tevékenység); szellemi
szabadfoglalkozdasu; egyéni vallalkozé. Részletesen a 2009. évi CXV. torvény szabalyozza.

egyszertsitett foglalkoztatds = Alkalmi munka vagy eseti foglalkoztatds munkaviszonyban. Az
Mt. egyszer(sitett foglalkoztatasra vonatkozd szabalyait, illetve az errél sz6l6 kiilon térvényt
kell alkalmazni

eseti munkavégzés = A munkavégzés nem allando jellegli, csak alkalomszerd.
Munkaviszonyban az egyszer(sitett foglalkoztatasra vonatkozd szabalyokat, illetve az errdl
sz616 kulon torvényt kell alkalmazni.

kélcsénzdtt munkaeré = A munkavallalé a munkaer6-kolcsonzést végzé munkaltatéval kot
munkaszerz6dést, aki ideiglenesen kikolcsonzi a vele szerzdédéses kapcsolatban 34l
kolcsonvev6hoz. A munkavallalé a kdlcsonvevs részére végez munkat, és jogosult mindazon
feltételekre, amelyekben a kolcsonbe vevé mas munkavallaléi dolgoznak. A kikdlcsonzés 184.
napjatél kezdve velik azonos bérezésre is jogosult.

kétetlen munkaidd = A teljes munkaid6t a munkavallalé osztja be, nem koételes elszamolni a
munkaid6vel, csak szabadsdgat vagy egyéb tavollétét (pl. keresGképtelenséget) koteles
bejelenteni. Osszességében az elvégzendd munka teljesitése az elsédleges, de ha a
munkaltaté megkivanja, a munkavallalé kotelezhetd a teljesitett munkaid6rél is szamot adni.

Mt. = 2012. évi I. torvény, a munka torvénykonyve. A munkaltaté és munkavallald kozotti
munkaviszony szabalyait tartalmazza, tekintettel gazdasagi és szocialis érdekeikre.

énfoglalkoztatds = Nem igazan munkajogi fogalom. Altaldban azt a személyt nevezziik
onfoglalkoztaténak, aki munkaltatdként [ép fel, és sajat magat alkalmazza munkavallaldoként.
Erre mar kialakultak a polgéri jogi szabalyok. Onfoglalkoztaté az egyéni vaéllalkozd, a tarsas
vallalkozasok kozil a betéti tarsasag beltagja.
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Oszténdijas foglalkoztatds = A munkdltatd Osztondijat fizet a munkavallalénak, annak
reményében, hogy hosszabb tavon szdmithat rd. A palyakezd§ fiatalok, az 6tven év feletti
munkanélkiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csalddtag dpolasat kovetSen
munkat keres6k foglalkoztatasanak elGsegitésérdl, tovabba az osztondijas foglalkoztatasrdl
sz6l6 2004. évi CXXIII. torvényben meghatdrozott szabalyok szerint dsztondijasként lehet
munkat végezni munkajogi jogviszonyban is az Mt. hatalya alad tartozé munkavallaléként, vagy
a kozszféraban kozszolgalati, dllami tisztvisel6ként vagy kozalkalmazottként.

polgdri jog = A maganjog (azaz nem kozjog) része, jogag. Jellemz6en mellérendeltségi
viszonyban allo, egyenjogu személyek (természetes és jogi személyek) arujellegli, vagyoni
viszonyait és személyhez f(iz6d6 jogaikat szabalyozza.

részmunkaidds foglalkoztatds = A torvényes napi munkaidénél kevesebb munkaidében valé
munkavégzés, melyet a munkaszerz6désben kell kikdtni (meghatdrozhatoé heti munkaid6ként
is).

rugalmas munkaidd: = A munkaltatdval kotott megallapodasban (vagy kollektiv szerz6désben)
egyeztetve a munkaid6 két részbdl all: a torzsid6bdl (amikor a munkavallaldnak a
munkavégzési helyen kell munkat végeznie) és az un. peremidébdl (amelyrél a munkavallald
szabadon donthet). Az el6irt havi térvényes munkaid6t teljesiteni kell. (Az Mt. nem
szabdlyozza.)
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Jogszabalyok

2012. évi l. térvény a munka torvénykonyveérdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200001.TV
Letoltés: 2018. 09. 24.

2010. évi LXXV. torvény az egyszerUsitett foglalkoztatasrdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1000075.tv
Letoltés: 2018. 09. 24.

20009. évi CXV. torvény az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrél
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0900115.tv

2006. évi X. torvény a szovetkezetekrdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0600010.TV
Letoltés: 2018. 09. 24.

2004. évi CXXIII. torvény a palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, valamint a
gyermek gondozasat, illetve a csaladtag 4polasdt kovetéen munkdt keresdk
foglalkoztatdsanak elGsegitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0400123.tv

Letoltés: 2018. 09. 24.

1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakral,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700080.TV

Letoltés:2018. 09. 24.
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Masodik tanegység

IV. Lecke

A munkaviszony altalanos szabalyai I.

Alapvet§ jogszabalyok

Magyarorszag Alaptorvénye

A magyar allampolgarok alapveté jogait és kotelezettségeit elsédlegesen Magyarorszag
Alaptorvénye szabalyozza. Ez a legmagasabb szintl jogforras, amelyb6l minden mas
jogszabaly levezethetd, és amelyre minden mas jogszabaly visszavezethetS. Ennek felelnek
meg tehat a munkavallalassal kapcsolatos legfontosabb jogszabalyok is.

Magyarorszag Alaptorvénye 6 f6 fejezetcimbdl és 98 cikkbdl all. A ,Szabadsag és FelelGsség"
cimU része (1. sz. melléklet) mintegy harmincegy cikkben taglalja mindazon emberi és polgari
jogokat, valamint az allam kotelezettségeire vonatkozé szabalyokat, amelyeket Magyarorszag
kiilonb6z6 nemzetkozi egyezményekben elfogadott.

2013. évi V. térvény a Polgdri Térvénykdnyvrél (Ptk.)

Mit arrél mar irtunk, a Ptk. a mellérendeltség és egyenjogusag elve szerint szabdlyozza a
személyek alapvet6 vagyoni és személyi viszonyait.

Tartalma a kovetkez6 fejezetekre oszlik:

e Bevezetd rendelkezések
e Az ember, mint jogalany
e Ajogiszemély

e Csaladdjog

e Dologijog

o Kotelmi jog

e Oroklésijog

e Zard rendelkezések
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2012. évi I. térvény a munka térvénykdényvérél

A torvény a tisztességes foglalkoztatds alapvetd szabdlyait allapitja meg a vallalkozas és a
munkavallalas szabadsdgdnak elve szerint, tekintettel a munkaltaté és a munkavallalé
gazdasagi, valamint szocidlis érdekeire. A torvény hatdlya a munkaltatéra, a munkavallaléra, a
munkaltatdi érdekképviseleti szervezetre, az lzemi tandcsra, valamint a szakszervezetre
terjed ki.

Tartalma a kovetkez6 fejezetekre oszlik:

o Altaldnos rendelkezések
e A munkaviszony

¢ A munkaligyi kapcsolatok
e A munkalgyi vita

e Zaro rendelkezések

2003. évi CXXV. torvény az egyenl6 bdndsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditdsarol

A torvény célja, hogy hatékony jogvédelmet nyudjtson a hatranyos megkiilonboztetést
elszenved6k szdmara, és kinyilvanitja, hogy az esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkdzas
elémozditasa elsGsorban allami kotelezettség. Mindezt teszi a vonatkozo altalanos nemzetkozi
és nemzeti jogszabdalyok alapjan, melyek kiemelik az emberi méltdsaghoz vald jogot, a
hatékony jogvédelem és az esélyegyenlGség elvét.

Az emberi méltosag értelmezéséhez az Alkotmanybirdsag hatarozatai adnak iranymutatast.
Ennek értelmében az emberi méltésaghoz vald jog egyrészt azt fejezi ki, hogy van az emberi
autonomianak/onrendelkezésnek egy olyan hatara, amelyet sem az allam, sem senki mas nem
érinthet, nem léphet tdl rajta (azaz az ember nem valhat eszk6zzé, targgyd), masrészt
mindenkinek joga van az egyenlGséghez.

Az esélyegyenlGség elbsegitése irdnti igény annak a ténynek a felismerése, miszerint a
kiilénb6z6 tarsadalmi csoportok tagjai vagyoni, csalddi, gazdasagi helyzetiik szerint jelentésen
kilénbdznek egymdstdl, és ez kihat a mindennapjaikra is. Aki hatranyosabb helyzetben van,
annak kisebb az esélye a tovdbbtanuldsra, a munkdhoz jutasra, a szakképzettség
megszerzésére, a magasabb fizetésre, a magasabb tdrsadalmi statusz és presztizs elérésére.
Ezért az emberi egyenléség elve alapjan mindenki akkor kell, hogy egyenl6 esélyhez jusson,
amikor élni kivan ezzel a jogdval (példdul amikor felvételt akar nyerni egy oktatdsi
intézménybe, hozza akar jutni egy orvosi vizsgalathoz stb.).

A torvény preambulumdban megfogalmazott hatékony jogvédelem igénye azt jelenti, hogy
azok a hatranyos megkilonboztetést szenvedett egyének, akik érvényesiteni kivanjak jogukat
a jogvédelemre, rendelkezzenek olyan jogszabdly adta lehet&ségekkel, amik biztosithatjak,
hogy igényliket megfeleld eljarasban ki is kényszerithessék.

A torvény tartalma a kovetkezd fejezetekre oszlik:

e Altaldanos rendelkezések
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e Az egyenl6 banasmaod kovetelményének megsértése miatt inditott eljarasok

e Az egyenl6 bandsmdd kovetelményének érvényesitése egyes tertleteken (2. sz. melléklet)
e Helyi esélyegyenl8ségi programok

e Egyes tdmogatdsokra vonatkozd programok

e Az egyenl6 bandasmaod hatdsag

e Zaro rendelkezések

1993. evi lll. térvény a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrol

A torvény célja, hogy a szocidlis biztonsag megteremtése és megdbrzése érdekében
meghatdrozza az allam 3ltal biztositott egyes szocidlis ellatasok formait, szervezetét, a szocidlis
elladtasokra vald jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait. Az allam
intézkedésein tul a helyi 6nkormanyzatok sajat koltségvetésiik terhére egyéb ellatdsokat is
megallapithatnak. A torvény kitér a szocidlis ellatds feltételeinek biztositasara, és az allam
kozponti szerveinek, valamint a helyi 6nkormanyzatoknak a feladataira.

Tartalma a kovetkezs fejezetekre oszlik:

e Altaldnos rendelkezések

e Pénzbeliellatasok

e Természetben nyujtott szocialis ellatasok

e Szocidlis szolgaltatasok

e Azintézményijogviszony

o Szerz&déses szocidlis ellatasok

e Aszocidlis ellatasok finanszirozasanak egyes szabalyai
e Zaro rendelkezések

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds elbsegitésérél és a munkanélkiiliek
elldtasarol

A toérvény a munka és a foglalkozas szabad megvalasztdsdhoz valé jog gyakorldsanak
el6segitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeres6k tdmogatdsanak
biztositdsa érdekében sziletett, alapvetéen a Kormdny, a helyi onkormdanyzatok, a
munkaadodk, munkavallalék és érdekképviseleteik egylittm(ikodésére tamaszkodva.

A torvényben meghatarozott célok megvaldsuldsat az dllami foglalkoztatdsi szerv segiti eld,
mely tevékenységét humadnszolgaltatasként, a munkanélkiliség lélektani és tarsadalmi
Osszefliggéseinek figyelembevételével végzi, és egylttmikodik az EGT tagallamainak
foglalkoztatdsi szolgdlataival, valamint az Eurdpai Koordinacids Hivatallal.

Tartalma a kovetkezd fejezetekre oszlik:
e Altaldnos rendelkezések

e Foglalkoztatdsi érdekegyeztetés szervezete
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e Munkaer@piaci szolgaltatasok és foglalkoztatast elGsegité tamogatasok

o Alétszamleépitések hatranyos kdvetkezményeinek enyhitését célzé tdmogatdsok
szabalyai

o Allaskeresék ellatasa

e A munkanélklli ellatdsok és a foglalkoztatast elGsegitd tdmogatdsok fedezete

e Az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrol szolé torvény alkalmazasaval kapcsolatos
szabalyok

e Eljarasi szabalyok

Az allami foglalkoztatdsi szerv szolgdltatasait minden munkavallalasra jogosult, és minden
munkaado igénybe veheti. Az allami foglalkoztatdsi szerven kivil munkaerGpiaci szolgaltatast
olyan magan-munkakozvetiték végezhetnek, akik a torvény rendelkezése szerint a
jogszabdlyban elGirt feltételeknek megfelelnek.

Munkaerépiaci szolgdltatasok alatt a torvény a munkahelykeresést, a munkahoz, valamint a
megfelel6 munkaer6hoz jutdst, tovabba a munkahely megtartast érti, melyeket az allami
foglalkoztatdsi szerv kozvetlendil, illetve a nyilvantartasba vett munkaerépiaci-szolgaltatast
nyujto szervezeteken keresztil biztosit (néhany szolgaltatdsaért igazgatasi szolgaltatasi dijat
kell fizetni).

A fogyatékossaggal él6 és megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatdsra vonatkozé jogszabalyok

1653/2015. (IX.14.) Korm. hatdrozat az Orszdgos Fogyatékossagligyi Program
végrehajtasanak 2015-2018. évekre vonatkozo Intézkedési Tervérdl

A rendelet lényeget tekintve ,feladatkioszté” hatdrozat, amelyben a Kormany a
fogyatékossaggal él6kkel kapcsolatos intézkedéseket, feladatokat elosztja az érintett
minisztériumok kozott.

A kiemelt tizenkét teriilet koziil az egyik a fogyatékkal él6k foglalkoztatdsat érinti. E terileten
a legelsé feladatot az atipikus foglalkoztatasban résztvevék korének bévitése jelenti, ezért
meg kell vizsgdlni az atipikus foglalkoztatds nyujtotta lehet6ségeket, az ellathatd
tevékenységeket. Meg kell hatarozni ennek a foglalkoztatasi formanak a specidlis igényeit, a
szikséges koordindciét, eszkdzbeszerzéseket, és a potencidlis munkavallaldk felkészitését
(képzésekkel, atképzésekkel.

A fogyatékos személyek és az 6ket otthonukban ellaté hozzatartozék munkaer§-piaci
reintegracidja érdekében olyan 6sztonz6-rendszereket kell kidolgozni, amelyek megfelel6en
motivaljak a munkaltatdkat a rugalmas foglalkoztatasi formak alkalmazasara.

A fogyatékos és megvaltozott munkaképességli személyek munkalehet6ségeinek bévitése,
valamint szélesebb kord nyilt munkaer6piaci elhelyezése érdekében fenn kell tartani a
foglalkoztatdst segit6 szolgdltatdsok orszagos halézatat és mddszertani kézpontjat, tovabba a
média és a kozigazgatasi szervek bevondsaval népszer(isité programokat szilikséges szervezni
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a munkaltaték szemléletvaltasa, a célcsoportba tartozé6 személyek foglalkoztatasi
lehet6ségeinek megismerése érdekében.

El kell érni, hogy a munkaltatok minél szélesebb kore megismerje a NFSZ (Nemzeti
Foglalkoztatdsi Szolgalat) altal mikodtetett Virtualis Munkaer6-piaci Portdlt, ezen belil a
munkaer6piaci szolgdltatdsokat, a rehabilitdcidos hatdsdgok szolgdltatdsait, hogy
bejelenthessék a fogyatékos és megvaltozott munkaképességl személyek szdmara nyilt
munkaer6-piaci allashelyeiket.

Fontos cél a fogyatékos és megvaltozott munkaképességli személyek eljutasa munkavégzésiik
helyére, tovdbba a munkavégzést lehetévé tevd és segit6, specidlis eszkozok, berendezések
beszerzése, a munkahelyek megfeleld, sziikség és igény szerinti adaptacidja.

Biztositani kell tovdabbd a munkaer6-piacrdl kiszorult hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet(i emberek, kiilondsen a fogyatékos személyek formalis oktatdasba és a munkaerépiacra
torténd be-, illetve visszalépését elGsegit6, az egész életen at tartd tanuldshoz szikséges
kompetencidk és onsegit6 képességek fejlesztését.

327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvdltozott munkaképesséqii
munkavallaldkat foglalkoztato munkdltatdk akkreditdciojardl, valamint a
megvaltozott munkaképesséqgi munkavdllalok foglalkoztatdsahoz nyujthatd
koltségvetési tdmogatdsokrol

A foglalkoztatas szinvonalanak emelése, a kit(izott célok miel6bbi elérése érdekében 2005-
ben bevezették az akkreditacids eljarast a megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat
foglalkoztatdé gazdasagi szervezetek szamdra. Az akkreditacid révén igazoltdk a szervezetek,
hogy rendelkeznek azokkal a szakmai, személyi és targyi feltételekkel, amelyek szlikségesek
ahhoz, hogy az ilyen munkavaéllalok egészségi dllapotuknak, fogyatékossaguknak/
betegségiiknek megfelel6 munkahelyi koérnyezetben foglalkoztathassak. Ha a cégek
teljesitették az elirt feltételeket, alap-, rehabilitacids, kiemelt, vagy feltételes tanusitvanyt
kaptak, ezzel akkreditalt foglalkoztatéva valtak.

2012-ben Ujbdl szabdlyoztdk a megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat foglalkoztatéd
munkaltaték akkreditacidjat, és meghatdroztdk a foglalkoztatdshoz nyujtott allami
tdmogatast.

A rendelet tartalma a kovetkezd fejezetekre oszlik:

e Altaldnos rendelkezések

e Arehabilitacids akkreditacio szabalyai

o Akoltségvetési tdmogatdsok altaldnos szabalyai
e Az egyénitdamogatas szabalyai

e A munkahely-teremtési tdmogatas szabalyai

e Zaro rendelkezések
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A rendelet szerint a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté
munkaltatdk akkreditacidjaval, a nyilvantartasukkal és ellen&rzésiikkel 6sszefliggd hatdsagi
feladatokat Budapest F6varos Kormanyhivatala, mint rehabilitaciés hatdsag latja el,
fellgyeleti szervként a szocial- és nyugdijpolitikdért felel6s miniszter jar el.

Az akkreditacid feltételeit a rendelet Ugy hatdrozza meg, hogy rogziti, mikor adhatd a
munkaltatd részére rehabilitacids akkreditacios tanusitvany:

a) cégjegyzékbe, vagy - ha a mi(ikodés feltétele mas birésagi vagy hatdsagi
nyilvantartasba vétel - az elGirt nyilvantartdsba torténd bejegyzése megtortént,

b) a munkaviszonyban foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallaldinak
havi atlagos statisztikai allomanyi |étszdma a 30 f6t eléri, vagy ardnya az Osszes
munkavallalohoz képest a 25%-ot meghaladja,

c) a megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasat létesité okirata
tartalmazza,

d) az allami adod- és vamhatdsagnal nincs esedékessé valt és még meg nem fizetett
koztartozasa,

e) rendelkezik foglalkozasi rehabilitaciés szakmai programmal,

f) vallalja, hogy munkavallaldi szamara személyre sz6l6 rehabilitacios tervet készit,

g) biztositja a személyes rehabilitacidos tervben meghatdrozott segité szolgdltatasok
igénybevételének lehetdségét,

h) rehabilitacids tanacsadot, rehabilitacios mentort és segit6 személyt foglalkoztat,

i) a betanitott és segédmunka végzésének lehetGsége mellett képesitéshez, illetve
végzettséghez, képzettséghez kotott munkakorok betdltését is biztositja,

j) az eredményes rehabilitdcidhoz - valamint tranzitfoglalkoztatds esetén a nyilt
munkaer6piacra torténd sikeres kihelyezéshez - sziikséges képzési lehetGségeket sajat
maga, vagy feln6ttképzést megvaldsitd intézmény bevonasaval biztositja.

A munkaltatéval munkaviszonyban allé, megvaltozott munkaképességli munkavallalé
foglalkoztatdsa akkor tamogathatd, ha

a) a munkaid6-keretben torténd foglalkoztatas
— amunkavallalé egészségi dllapotat nem veszélyezteti és
— amunkavallalé rehabilitacios sziikségleteivel 6sszhangban all, és
b) a munkavallald munkakore tekintetében a munkaidG-keret alkalmazasardl az éves
tdmogatasi szerz6désben megallapodtak.

Meg kell szlintetni az érintett munkavallaléra tekintettel megallapitott egyéni tdmogatas
folyésitasat, ha az Magyar Allamkincstar altal végzett ellenérzés soran megéllapitjak, hogy

a) az egyénitdmogatas feltételei nem teljesilnek,

b) a munkaltaté a munkavallalé részére a munkabért nem fizeti meg, vagy

¢) amunkaltaté a munkabér utdn fizetend6 adét, jarulékot nem, illetve hatarid6ben nem
fizeti meg.

136



2011. évi CXCI. térvény a megvdltozott munkaképesséqgl személyek elldtdsairdl
és egyes toérvények modositdasdrol

A torvény a megvaltozott munkaképességl személyek fejleszthetd képességeire épulé
foglalkoztatdsdnak szabalyait tartalmazza, kozpontba allitva a rehabilitacidt, a tarsadalmi
reintegraciét, valamint a kiesé jovedelem miatti keresetpdtlas érdekében megteendd
intézkedéseket. Ugyanakkor ez a torvény tartalmazza a megvaltozott munkaképességl és
fogyatékossaggal él6k ellatasait, az ellatasokkal kapcsolatos szabdlyokat, és a munkaltatd
kotelezettségeit is.

A torvény alapvet6 célja a rehabilitdcié, amely orvosi, szocidlis, képzési, foglalkoztatasi és
egyéb tevékenységek komplex rendszere. A folyamat végén a megvaltozott munkaképességl
munkavallalot felkészitik egy megfelel6 munkahelyen torténé foglalkoztatdasra, és biztositott
lesz a munkaképességének megfelel6 munkahelyen torténé elhelyezkedése.

A megvaltozott munkaképességli munkavallaldk a rdjuk vonatkozé torvény szerint azonos
elveken nyugvd, egységes elldtorendszerben kapjak az ellatast. Ez a rendszer a jogosultsag
feltételeit nem az érintett egészségi allapota szerint hatarozza meg, és nem is a pénzbeli
ellatasok tartds igénybevételére 6sztondz, hanem a rehabilitaciot helyezi elGtérbe. (3. sz.
melléklet)

A torvény tartalma a kovetkezd fejezetekre oszlik:

e Altaldnos rendelkezések

e A megvaltozott munkaképességli személyek ellatadsai

e Arehabilitacios ellatas

e Arokkantsagi ellatas

o Akivételes rokkantsagi ellatas

e A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyok

e Adatkezelés

e A rehabilitdciés hozzajarulds és a megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatasanak tdmogatasa (3. sz. melléklet)

o Afoglalkoztatasi rehabilitacids szekértd

e Arehabilitadcids orvosszakérté

e Zaro rendelkezések

1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldséqlik
biztositdsarol

Tekintettel arra, hogy a fogyatékkal él6 emberek a tdrsadalom egyenl6 méltdosagu és
egyenrangu tagjai, szikség van arra, hogy hatranyaik enyhithet6k, esélyegyenlGségiik
megalapozott legyen. Ezért a torvény komplex rehabilitdcids szabalyozast ir el6. Ennek
alapelvei a kovetkez6k:
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,2. & (1) Az allamnak, a tarsadalom szervezeteinek és tagjainak oly maddon kell
tevékenységiket végezni, hogy az ne okozhasson olyan karosodast, amely fogyatékossag
kialakuldsahoz vezet, illetve olyan korilményeket kell létrehozni, amelyben a fogyatékos
emberek képesek lesznek teljesebb életre és a fogyatékossagukbol fakadd terheik
csokkenthetdek.

(2) A fogyatékos személyekkel kapcsolatos magatartas, tevékenység soran ugy kell eljarni,
hogy az a fogyatékos allapot rosszabboddsat megel6zze, illet6leg annak koévetkezményeit
enyhitse.

(3) A tervezési, dontési folyamatok soran kiemelten kell kezelni a fogyatékos személyek
sajatos szikségleteit, és figyelemmel kell lenni arra, hogy a fogyatékos személyek a barki altal
igénybe vehet( lehet&ségekkel csak kiilonleges megoldasok alkalmazdsa esetén élhetnek.

(4) A fogyatékos személyeket érint§ dontések soran tekintettel kell lenni arra, hogy a
fogyatékos személyek a tarsadalom és a helyi kozosség egyenrangu tagjai, ezért meg kell
teremteni azokat a feltételeket, amelyek lehet6vé teszik szamukra a tarsadalmi életben vald
részvételt.

(5) Az allam koteles gondoskodni a fogyatékos személyeket megilleté jogok
érvényesitésérél, a fogyatékos személyek hatranyait kompenzalé intézményrendszer
mUikddtetésérél a nemzetgazdasag mindenkori lehetdségeivel 6sszhangban.

3. § A fogyatékos személyek az 6ket mindenki massal egyenléen megilleté jogaikkal
allapotukbdl fakaddan kevéssé tudnak élni, ezért indokolt, hogy minden lehetséges mddon
elényben részesliljenek.”

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800026.TV
Letoltve: 2018. 10. 24.

Tartalma a kovetkez6 fejezetekre oszlik:

e Altaldnos rendelkezések

o Afogyatékos személyt megillets jogok

o Az esélyegyenl@sités célterlletei (4. sz. melléklet)

e Arehabilitacié

o Afogyatékossagi tamogatas

e Orszagos Fogyatékossagligyi Program

o Afogyatékos személyeket megilleté jogok védelme, tovabba a torvénybdl fakado feladatok
kotelezettje
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Mellékletek

1. sz. melléklet: Magyarorszdag Alaptérvénye (részlet)

Szabadsdg és Felel6sség
l. cikk
(1) AZ EMBER sérthetetlen és elidegenithetetlen alapvetd jogait tiszteletben kell tartani.
Védelmik az allam els6rend( kotelezettsége.

(2) Magyarorszag elismeri az ember alapvet6 egyéni és kozosségi jogait.

(3) Az alapvet6 jogokra és kotelezettségekre vonatkozd szabalyokat torvény allapitja meg.
Alapvetd jog mds alapvet6 jog érvényesiilése vagy valamely alkotmdanyos érték védelme
érdekében, a feltétlenil sziikséges mértékben, az elérni kivant céllal ardnyosan, az alapvet6
jog lényeges tartalmanak tiszteletben tartasdval korlatozhato.

(4) A torvény alapjan létrehozott jogalanyok szamara is biztositottak azok az alapvetd jogok,
valamint Gket is terhelik azok a kotelezettségek, amelyek természetiiknél fogva nem csak az
emberre vonatkoznak.

I. cikk
Az emberi méltésag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi
méltdésaghoz, a magzat életét a fogantatastdl kezdve védelem illeti meg.

1. cikk
(1) Senkit nem lehet kinzasnak, embertelen, megaldzé bandsmddnak vagy blintetésnek
aldvetni, valamint szolgasagban tartani. Tilos az emberkereskedelem.

(2) Tilos emberen tajékoztatdson alapuld, dnkéntes hozzajaruldsa nélkiil orvosi vagy
tudomadnyos kisérletet végezni.

(3) Tilos az emberi fajnemesitést célzo gyakorlat, az emberi test és testrészek haszonszerzési
célu felhaszndlasa, valamint az emberi egyedmasolas.

V. cikk
(1) Mindenkinek joga van a szabadsaghoz és a személyi biztonsaghoz.

(2) Senkit nem lehet szabadsagatdl masként, mint térvényben meghatdrozott okokbdl és
torvényben meghatarozott eljaras alapjan megfosztani. Tényleges életfogytig tartd
szabadsagvesztés csak szandékos, erdszakos blincselekmény elkdvetése miatt szabhato ki.

(3) A blincselekmény elkovetésével gyanusitott és Grizetbe vett személyt a lehetd legrévidebb
idén bellil szabadon kell bocsatani, vagy birdsag elé kell allitani. A birdsag koteles az elé allitott
személyt meghallgatni és irdsbeli indokolassal ellatott hatarozatban szabadldbra helyezésérél
vagy letartéztatasardl haladéktalanul donteni.

(4) Akinek szabadsdagat alaptalanul vagy torvény sértéen korlatoztak, karanak megtéritésére
jogosult.
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V. cikk
Mindenkinek joga van torvényben meghatarozottak szerint a személye, illetve a tulajdona
ellen intézett vagy az ezeket kdzvetlenil fenyegets jogtalan tamadas elharitdsahoz.

VI. cikk
(1) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy magan- és csaladi életét, otthonat, kapcsolattartasat és
jo hirnevét tiszteletben tartsdk. A véleménynyilvanitas szabadsdga és a gyllekezési jog
gyakorlasa nem jarhat masok magan- és csaladi életének, valamint otthondnak sérelmével.

(2) Az allam jogi védelemben részesiti az otthon nyugalmat.

(3) Mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez, valamint a kozérdek( adatok
megismeréséhez és terjesztéséhez.

(4) A személyes adatok védelméhez és a kozérdek(i adatok megismeréséhez vald jog
érvényesulését sarkalatos torvénnyel létrehozott, fliggetlen hatdsag ellendrzi.

VII. cikk
(1) Mindenkinek joga van a gondolat, a lelkiismeret és a vallas szabadsagahoz. Ez a jog
magaban foglalja a wvallds vagy mas meggy6z6dés szabad megvalasztdsat vagy
megvaltoztatasat és azt a szabadsagot, hogy valldsat vagy mas meggy6z6dését mindenki
vallasos cselekmények, szertartasok végzése Utjan vagy egyéb maodon, akar egyénileg, akar
masokkal egyittesen, nyilvdnosan vagy a maganéletben kinyilvanitsa vagy kinyilvanitasat
mell6zze, gyakorolja vagy tanitsa.

(2) Az azonos hitelveket kovetSk vallasuk gyakorldsa céljabdl sarkalatos torvényben
meghatarozott szervezeti formaban mikodé vallasi kozosséget hozhatnak létre.

(3) Az allam és a vallasi kozosségek kilonvaltan mikodnek. A vallasi kozosségek onalldak.

(4) Az allam és a vallasi kozosségek a kdzosségi célok elérése érdekében egylttmikodhetnek.
Az egylttm(kodésrél a valldasi kozosség kérelme alapjan az Orszaggy(lés dont. Az
egyuttmdkodésben részt vevls vallasi kozosségek bevett egyhdzként mikddnek. A bevett
egyhazaknak a kozosségi célok elérését szolgdld feladatokban vald részvételiikre tekintettel az
allam sajatos jogosultsagokat biztosit.

(5) A vallasi kozosségekre vonatkozd kozos szabdlyokat, valamint az egylttm(ikodés
feltételeit, a bevett egyhazakat és a rdjuk vonatkozo részletes szabalyokat sarkalatos térvény
hatarozza meg.

VI cikk
(1) Mindenkinek joga van a békés gyiilekezéshez.

(2) Mindenkinek joga van szervezeteket létrehozni, és joga van szervezetekhez csatlakozni.

(3) Partok az egyesiilési jog alapjan szabadon alakulhatnak és tevékenykedhetnek. A partok
kozrem(ikodnek a nép akaratdanak kialakitasaban és kinyilvanitasaban. A partok kézhatalmat
kozvetlenll nem gyakorolhatnak.

140



(4) A partok mukodésének és gazdalkodasanak részletes szabalyait sarkalatos torvény
hatarozza meg.

(5) Szakszervezetek és mas érdek-képviseleti szervezetek az egyesiilési jog alapjan szabadon
alakulhatnak és tevékenykedhetnek.

IX. cikk
(1) Mindenkinek joga van a véleménynyilvanitas szabadsagahoz.

(2) Magyarorszag elismeri és védi a sajtd szabadsagat és sokszinliségét, biztositja a
demokratikus kozvélemény kialakuldsahoz sziikséges szabad tajékoztatas feltételeit.

(3) A demokratikus kdzvélemény kialakuldsahoz vdlasztasi kampdanyid6szakban szikséges
megfelel6 tajékoztatds érdekében politikai rekldm médiaszolgaltatdsban kizardlag ellenérték
nélkil, az esélyegyenl&séget biztositd, sarkalatos torvényben meghatdrozott feltételek
mellett kozolhetd.

(4) A véleménynyilvanitas szabadsaganak a gyakorldsa nem irdnyulhat masok emberi
méltdésaganak a megsértésére.

(5) A véleménynyilvanitas szabadsaganak a gyakorlasa nem iranyulhat a magyar nemzet, a
nemzeti, etnikai, faji vagy valldsi kozosségek méltdsaganak a megsértésére. Az ilyen
kozOsséghez tartozd személyek - torvényben meghatdrozottak szerint - jogosultak a
kozOsséget sért6 véleménynyilvanitas ellen, emberi méltdésaguk megsértése miatt igényeiket
birdsag eldtt érvényesiteni.

(6) A sajtdoszabadsagra, valamint a médiaszolgaltatasok, a sajtotermékek és a hirkozlési piac
feligyeletét ellatod szervre vonatkozo részletes szabdlyokat sarkalatos torvény hatarozza meg.

X. cikk
(1) Magyarorszag biztositja a tudomanyos kutatas és mivészeti alkotas szabadsagat, tovabba
- a lehet6 legmagasabb szintl tudas megszerzése érdekében - a tanulds, valamint torvényben
meghatarozott keretek kdzott a tanitas szabadsagat.

(2) Tudomanyos igazsag kérdésében az dllam nem jogosult donteni, tudomanyos kutatasok
értékelésére kizarélag a tudomany muvelGi jogosultak.

(3) Magyarorszag védi a Magyar Tudomanyos Akadémia és a Magyar M(vészeti Akadémia
tudomdnyos és mivészeti szabadsagat. A fels6oktatdsi intézmények a kutatds és a tanitas
tartalmat, mddszereit illetéen 6nalldak, szervezeti rendjliket térvény szabalyozza. Az allami
fels6oktatdsi intézmények gazdalkodasi rendjét torvény keretei kozott a Kormany hatarozza
meg, gazdalkodasukat a Kormany fellgyeli.
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Xl1. cikk
(1) Minden magyar allampolgarnak joga van a m(ivel6déshez.

(2) Magyarorszag ezt a jogot a kdzmlivel6dés kiterjesztésével és altaldnossa tételével, az
ingyenes és kotelezd alapfoku, az ingyenes és mindenki szamara hozzaférhet6 kozépfokd,
valamint a képességei alapjan mindenki szamara hozzaférhetd fels6foku oktatassal, tovabba
az oktatasban részesiil6k torvényben meghatdrozottak szerinti anyagi tdmogatasaval
biztositja.

(3) Torvény a fels6fokd oktatdsban vald részesiilés anyagi tdmogatasat meghatarozott
id6tartamu olyan foglalkoztatdasban valé részvételhez, illetve vallalkozasi tevékenység
gyakorlasahoz kotheti, amelyet a magyar jog szabdlyoz.

XII. cikk
(1) Mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz, valamint a
vallalkozashoz. Képességeinek és lehetdségeinek megfelel6 munkavégzéssel mindenki koteles
hozzdjarulni a kozosség gyarapodasahoz.

(2) Magyarorszag torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy minden munkaképes ember,
aki dolgozni akar, dolgozhasson.

X1, cikk
(1) Mindenkinek joga van a tulajdonhoz és az 6rokléshez. A tulajdon tarsadalmi felelGsséggel
jar.
(2) Tulajdont kisajatitani csak kivételesen és kozérdekbdl, torvényben meghatarozott
esetekben és modon, teljes, feltétlen és azonnali kartalanitas mellett lehet.

XIV. cikk
(1) Magyarorszagra idegen népesség nem telepitheté be. Idegen allampolgar - ide nem értve
a szabad mozgas és tartdzkodas jogdval rendelkez6 személyeket - Magyarorszag teriiletén a
magyar hatdsagok altal egyedileg elbirdlt kérelme alapjan élhet. A kérelem elGterjesztése és
elbirdlasa feltételeinek alapvetd szabalyait sarkalatos torvény hatdrozza meg.

(2) Magyar allampolgadr Magyarorszag teriletérél nem utasithaté ki, és kalfoldrél barmikor
hazatérhet. Magyarorszag terlletén tartézkodd kilfoldit csak torvényes hatdrozat alapjan
lehet kiutasitani. Tilos a csoportos kiutasitas.

(3) Senki nem utasithaté ki olyan allamba, vagy nem adhaté ki olyan allamnak, ahol az a veszély
fenyegeti, hogy haldlra itélik, kinozzak vagy mds embertelen banasmaddnak, biintetésnek vetik
ala.

(4) Magyarorszag - ha sem szarmazasi orszaguk, sem mds orszag nem nyujt védelmet -
kérelemre menedékjogot biztosit azoknak a nem magyar allampolgaroknak, akiket hazajukban
vagy a szokasos tartdzkoddasi helylk szerinti orszagban faji, nemzeti hovatartozasuk,
meghatdrozott tarsadalmi csoporthoz tartozasuk, vallasi, illetve politikai meggy6z6désiik
miatt Uldoznek, vagy a kozvetlen Ulldoztetéstél vald félelimiik megalapozott. Nem jogosult
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menedékjogra az a nem magyar allampolgar, aki Magyarorszag teriletére olyan orszdgon
keresztil érkezett, ahol (ildoztetésnek vagy lildoztetés kdzvetlen veszélyének nem volt kitéve.

(5) A menedékjog biztositdsanak alapvets szabalyait sarkalatos torvény hatarozza meg.

XV. cikk
(1) A torvény el6tt mindenki egyenl6. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkilonbodztetés, nevezetesen
faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziletési vagy egyéb helyzet szerinti kilonbségtétel nélkil
biztositja.

(3) A né6k és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszdg az esélyegyenl8ség és a tarsadalmi felzarkézas megvaldsulasat kilén
intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a néket, az id6seket
és a fogyatékkal éléket.

XVI. cikk
(1) Minden gyermeknek joga van a megfelel§ testi, szellemi és erkolcsi fejl6édéséhez sziikséges
védelemhez és gondoskodashoz.

(2) A sziil6knek joguk van megvalasztani a gyermekiknek adando nevelést.

(3) A szlilok kotelesek kiskoru gyermekikrél gondoskodni. E kotelezettség magaban foglalja
gyermekiik tanittatasat.

(4) A nagykoru gyermekek kotelesek raszoruld sziileikrél gondoskodni.

XVII. cikk
(1) A munkavallalék és a munkaaddk - a munkahelyek biztositdsara, a nemzetgazdasag
fenntarthatésagara és mas kdzosségi célokra is figyelemmel - egytttmiikodnek egymassal.

(2) Torvényben meghatarozottak szerint a munkavallaldknak, a munkaaddknak, valamint
szervezeteiknek joguk van ahhoz, hogy egymassal targyalast folytassanak, annak alapjan
kollektiv szerz6dést kdssenek, érdekeik védelmében egylittesen fellépjenek, amely magdban
foglalja a munkavallalék munkabesziintetéshez valé jogat.

(3) Minden munkavallaldnak joga van az egészségét, biztonsagat és méltdsagat tiszteletben
tarté munkafeltételekhez.

(4) Minden munkavallalénak joga van a napi és heti pihendid6hoz, valamint az éves fizetett
szabadsaghoz.

XVII. cikk
(1) Gyermekek foglalkoztatasa - testi, szellemi és erkdlcsi fejl6désiiket nem veszélyeztet6,
torvényben meghatdrozott esetek kivételével - tilos.
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(2) Magyarorszag kilon intézkedésekkel biztositja a fiatalok és a sziil6k munkahelyi védelmét.

XIX. cikk
(1) Magyarorszag arra torekszik, hogy minden allampolgdranak szocidlis biztonsagot nyujtson.
Anyasag, betegség, rokkantsag, fogyatékossdg, Ozvegység, darvasag és oOnhibdjan kivil
bekovetkezett munkanélkiiliség esetén minden magyar allampolgar torvényben
meghatdrozott tdmogatasra jogosult.

(2) Magyarorszag a szocidlis biztonsagot az (1) bekezdés szerinti és mas raszoruldk esetében a
szocidlis intézmények és intézkedések rendszerével valdsitja meg.

(3) Torvény a szocidlis intézkedések jellegét és mértékét a szocialis intézkedést igénybe vevs
személynek a kozosség szamara hasznos tevékenységéhez igazoddan is megallapithatja.

(4) Magyarorszag az id6skori megélhetés biztositasat a tdrsadalmi szolidaritdson alapulé
egységes allami nyugdijrendszer fenntartasdval és Onkéntesen létrehozott tarsadalmi
intézmények muikodésének lehet6vé tételével segiti el6. Torvény az allami nyugdijra vald
jogosultsag feltételeit a n6k fokozott védelmének kovetelményére tekintettel is
megallapithatja.

XX. cikk
(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jog érvényesllését Magyarorszag genetikailag mddositott
él6lényektSl mentes mez6gazdasaggal, az egészséges élelmiszerekhez és az ivovizhez vald
hozzaférés biztositasaval, a munkavédelem és az egészségligyi ellatas megszervezésével, a
sportolas és a rendszeres testedzés tamogatasdval, valamint a kornyezet védelmének
biztositasaval segiti eld.

XXI. cikk
(1) Magyarorszag elismeri és érvényesiti mindenki jogat az egészséges kornyezethez.

(2) Aki a kornyezetben kart okoz, koteles azt - torvényben meghatarozottak szerint -
helyreallitani vagy a helyreallitas koltségét viselni.

(3) Elhelyezés céljabol tilos Magyarorszag teriletére szennyezé hulladékot behozni.

XXII. cikk
(1) Az allam jogi védelemben részesiti az otthont. Magyarorszag torekszik arra, hogy az
emberhez mélté lakhatds feltételeit és a kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférést mindenki
szamara biztositsa.

(2) Az emberhez mélto lakhatas feltételeinek a megteremtését, tovabba a kozterilet kézcélu
hasznalatanak védelmét az allam és a helyi 6nkormanyzatok azzal is segitik, hogy térekszenek
valamennyi hajlék nélkil él6 személy szamara szallast biztositani.

(3) Tilos az életvitelszer(i kozterileten tartozkodas.
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XXII. cikk
(1) Minden nagykoru magyar allampolgarnak joga van ahhoz, hogy az orszaggydilési
képvisel6k, a helyi onkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek, valamint az eurdpai
parlamenti képviselGk valasztasan valasztd és vdlaszthatd legyen.

(2) Az Eurdpai Unid mas tagdllamanak magyarorszagi lakdhellyel rendelkezé minden nagykoru
allampolgaranak joga van ahhoz, hogy a helyi 6nkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek,
valamint az eurdpai parlamenti képvisel6k valasztasan valaszté és valaszthaté legyen.

(3) Magyarorszdagon menekiiltként, bevandoroltként vagy letelepedettként elismert minden
nagykoru személynek joga van ahhoz, hogy a helyi Onkormanyzati képvisel6k és
polgarmesterek valasztasan valaszto legyen.

(4) Sarkalatos torvény a valasztdjogot vagy annak teljességét magyarorszagi lakdhelyhez, a
valaszthatdsagot tovabbi feltételekhez kotheti.

(5) A helyi onkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek valasztdsan a valasztépolgar
lakéhelyén vagy bejelentett tartézkodasi helyén vélaszthat. A valasztépolgar a szavazas jogat
lakéhelyén vagy bejelentett tartdzkodasi helyén gyakorolhatja.

(6) Nem rendelkezik valasztdjoggal az, akit blncselekmény elkovetése vagy belatasi
képességének korlatozottsdga miatt a birdsag a valasztdjogbdl kizart. Nem valaszthatd az
Eurdpai Unié mas tagallamanak magyarorszagi lakdhellyel rendelkezd allampolgara, ha az
allampolgarsaga szerinti allam jogszabalya, birdsagi vagy hatdsagi dontése alapjan hazajaban
kizartak e jog gyakorlasabal.

(7) Mindenkinek joga van orszagos népszavazason részt venni, aki az orszaggydlési képviselGk
valasztasan valasztd. Mindenkinek joga van helyi népszavazason részt venni, aki a helyi
onkormanyzati képvisel6k és polgdrmesterek valasztasan valaszto.

(8) Minden magyar allampolgarnak joga van ahhoz, hogy ratermettségének, képzettségének
és szakmai tudasanak megfelel6en kozhivatalt viseljen. Torvény hatarozza meg azokat a
kozhivatalokat, amelyeket part tagja vagy tisztségvisel6je nem tolthet be.

XX1V. cikk
(1) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy Ugyeit a hatdsagok részrehajlas nélkiil, tisztességes
maodon és ésszerl hataridén belll intézzék. A hatdsagok torvényben meghatarozottak szerint
kotelesek dontéseiket indokolni.

(2) Mindenkinek joga van térvényben meghatarozottak szerint a hatdsagok altal feladatuk
teljesitése soran neki jogellenesen okozott kar megtéritésére.

XXV. cikk
Mindenkinek joga van ahhoz, hogy egyedil vagy masokkal egyitt, irasban kérelemmel,
panasszal vagy javaslattal forduljon barmely kézhatalmat gyakorld szervhez.
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XXVI. cikk
Az dllam - a m(ikodésének hatékonysaga, a kdzszolgdltatdsok szinvonaldanak emelése, a
kozligyek jobb atlathatdsaga és az esélyegyenléség elémozditdsa érdekében - torekszik az Uj
m{Uiszaki megolddsoknak és a tudomdany eredményeinek az alkalmazasara.

XXVII. cikk
(1) Mindenkinek, aki torvényesen tartézkodik Magyarorszag teriletén, joga van a szabad
mozgdshoz és tartézkodasi helye szabad megvalasztdsahoz.

(2) Minden magyar allampolgdarnak joga van ahhoz, hogy kiilfoldi tartézkodasanak ideje alatt
Magyarorszag védelmét élvezze.

XXVIII. cikk
(1) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy az ellene emelt barmely vadat vagy valamely perben a
jogait és kotelezettségeit torvény altal felallitott, figgetlen és partatlan birdsag tisztességes
és nyilvanos targyalason, ésszer( hataridén belil birdlja el.

(2) Senki nem tekinthetd blindsnek mindaddig, amig biintetdjogi felelGsségét a birdsag jogerds
hatarozata nem allapitotta meg.

(3) A bintetGeljaras ald vont személynek az eljaras minden szakaszaban joga van a
védelemhez. A védé nem vonhatd felelGsségre a védelem ellatasa soran kifejtett véleménye
miatt.

(4) Senki nem nyilvanithatd blindsnek, és nem sujthatd bintetéssel olyan cselekmény miatt,
amely az elkovetés idején a magyar jog vagy - nemzetkozi szerz6dés, illetve az Eurdpai Unid
jogi aktusa altal meghatarozott korben - mas allam joga szerint nem volt blincselekmény.

(5) A (4) bekezdés nem zdrja ki valamely személy biintet6eljaras ald vondsat és elitélését olyan
cselekményért, amely elkovetése idején a nemzetkozi jog altaldnosan elismert szabalyai
szerint blincselekmény volt.

(6) A jogorvoslat torvényben meghatarozott rendkiviili esetei kivételével senki nem vonhaté
blintetGeljaras ala, és nem itélhetd el olyan blincselekményért, amely miatt Magyarorszdgon
vagy - nemzetkozi szerz6dés, illetve az Eurdpai Unid jogi aktusa altal meghatarozott kérben -
mas allamban torvénynek megfelel6en mar jogerésen felmentették vagy elitélték.

(7) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy jogorvoslattal éljen az olyan birdsagi, hatdsagi és mas
kozigazgatasi dontés ellen, amely a jogat vagy jogos érdekét sérti.

XXIX. cikk
(1) A Magyarorszagon él6 nemzetiségek allamalkoté tényezék. Minden, valamely
nemzetiséghez tartozé magyar allampolgarnak joga van 6nazonossaga szabad vallalasdahoz és
megdrzéséhez. A Magyarorszagon él6 nemzetiségeknek joguk van az anyanyelvhasznalathoz,
a sajat nyelven valé egyéni és kozosségi névhasznalathoz, sajat kulturajuk apoldsahoz és az
anyanyelv( oktatdshoz.

(2) A Magyarorszagon él6 nemzetiségek helyi és orszagos dnkormdanyzatokat hozhatnak létre.
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(3) A Magyarorszagon él6 nemzetiségek jogaira vonatkozd részletes szabalyokat, a
nemzetiségeket és a nemzetiségként vald elismerés feltételeit, valamint a helyi és orszdgos
nemzetiségi dnkormanyzatok megvalasztasanak szabalyait sarkalatos torvény hatarozza meg.
Sarkalatos torvény a nemzetiségként valé elismerést meghatdrozott idejli honossaghoz és
meghatarozott szamu, magdt az adott nemzetiséghez tartozénak valld személy
kezdeményezéséhez kotheti.

XXX. cikk
(1) Teherbird képességének, illetve a gazdasdgban valé részvételének megfelel6en mindenki
hozzajarul a k6zos sziikségletek fedezéséhez.

(2) A kozos szikségletek fedezéséhez valé hozzdjaruldas mértékét a gyermeket nevel6k
esetében a gyermeknevelés kiadasainak figyelembevételével kell megallapitani.

XXXI. cikk
(1) Minden magyar allampolgar koteles a haza védelmére.

(2) Magyarorszag 6nkéntes honvédelmi tartalékos rendszert tart fenn.

(3) Rendkivili allapot idején vagy ha arrél megel6z6 védelmi helyzetben az Orszaggylilés
hatdroz, a magyarorszagi lakohellyel rendelkezd, nagykord, magyar allampolgarsagu férfiak
katonai szolgalatot teljesitenek. Ha a hadkotelezett lelkiismereti meggy6z6désével a fegyveres
szolgalat teljesitése Osszeegyeztethetetlen, fegyver nélkili szolgalatot teljesit. A katonai
szolgalat teljesitésének formait és részletes szabalyait sarkalatos torvény hatarozza meg.

(4) Magyarorszagi lakohellyel rendelkezd, nagykoru magyar allampolgarok szamara rendkivili
allapot idejére — sarkalatos torvényben meghatarozottak szerint — honvédelmi
munkakotelezettség irhato eld.

(5) Magyarorszagi lakdhellyel rendelkez6, nagykori magyar dllampolgarok szamadra
honvédelmi és katasztrofavédelmi feladatok elldatasa érdekében - sarkalatos torvényben
meghatdarozottak szerint - polgari védelmi kotelezettség irhatd elé.

(6) Honvédelmi és katasztrofavédelmi feladatok ellatdsa érdekében —- sarkalatos torvényben
meghatdrozottak szerint — mindenki gazdasdgi és anyagi szolgaltatds teljesitésére
kotelezhetd.”

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100425.ATV
Letoltve: 2018. 10. 16.
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2. sz. melléklet: 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmaodrdl és az
esélyegyenldség el6mozditdsardl (Részlet)

Az Egyenld Bdndsmod Kévetelményének Ervényesitése Egyes Terlileteken
(lll. Fejezet)
Foglalkoztatds

21. § Az egyenl6 banasmaod kovetelményének sérelmét jelenti kilonodsen, ha a munkaltaté a
munkavallaldval szemben kodzvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkilonboztetést alkalmaz,
kiilondsen a kovetkezd rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok alkalmazasakor:

a) a munkdhoz vald hozzajutdsban, kilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara vald
felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését
megel6z06, azt elGsegitd eljarassal 6sszefliggd rendelkezésben;

c) afoglalkoztatasijogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésében
és megszintetésében;

d) a munkavégzést megel6z6en vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

e) a munkafeltételek megallapitdsaban és biztositdsaban;

f) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan jard
juttatasok, igy kilonosen a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi I. torvény 12. § (2)
bekezdésében meghatarozott munkabér megallapitdsaban és biztositasaban;

g) atagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallaldk szervezeteiben;

h) az elémeneteli rendszerben;

i) a munkavallalék szil6i és munkavallaldi kotelezettségeinek 6sszehangolasat és a gyermek
gondozasara fordithatd id6 novelését el@segité szUl6i szabadsag kérelmezésével, illetve
igénybevételével dsszefliggésben.

22.§ (1) Nem jelenti az egyenl6 banasmaod kdvetelményének megsértését

a) az alkalmazaskor a munka vagy a munkakortlmények természete alapjan indokolt,
tényleges és meghatarozo szakmai feltételre alapitott, jogszer( célt kdvetd és azzal ardnyos
megkilonboztetés,

b) avallasi vagy mas vilagnézeti meggy6zddésen, illetve nemzeti vagy etnikai hovatartozason
alapulo, a szervezet jellegét alapvetéen meghatarozo szellemiségbdl kozvetlenll adodo, az
adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, aranyos és valds
foglalkoztatasi kovetelményen alapuld megkilonboztetés.

(2) A 21. §f) pontjanak alkalmazasa sordn a 8. § a) -e) pontjaiban meghatarozott tulajdonsag
tekintetében tett kdzvetlen hatranyos megkllonboztetés minden esetben sérti az egyenld
bandasmad kovetelményét.

23. § Torvény, torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a

munkavallalék meghatdrozott korére - a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre

iranyuld egyéb jogviszonnyal 0sszefliggésben - elényben részesitési kotelezettséget irhat eld.

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0300125.TV Letoltve: 2018. 10. 24.
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3. sz. melléklet: 2011. évi CXCI. térvény a megvadltozott munkaképességli
személyek elldtdsairol és egyes térvények mddositdsdrol (Részlet)

A rehabilitdcidos hozzajdrulds és a megvdltozott munkaképesséqi személyek
foglalkoztatdsdnak tamogatdsa (7. pont)

22. § A 23-24. § alkalmazdsdban megvaltozott munkaképességil személynek kell tekinteni azt a
személyt,
a) akinek az egészségi allapota a rehabilitdciés hatdésdag komplex mindsitése alapjan 60
szazalékos vagy kisebb mértékd,
b) akilegalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errél sz616 szakvélemény,
szakhatdsagi allasfoglalas, hatdsagi bizonyitvany, mindsités id6beli hatdlya alatt,
c¢) akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos mértékl, az errdl széléd
szakvélemény id6beli hatdlya alatt, vagy
d) akifogyatékossagi tamogatasban vagy vakok személyi jaradékaban részesil
e) ésa munkaszerzédése szerinti napi munkaideje a 4 érat eléri.

23. § (1) A munkaadd a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkozasi
rehabilitaciojanak elGsegitése érdekében rehabilitacidos hozzajarulds fizetésére koteles, ha az
altala foglalkoztatottak létszama a 25 f6t meghaladja, és az altala foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességl személyek szama nem éri el a létszam 5 szazalékat (a tovabbiakban: kotelezd
foglalkoztatasi szint).

(1a) Az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazasakor a tdbb munkaltato altal létesitett
munkaviszonnyal érintett

a) munkavallalot az Art. szerint az adokotelezettségek teljesitésére kijeldlt munkaltatonal
foglalkoztatottak létszamanal,

b) megvaltozott munkaképességl személyt az Art. szerint az adokotelezettségek teljesitésére
kijelolt munkaltatonal foglalkoztatott megvaltozott munkaképességl személyek szamanak
megallapitasa soran kell figyelembe venni.

(2) A munkaadd létszamanak megallapitasakor figyelmen kivil kell hagyni

a) a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban, valamint a kozfoglalkoztatds tamogatasardl szélo
kormanyrendelet szerint tdmogatott munkaviszonyban foglalkoztatott személyeket,

b) az egyszer(sitett foglalkoztatds szabalyai szerint jogszerlen alkalmazott munkavallalét,

c) az onkéntes tartalékos katonai szolgdlati viszonnyal rendelkezé munkavallalét, és

d) a Munka Torvénykonyvérdl szold torvény alapjan mdas munkaltatonal torténé atmeneti
munkavégzés soran foglalkoztatott munkavallalét,

e) a Magyar Honvédség hivatdsos és szerz6déses allomdanyu katondinak jogallasardl sz616
torvény hatalya ala tartozé hivatasos és szerz6déses katonat,

f) a nevel6szulGi foglalkoztatasi jogviszonyban all6 személyt annal a munkaaddnal, aki 6t
nevel8sziil6ként foglalkoztatja.

(3) A rehabilitacids hozzajarulds éves Osszege a kotelezd foglalkoztatasi szintbdl hidnyzo
[étszdm, valamint a rehabilitacids hozzdajarulds szorzata.
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(4) Az (1)-(3) bekezdés alkalmazdsdban létszdmon a Kdzponti Statisztikai Hivatal munkaligy-
statisztikai adatszolgaltatashoz kiadott Utmutatdjaban foglaltak szerinti targyévi atlagos
statisztikai allomanyi létszamot kell érteni a (2) bekezdésben meghatdrozott személyek
figyelmen kivul hagydsaval. A statisztikai allomanyi létszdmot egy tizedes jegyre kerekitve a
kerekités altalanos szabadlyai szerint kell meghatarozni.

(4a) Munkaerd-kolcsonzés esetén a (4) bekezdésben foglaltakat azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a kolcsonzott munkavallalét a kikdlcsonzés tartama alatt a kdlcsonvevénél, -
a kolcsonbeaddnak a kolcsonvevd felé tett erre iranyuld nyilatkozata esetén a
kdlcsonbeaddnal - kell a rehabilitacidos hozzajarulds alapjaul szolgdld statisztikai létszam
szamitdsa sordn figyelembe venni.

(5) A rehabilitdcidos hozzdjarulds mértéke a targyév elsé napjan a teljes munkaid6ben
foglalkoztatott munkavallald részére megallapitott alapbér kotelez6 legkisebb 6sszegének
kilencszerese/fG/év.

(6) Az (1) bekezdéstSl eltér6en mentestl a rehabilitacios hozzajarulds fizetésének
kotelezettsége aldl kiléndsen

a) arendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl
sz6l6 torvény hatélya ala tartozo rendvédelmi feladatokat ellato szerv,

b) a blntetés-végrehajtasért felel6s miniszter felligyelete ala tartozo, a fogvatartottak
kotelezd foglalkoztatdsara létrehozott, a polgari perrendtartasrol széld torvény szerinti
gazdalkodod szervezet,

c) ahonvédekjogallasardl szold torvény szerinti honvédségi szervezet.

(7) A megvaltozott munkaképességl munkavallalét foglalkoztatd munkaadé a rehabilitacids
hozzajarulds megallapitasa céljdbdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a megvaltozott
munkaképességl munkavallalé természetes személyazonosito adatait, a
tarsadalombiztositasi azonosité jelét, a munkaképesség valtozasanak, egészségi allapotanak,
egészségkdrosoddsanak mértékét, a fogyatékossag tényét, tovdbba az ezek igazoldsara
szolgdld okirat masolatat. A nyilvantartdst a munkaltaté a foglalkoztatas megsziinését kovets
Ot évig koteles meg6Grizni.

24. § (1) A rehabilitaciés hozzajarulast a fizetésére kotelezett munkaaddé maga vallja be,
allapitja meg, és kozvetlendl fizeti be az dllami adéhatdsagnal vezetett szamla javara.

(2) A rehabilitaciés hozzajarulasra év kozben negyedévenként elbleget kell fizetni. Az el6leg
mértéke a mindenkori tdrgynegyedévre vonatkozé tényadatok alapjan kiszamitott éves
rehabilitacids hozzajarulds fizetési kotelezettség huszonot szazaléka. Az elbleg 6sszegét a
munkaadé maga allapitja meg, és a fizetési kotelezettség teljesitésével egyidejlleg vallja be.
A negyedik negyedévre el6leget fizetni nem kell. A tevékenységét megkezdé kotelezett az elsé
teljes negyedév utan koteles el6szor bevalldst és elblegfizetést teljesiteni.

(3) Arehabilitacios hozzajarulas e torvény altal nem szabalyozott kérdéseiben az addigazgatasi
rendtartdsrol szolo torvény és az Art. rendelkezéseit kell alkalmazni. A rehabilitacios
hozzdajarulas a kozponti koltségvetés bevételét képezi.
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25. § (1) A szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter az akkreditalt munkaltato részére a
Kormdny rendeletében meghatarozottak szerint palyazati dton

a) tdmogatdst nyujthat a munkahely rehabilitécios célu atalakitasahoz,
b) bér- és kdltségtamogatast nydjthat,
c) képzési tamogatast nyujthat,

ha a munkdltaté a rehabilitdcios hatdésdg komplex mindsitése szerinti megvaltozott
munkaképességl személy, fogyatékossdgi tamogatdsban részesil6é személy vagy vakok
személyi jaradékdban részesil6 személy foglalkoztatasat biztositja.

(2)

(3) A megvaltozott munkaképességli személy, illetve a fogyatékossagi tdmogatadsban vagy a
vakok személyi jaradékdban részesiilé személy hatarozott idejli munkaviszonya - a Munka
Torvénykonyvérdl szold torvény 192. § (2) bekezdésétdl eltéréen - az (1) bekezdés alapjan
tdmogatott foglalkoztatasa id6tartamara meghosszabbithato.

26. § A rehabilitaciés hatdsag komplex minGsitése szerinti megvaltozott munkaképességi
személy kulon torvényben meghatarozott Rehabilitacids kartyara jogosult, ha a komplex
mindsités alapjan foglalkoztathatdsaga rehabilitacioval helyreallithatd, vagy tartds
foglalkozasi rehabilitaciét igényel.

26/A. § A rehabilitaciés hatdsag a 15. életévét betoltott személy kérelmére komplex
mindsitést végez, és ennek eredményérdl hatdsagi bizonyitvanyt allit ki. A hatdsagi
bizonyitvany id6beli hatdlya megegyezik a komplex mindsités id6beli hatalyaval.

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100191.TV
Letoltve: 2018. 10. 24.
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4. sz. melléklet:1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenldséqglik biztositdsarol (Részlet)

Az Esélyegyenlésités Céltertiletei (I1l. Fejezet)
Foglalkoztatds

15. § (1) A fogyatékos személy lehet8ség szerint integralt, ennek hidnydban védett
foglalkoztatdsra jogosult.

(2) A foglalkoztatast biztositd munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kdrnyezet, igy kiilondsen a munkaeszkdzok, berendezések megfelel§
atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbdl
tdmogatas igényelhetd.

(3) A munkaltato a fogyatékos személy munkahoz jutdsanak elGsegitése érdekében - a felvételi
eljaras soran - koteles biztositani az egyenl6 eséllyel hozzaférhet6 kornyezetet.

(4) A munkdltatét a (3) bekezdésben foglalt kotelezettség abban az esetben terheli,
amennyiben

a) a meglresedett allashelyet nyilvdnosan meghirdette,

b) az allashelyre a fogyatékos személy oly moddon jelentkezett, hogy jelezte a
meghallgatashoz szlikséges specialis igényeit, és

c) azok biztositdsa a munkaltaté szamara nem jelent aranytalanul nagy terhet. Aranytalanul
nagy tehernek minGsiil az, ha a kotelezettség teljesitése a munkaltaté miikodését
ellehetetleniti.

16. § Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integrdlt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithatd, Uugy szamdara a munkahoz valé jogat lehet6ség szerint biztositani kell. A
megvaltozott munkaképességl munkavallaldkat foglalkoztaté akkreditdlt munkaltatokat és a
fejleszté foglalkoztatast végz6é foglalkoztatdkat a kozponti koltségvetés - jogszabdlyban
meghatdarozottak szerint - tdmogatdsban részesiti.

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800026.TV
-letdltve: 2018. 10. 24.
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Jogszabalyok

Alapvetd jogszabalyok

Magyarorszag Alaptorvénye
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100425.ATV

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1300005.TV

2012. évi l. torvény a munka térvénykonyvérdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200001.TV

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenlGség elémozditasardl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0300125.TV

1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300003.TV

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99100004.TV

A fogyatékossaggal él6 és megvaltozott munkaképességl személyek
foglalkoztatasara vonatkozo magyar jogszabalyok

1653/2015. (IX.14.) Korm. hatarozat az Orszagos Fogyatékossagligyi Program végrehajtasanak
2015-2018. évekre vonatkozé Intézkedési Tervérdl
http://www.kozlonyok.hu/nkonline/index.php?menuindex=200&pageindex=kozltart&ev=20
15&szam=127

327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli munkavallalékat
foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciojardl, valamint a megvaltozott munkaképességl
munkavallalék foglalkoztatasahoz nyujthatd koltségvetési tdmogatasokrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200327.kor

2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairél és egyes
torvények maédositasardl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100191.tv

2009. évi CXXV. torvény a magyar jelnyelvrél és a magyar jelnyelv hasznalatarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0900125.tv
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200001.TV#lbj0iddd45
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200001.TV
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0300125.TV
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300003.TV
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99100004.TV
http://www.kozlonyok.hu/nkonline/index.php?menuindex=200&pageindex=kozltart&ev=2015&szam=127
http://www.kozlonyok.hu/nkonline/index.php?menuindex=200&pageindex=kozltart&ev=2015&szam=127
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200327.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100191.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0900125.tv

2007. évi XCII. torvény a Fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz
kapcsolédé Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0700092.tv

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségik biztositasardl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800026.TV
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V. lecke

A munkaviszony altalanos szabalyai Il.

Bevezetés a munka térvénykényv hasznalataba

A munkavallalassal kapcsolatos legfontosabb jogszabdly a munka térvénykonyve. Mint arrél
mar irtunk, ,,...a tisztességes foglalkoztatds alapvet6 szabalyait allapitja meg a vallalkozas és a
munkavallalas szabadsdganak elve szerint, tekintettel a munkaltatd és a munkavallalé
gazdasagi, valamint szocialis érdekeire”. Hatalya kiterjed a munkaltatdéra, a munkavallaléra, a
munkaltatéi érdekképviseleti szervezetre, az lizemi tandcsra és a szakszervezetekre.

A munka torvénykonyv (Mt.) részekbdl, azok fejezetekbdl és paragrafusokbdl allnak.

Elsé rész: Altaldnos rendelkezések

l. fejezet: Bevezetl rendelkezések
A torvény célja
A torvény hatalya
Ertelmezési alapelvek
Altaldnos magatartasi kovetelmények
A személyiségi jogok védelme
Az egyenl6 banasmadd kovetelménye
. A munkaviszonyra vonatkozd szabalyok
1. fejezet: A jognyilatkozatok
8. A megallapodas
9. Az egyoldalu jognyilatkozat, nyilatkozat
10. A kotelezettségvallalas
11. A munkaltatdi szabalyzat
12. A tajékoztatas
13. A feltétel
Il fejezet: A jognyilatkozatok megtételének mddja
14. A képviselet
15. Az alaki kotottség
16. A jognyilatkozat kozlése
17. A hataridé és az id6tartam szamitasa
V. fejezet: Az érvénytelenség
18. A semmisség
19. A megtamadhatdsag
20. Az érvénytelenség jogkdvetkezménye
21. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa
Maésodik rész: A munkaviszony

NouhswN e

V. fejezet: A munkaviszony alanyai
22. Eltéré megdllapodas
VI. fejezet: A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas
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VII.

VIII.

XI.

23.

Eltéré megallapodas

fejezet: A munkaviszony létesitése

24,

A munkaszerz6dés

24/A munkaviszony létesitésének kiilonos feltételei

25.
26.
27.
28.

A munkaszerz6dés tartalma

A munkaltato irdsbeli tdjékoztatasi kotelezettsége
A munkaviszony kezdete

Eltéré megallapodas

fejezet: A munkaszerz6dés teljesitése

29.
30.
31.
32.
33.
34.

Alapveté kotelezettségek

A munkaszerz6déstél eltérs foglalkoztatas

Az utasitds teljesitésének megtagadasa

Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség aldl

Jogkovetkezmények a munkavallald vétkes kotelezettségszegéséért
Eltéré megallapodas

fejezet: A munkaszerz6dés mddositdsa

35.

Eltéré megallapodas

fejezet: A munkaviszony megsz(inése és megsz(intetése

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

A munkaviszony megszlinése

A munkaviszony megszlintetése

A felmondas

A felmondasi id6

A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé szabalyok

A végkielégités

Azonnali hatalyu felmondas

Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megsz(inése) esetén

A munkaviszony jogellenes megszlintetésének jogkdvetkezménye
Eltéré megallapodas

fejezet: A munka- és pihendidé

46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

Fogalmak

A napi munkaidé

A munkaid6keret

Eljdras a munkaviszony munkaid&keret lejarta el6tti megszlinése esetén
A munkaid6-beosztas szabalyai

A munkaid6 vasdrnapra vagy munkasziineti napra torténé beosztasa
A munkakozi sziinet

A napi pihendid6

A heti pihenénap

A heti pihengid6

A rendkivili munkaid6

Ugyelet és készenlét

Az egyes munkavallaléi csoportokra vonatkozé kiilonds rendelkezések
A szabadsag

A szabadas kiadasa

Betegszabadsag

Szlilési szabadsag, fizetés nélkili szabadsag
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

63. A munka- és pihenGid6 nyilvantartdsa

64. Eltéré megdllapodas

fejezet: A munka dijazéasa

65. Az alapbér

66. A bérpotlék

67. Dijazds munkavégzés hidnydban

68. A tavolléti dij szamitasa

69. A kotelez6 legkisebb munkabér, a garantdlt bérminimum
70. A munkabér védelme

71. Eltéré megallapodas

fejezet: A munkaltato kartéritési felelGssége

72. FelelGsség az okozott karért

73. A kartérités mértéke és maddja

74. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa

75. Eltéré megallapodas

fejezet: A munkavallalé kartéritési felelGssége

76. A felelGsség altalanos szabalyai

77. A megGlrzési felelGsség

78. Tobb munkavallalo egyuttes felel6ssége

79. FelelGsség a leltarhianyért

80. A munkavallaldi biztositék

81. A kartérités mérséklése

82. Eltér6é megallapodas

fejezet: A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozo kiilonos szabalyok
83. Hatarozott idejli munkaviszony

84. Munkavégzés behivas alapjan

85. A munkakoér megosztasa

86. Tobb munkaltato altal Iétesitett munkaviszony

87. Tavmunkavégzés

88. A bedolgozdi munkaviszony

89. Az egyszerl(sitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi munkdra iranyulé munkaviszony
90. A koztulajdonban allé munkaltatdéval fenndllé munkaviszony
91. A vezet6 allasu munkavallalé

92. A cselekvéképtelen munkavallalo

93. Eltér6é megdllapodas

fejezet: A munkaerd6-kdlcsonzés kiilonos szabalyai

94. Fogalmak

95. A kolcsonbeadé és a kolcsonvevd kdzotti jogviszony
96. A kblcsonzésre iranyuld munkaviszony

97. Az egyenl banasmaod kovetelménye

98. A munkaviszony megsziintetése

99. A kartéritési felel6sség

100. Eltéré megallapodas

fejezet:

101.

fejezet: A munkaviszonyhoz kapcsolddé egyes megallapodasok
102. A versenytilalmi megallapodas
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103. A tanulmanyi szerz6dés
Harmadik rész: A munkatigyi kapcsolatok

XIX.  fejezet: Altaldnos rendelkezések
XX. fejezet: Az izemi tanacs

104. Altalanos szabalyok

105. Az lizemi tandcs valasztasa

106. A kozponti és a vallalatcsoport szintl Gzemi tanacs

107. Az Gzemi tandcs megszlinése

108. Az Gzemi tandcs tagja megbizatdsanak megsziinése

109. A gazdasdgi egységek Osszevonasa, szétvdalasztasa,
munkaltatd személyében bekodvetkez6 valtozas

110. Az Gzemi tandcs miikodése

111. Az Gzemi tandcs feladata és jogkore

112. Az Gzemi megallapodas

113. Az Gzemi megbizott

XXI.  fejezet: A szakszervezet
XXIl.  fejezet: A kollektiv szerz6dés

114, A kollektiv szerz6dés megkotése és tartalma

115. A kollektiv szerz6dés hatalya

116. A kollektiv szerz6dés megsz(inése

117. A munkaltato személyében bekovetkezé valtozas
118. Eltéré megallapodas és felhatalmazas

Negyedik rész: A munkatgyi vita

XXIIl. fejezet: A munkajogiigény érvényesitése
XXIV. fejezet: A kollektiv munkatligyi vita

Otodik rész: Zard rendelkezések

valamint a

A tartalomjegyzéket nem azért kozoltiik, mert meg kell tanulni. Fontosnak tartjuk azonban,
hogy legyen ismeretik arrél, hogyan épil fel a torvény, milyen témakat targyal, s azokat
milyen felépitésben. A kés6bbiekben az itt olvashatd pontok kozill azokat fogjuk targyalni,

amelyek a munkavallalds szempontjabdl [ényegesek.
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Amit itt és most fontos megjegyezni:

1.

Az Eltéré megallapodas” cim alatt a torvény azokat az eseteket sorolja fel, amelyektdl
kollektiv szerz6désben vagy egyéni megallapodasban tilos eltérni, illetve azokat,
amelyekt6l csak kollektiv szerz6désben és csak a munkavallalé javara megengedett az
eltérés. Ha egy §—t nem talalunk ezen cim alatt, akkor attél akar kollektiv szerz6désben,
akar egyéni megdllapoddsban is el lehet térni, akar a munkavallaldk hatranyara is.

A fejezetek végén Osszesitett eltérd szabdlyok felsoroldsat mindig at kell tekinteni
ahhoz, hogy megitélhessiik, a munkaszerz6désben vagy a kollektiv szerz6désben,
Uzemi megallapodasban rogzitett szabaly, amely eltér a munka torvénykonyv
szabdlyatdl, megfelel§ vagy sem.

A munka torvénykényve minden munkavallaléra érvényes, igy a megvaltozott
munkaképességli munkavallaldkra is. A megvaltozott munkaképességli személyek,
ahogy a tobbi munkavallalé is, munkaviszony keretében szerzi meg jovedelmét, ezért
rajuk is, ahogy minden munkavallaléra, a munka toérvénykonyve szabdlyait kell
alkalmazni. A munka torvénykonyve a f6 szabaly, de a megvaltozott munkaképesség
esetében mas szabdlyokra is figyelemmel kell lenni. Befolydsolja a munkaszerz6dés
megkotését, hogy a jelentkez6 munkavallalé milyen minGsitést kapott a komplex
vizsgalatkor, ez fogja eldonteni, hogy milyen munkakérre tudjak alkalmazni, és mennyi
lesz az alapbére, hiszen, ha atlépi hdromhavi munkabére a minimalbér masfélszeresét,
akkor elveszti a rehabilitacios ellatasat, rokkantsagi ellatasat. Ezért az Mt. mellett
mindig figyelembe kell venni a megvaltozott munkaképességli munkavallaldkra, a
fogyatékossaggal élékre vonatkozé torvények és kormanyrendeletek, illetve mds
végrehajtast szolgdld rendelet elGiradsait is. (2. sz. melléklet) Ugyancsak fontos ismerni
a szolgalati idGre, a biztositast nyujtd jogviszonyokra vonatkozd szabalyokat is, mert
ezek befolyasoljak az egyes megvaltozott munkaképességliek, fogyatékossaggal él6k
kategorizalasat. S6t azt is figyelemmel kell kisérni — és ez mar a munkaltato
kotelezettsége és felel6ssége — hogy teljesitse a megvaltozott munkaképességl
munkavallalék foglalkoztatdasahoz adott allami tdmogatas feltételeit, mert, ha nem
teljesiti, elvesztheti ezt az Osszeget, és akkor meg kell sziintetnie a megvaltozott
munkaképességl munkavallalék foglalkoztatdsat.

A torvény kitér a polgari jogi szabdlyok alkalmazasara is. Ezekre 6nallé paragrafus
vonatkozik az Mt.-ben (21. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa). Ebben felsoroljak a
Polgari Torvénykonyv jognyilatkozatokra vonatkozdé §-ait, amelyeket akkor kell
alkalmazni, amikor az Mt. masképp nem rendelkezik.

Hivatkozas torténik még a Ptk.-ra a személyiségi jogok védelménél, a kartéritési
szabalyok alkalmazasanal, igy a polgari jogi és munkajogi szabalyokat egyitt kell
attekinteni az adott helyzet megitéléséhez, a munkajogi szabdly alkalmazasahoz.

Az Mt. — ahogy meghatdrozza a polgdri jogi jogviszonyra vonatkozd szabalyok
alkalmazasat, - wugyanugy vildgossa teszi, hogy mely jogszabalyokat és
megallapoddsokat ismer el munkaviszonyra vonatkozé szabalyként (a jogszabdlyt, a
kollektiv szerz6dést, az Gizemi megallapodast, a kollektiv munkaligyi vita soran eljaré
egyeztet6 bizottsdg kotelez6 hatdrozatat). Ahol tehdt az Mt. kifejezetten
,munkaviszonyra vonatkozd szabaly” -t emlit, ott a felsorolt jogi szabalyok
valamelyikét kell figyelembe venni.
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A munkaviszony alapelvei

Az Mt. 6-8. §-aban talalhatdk azok a szabalyok, amelyeket a jogalkotd alapelvként, a munka
torvénykonyv egész szovegén végig huzddo és kovetendd vezérfonalként meghatdroz. (1. sz.
melléklet). llyen

e az adott helyzetben vald elvarhaté magatartas kovetelménye,

e aj6hiszemliség és tisztességes eljaras elve,

e améltdnyos mérlegelés kbvetelménye,

o kolcsonos tajékoztatas kovetelménye,

e ajoggal vald visszaélés tilalma,

e agazdasagi érdeket veszélyeztet6 magatartas tilalma.

Kilon szabalyként fogalmazza meg a jogalkotd a személyes adatok védelmének
kotelezettségét és az egyenl6 banasmdd kovetelményeinek betartdsat, amelyek a
munkaltatot terhel 6 kotelezettségek, mig az el6z6ekben felsorolt magatartasi kovetelmények
adott esetben mindkét félre vonatkozhatnak.

A munkaviszony sordn a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok kozil természetesen az Mt. a
legfontosabb, de jelent6séggel bir az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek biztositasara vonatkozé munkavédelmi torvény, amely elsGsorban
a munkaltato kotelezettségeit taglalja. Ehhez szamos foglalkoztatas—egészségiigyi jogszabaly
(torvények, miniszteri rendeletek) kapcsoladik.

Minden torvény alkalmazasa soran meg kell nézni a végrehajtasra vonatkozo jogszabalyokat
is, hiszen a konkrét helyzetekre vonatkozé irdnymutatasok ezekben jelennek meg. A 2. sz.
mellékletben azokat a jogszabalyokat soroltuk fel, amelyeket a munkaviszonnyal kapcsolatban
haszndlniuk kell a szakembereknek.

1. Elvarhatd magatartas kovetelménye

Az elvarhatdé magatartds értelmében minkét félnek — munkaltaté, munkavallaé - dagy kell
eljarni, ahogy az adott helyzetben altaldban szokasos. Tehat mindig sziikséges tudni, érzékelni,
hogy a felek mit varhatnak el egymastdl, mi a helyes — szabdlyos és erkdlcsileg is helyénvalé -
magatartas. Nem varhato el pl. a munkavallalotdél, hogy szabadsaga idején a munkaltaté
rendelkezésére alljon, vagy, hogy lazas betegen is elldssa munkahelyi feladatait. De elvarhatdé
a munkavallalétdl, hogy mindent megtegyen annak érdekében, hogy a munkaltatd eszkozei
ne sériljenek (ingatlanok, gépek, felszerelések). Az adott helyzetben elvarhaté magatartas
nem egyszer azt is jelenti, hogy egyik vagy masik fél gy tesz eleget neki, hogy nem tesz meg
valamit. Példdul nem sziinteti meg azt a munkakért, amelyet a gyermekgondozasi
szabadsagon Iév6 kismama betoltott.

Minden megvaltozott munkaképességl munkavallalé, kiilondsen a fogyatékossaggal él6k
szamara rendkiviil fontos, hogy specidlis helyzetikre tekintettel figyeljenek rajuk. Fontos,
hogy munkaltatojuk vellik kapcsolatban is — s6t veliik kapcsolatban még inkdbb — ugy
intézkedjen, ahogy az altaldaban elvarhaté. Arrél van szd, hogy ugyanugy banjanak veliik, ahogy
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a tobbi munkavallaléval, de hozzanak olyan intézkedéseket, amelyekben képességeiket,
helyzetiiket figyelembe veszik. Példdul: ha minden munkavallalétél megkovetelik a
munkavédelmi szabalyok betartdsat, fontos, hogy legyenek olyan munkavédelmi szabdlyok,
amelyek kifejezetten rajuk vonatkoznak, és |étezzenek olyan eszk6zdk, amelyek el6segitik a
szabdlyok betartdsat.

A fogyatékossaggal él6k és munkaltatéik szdmara nem ismeretlen fogalom az
akadalymentesités. Ez a munkavallald oldalarél jogként, a munkaltaté oldalardl
kotelezettségként jelentkezik. Ez ugyan elsGsorban a fogyatékossaggal él6ket foglalkoztatd
(akkreditalt) munkaltatdkat érinti, de szamolniuk kell ezekkel a kotelezettségekkel azoknak is,
akik csak egy-két fogyatékossaggal él6 személlyel kotnek munkaszerzédést.

Megjegyezziik, hogy az Mt. elGirja, hogy a fogyatékossaggal él6 foglalkoztatdsa soran
gondoskodni kell az ésszerld alkalmazkodas feltételeir6l, amelybe beletartozik az
akadalymentesités is. A fogyatékossaggal él6 munkavallalé szamara ez azt jelenti, hogy egyéb
esetekben is joga van elvarni a munkaltatétdl (az egyébként mindenkit kotelezd) ésszerd
alkalmazkodast, nemcsak a kozlekedési akadalyok felszamolasat.

Mindezek a jogok és kotelezettségek éppen azt mutatjak, hogy a fogyatékossaggal él6kkel
szemben az altaldban elvarhatd magatartas kovetelménye a mérvadd, amihez kapcsolddik az
egyenlé banasmod kovetelménye. Ez azt jelenti, hogy az egyenl6 bandsmoddnak, az
esélyegyenlGség megteremtésének minden koridlmények kozott érvényesiilnie kell ahhoz,
hogy a megvaltozott munkaképesség(, a fogyatékossaggal é16 személyek mint munkavallalok
ténylegesen is egyenléek legyenek munkatarsaikkal. Esetiikben a tobbletszolgaltatds nem
elényt, hanem az esélyek kiegyenlitését szolgalja.

2. A jbhiszem(ség és tisztességes eljaras elve

A munkaviszony alanyai kotelezettségeik teljesitése soran kotelesek a johiszem(iség és a
tisztesség kovetelményeinek megfelel6en, kdlcsondsen egylttmikodve eljarni. Ez els6sorban
azt jelenti, hogy nem lehet olyan magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét
sérti. Ezt az elvet sérti az is, akinek a viselkedése szemben all kordbbi magatartdsaval,
amelyben a mdsik fél okkal bizhatott. Példaul ilyen, amikor a térvényben megjelolt személyi
kortilményeket mérlegelve a munkavallalé kozli munkaltatdjaval, hogy sulyosan beteg
édesanyjat latja el munkaidén kivil, és a munkaltaté megigéri, hogy erre mindig tekintettel
lesz a munkaid6-beosztaskor. A munkavallalé igy joggal bizhatott abban, hogy nem kildi
munkaltatdja kikildetésbe, ahova az utazas sok id6t vesz igénybe. Ha a munkaltaté mégis
kikildetésbe kildi ezt a munkavallaléjat, megsérti a johiszem(iség és a tisztesség
kovetelményét.
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3. A méltanyos mérlegelés kdvetelménye

Ehhez minden munkavaéllaldnak joga van, igy természetesen a megvaltozott munkaképességu
munkavallaloknak is. Az Mt. rendelkezése szerint a méltanyos mérlegelés kovetelménye azt
jelenti, hogy a munkaltatonak figyelembe kell vennie a munkavallalo érdekeit. Vagyis
figyelemmel van a munkavallalo személyes érdekeire, és nem csupan a sajat gazdasagi érdekei
szerint dont. Ha példdul a munkaltaté a munkavégzéssel (az Mt. szerint a teljesités mddjaval)
kapcsolatosan egyoldald dontést hoz, az nem okozhat ardnytalanul nagy sérelmet a
munkavallalonak. Példaul nem rendelheti vissza a szabadsagardl azt a munkavallalét, aki elére
lefixalt Gdllését tolti, még akkor sem, ha tériti a teljes utikoltséget. (Bar az Mt. lehet6vé teszi,
hogy a munkaltatd behivja munkavallaléjat a szabadsagardl). Vagy nem moddosithatja a
munkavallalé munkakori leirdsat oly médon, hogy annak teljesitése erdn feliili munkavégzést
kovetel a munkavallalétél. (Bar a munkakori leirdst a munkaltaté egyoldalian, - azaz a

munkavallalé hozzajarulasa nélkiil — megvaltoztathatja.)

Sem a munkaltatd, sem a munkavallalé nem szerezhet el6ny6ket jogszer(itlen magatartasabdl.
Példaul, ha valamelyikiik azzal a céllal kot érvénytelen munkaszerz6dést, hogy azt utébb
megtadmadija, és ebbdl haszna szarmazzon. Ha mindketten igy jarnak el, hivatkozhatnak a
masik felrdhaté magatartasara.

4. AKkolcsonos tdjékoztatds kotelezettsége
A munka torvénykonyve csak roviden emliti, hogy a munkaviszonyban allo felek kotelesek

egymast minden olyan tényrél, adatrél, korilményrél vagy ezek valtozasardl tajékoztatni,
amelyek a munkaviszony létesitése, valamint az e torvényben meghatarozott jogok gyakorlasa
és a kotelezettségek teljesitése szempontjabdl [ényegesek.

A fogyatékossaggal él6kre ez az alapelv azt a kotelezettséget rdja, hogy a munkaviszony
|étesitésekor, illetve a munkaviszony sordn nyiltan és &szintén kell nyilatkozniuk fizikai és
mentdlis allapotukrdél, annak valtozasardl, mert csak igy tarthatnak szamot a munkaltaté
részér6l megfelel6 intézkedésekre. Ha példaul a munkaltatdé nem értesiil arrdl, hogy a
mozgasaban gatolt munkavallalé allapota nem stabil, és a kdzlekedéséhez hasznalt botot fel
kell véltania toldszékkel, akkor nem tud gondoskodni az ilyenkor kotelezé lépcséfeljard,
éplleten bellli kozlekedd utak megépitésérél vagy kijelolésérél. De a munkaltato is koteles
tdjékoztatni a munkavallalét, ha tevékenysége vagy korilményei oly mértékben
megvaltoznak, hogy nem tudja tovabb foglalkoztatni a megvaltozott munkaképességli
munkavallaléjat. Es az is el6fordulhat, hogyha ilyen helyzetben leiilnek egyeztetni, lehet,
taldlnak olyan munkakdért, amelyet a megvaltozott munkaképességli munkavallalé el tud latni.

A tdjékoztatds elmaraddsa a fogyatékossaggal él6 munkavallalék esetében sulyos
kovetkezménnyel jar akkor, ha a munkavallalé nem adott tajékoztatast fizikai és mentalis
allapotardl, mert egy késébbi munkabaleset vagy foglalkozasi megbetegedés (izemi balesetté
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nyilvanitasa mulhat ezen. Hiszen a munkaltaté arra hivatkozhat, hogy nem tudta megtenni a
munkabaleset megel6zése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A megfelel6 tdjékoztatds kotelezettségre terheli a munkaltatét a munkavallalok
érdekképviseleti szerveivel szemben is a j6hiszem(iség és a tisztességes eljards kovetelményét
betartva. Ezt a kotelezettséget csak az korlatozhatja, ha az informacidk veszélyeztetik a
munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit.

Kilonos jelentGséggel bir a munkavallalé 3ltalanos titoktartasi kotelezettsége. Ennek
értelmében koteles a munkaja sordn tudomasara jutott Uzleti titkot megdrizni, és nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkaltatéra vagy mdas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat (kivétel: a kozérdek(i adatok nyilvdnossagara és a
kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, torvényben meghatdrozott adatszolgaltatasi és
tdjékoztatasi kotelezettség).

Az Mt. elGirja, hogy munkavallald munkakorének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt
helye alapjan a munkavallalé magatartasa korlatozhato, ha az a munkaltaté gazdasagi érdekeit
sértené. De err6l el6zetesen tajékoztatni kell a munkavallalot. Példaul megtilthatja a
munkaltatd, hogy a munkavallalo a konkurensnek szamité céggel kapcsolatba lépjen.

Jéllehet, az Mt. 2012-es szovegében mar nem taldlhaté ez a szabaly, de az egyiuttm(ikodési,
illetve a tajékoztatdsi kotelezettségébdl levezethetd, hogy a munkavallalé koteles el6zetesen
bejelenteni, ha tovdbbi munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld jogviszonyt kivan
|étesiteni.

Bar a torvény onalléan nem taglalja, a kdlcsonos tajékoztatas kotelezettségébdl és a torvény
teljes szovegének értelmezésekbdl kovetkezik az egylttmiikodés kotelezettsége. Ez alapjan a
jogalanyoknak (munkaltatd és munkavallald, illetve a munkavallaléi képvisel6k) ugy kell
eljarniuk, hogy elGsegitsék a jogok gyakorlasat és a kotelezettségek teljesitését. Az
egyuttmdikodési kotelezettség kdlcsonds, és akkor is kdtelez6, ha a masik fél nem tett eleget
kotelezettségének. (Példaul a munkaltaté azonnali hatalyd felmondassal megsziinteti
munkavallald6 munkaviszonydt, mert megszegte munkakori kotelességét. Ez mégsem
jelentheti azt, hogy ne adjon meg minden sziikséges informacidt, és ne egyeztessen a
munkavallaléval a kialakult helyzet kezeléséhez.) Az egylttm(ikodési kotelezettség
megsértése kirivéan sulyos esetekben a munkaviszony azonnali hatdlyd felmondasat is
megalapozhatja (pl., ha a felek egyike szandékosan elmulasztja a munkaviszony szempontjabol
fontos adat kozlését).
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A fogyatékossaggal él6k szamara kiilondsen fontos az, hogy a munkaltatéval bizalomra épiilé
kapcsolat alakuljon ki. Ha ez a bizalom megrendil, a munkavallalé helyzete is megnehezil. A
munkaviszonyban alapelvként — a johiszem(iség és tisztességes eljaras kovetelményeként —
van megfogalmazva a kolcsonds bizalom. Ezt a kovetelményt sérti meg az a fél, akinek
magatartdsa szemben all olyan kordbbi magatartasdval, amelyben a masik fél okkal bizhatott.
A fogyatékossaggal él6k tehat joggal kifogdsolhatjak, ha munkaltatéjuk megvaltoztatja
magatartasat, és olyan intézkedéseket hoz, amelyek ellentmondanak kordbbi ,jo
gyakorlataval”.

5. Joggal valé visszaélés tilalma

A joggal valé visszaélés tulajdonképpen azt jelenti, hogy valaki nem a jog rendeltetésének
megfelelGen jar el. Ugyanis minden jogot értelemszerlien a jogalkotd céljanak megfelel6en,
azaz rendeltetésik szerint kell gyakorolni. Nem elég tehat a jogszabdlyban foglalt
rendelkezéseket szd szerint betartani. Ha eltekintiink attél a céltdl, amit a rendelkezések elérni
akarnak, visszaéliink a joggal.

Munkaviszonyban szamos helyzet akad — a munkaltatoi folény miatt —, amikor a betd szerinti
jogalkalmazas rendeltetésellenes eredményre vezet. Példaul a munkaviszony felmondasa
esetén sokszor tapasztalhatjuk, hogy a valddi indok el van rejtve egy altalanosnak mondhatg,
és még elfogadhatd ok mogott, mint pl. atszervezés, létszamcsdkkentés stb. Szamos maddon
megnyilvanulhat a joggal vald visszaélés a gyakorlatban, és az is biztos, hogy nehéz
bebizonyitani, hogy a valédi szandék nem a jog rendeltetésének valé megfelelés volt.

Joggal valé visszaélés minden esetben tilos, de kiilonosen akkor, ha az masok

e jogos érdekeinek csorbitdsara,

e érdekérvényesitési lehetéségeinek korlatozasara,

e zaklatasara,

e véleménynyilvanitdsanak elfojtasara irdnyul vagy ehhez vezet.

Tehat a munkaltato visszaél jogaval, ha példdul csak a legenyhébb mddon is meggatolja, hogy
a munkavallalo kifejtse véleményét, vagy ha a munkavallalét zaklatja, illetve eltdri, hogy a
munkavallalét kollégai zaklassak.

Jogos érdeket sért a munkaltato, ha felszélitas ellenére sem adja ki példaul a munkavallalé
szamadra szlikséges iratokat a munkaviszony megsz(inése utani otodik munkanapig.
Fogyatékossaggal é16 munkavallalé szamara az a helyzet, hogy csak kés6ébb tudja igazolni, hogy
munkaviszonya megsz(int; azzal jar, hogy késébb jut hozza a megélhetését biztositd
jarulékhoz. Ha a munkaltatdé valamely munkavallalé szamdra fontos jognyilatkozatot nem ad
meg, birdsaghoz fordulhat, és kérheti a jognyilatkozat pétlasat.
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Ugyancsak visszaél jogaval az a munkaltatd, aki tobbszor ismételt (5 évnél révidebb idére
sz6106) hatarozott ideji munkaszerz6dést kot a munkavallaléval torvényes érdek nélkil. Ez
ugyanis jelentésen csorbitja a munkavallaldnak a felmondasi jaranddsdgokkal kapcsolatos
jogos érdekét, és intézkedése mas jogviszonyokra is kihat (pl. a bankok nem kotnek vele még
rovidlejaratu hitelszerz6dést sem).

6. A gazdasagi érdeket veszélyeztet6 magatartas tilalma

Az Uzleti életben a jé hirnév sokat ér. Ha valaki alddssa ezt, komoly kart okoz a gazdasagi
szervezetnek. A munkavallalék megismerik a munkaltaté szervezetének, gazdasagi
tevékenységének miikodését, a munkaltato lzleti titkait, amelyet akkor sem adhatnak tovabb,
ha erre a munkaltatd kilon nem szdlitja fel 6ket. A munkaltatd joggal varhatja el, hogy a
munkavallalé a munkaviszony fennalldsa alatt nem tanusithat olyan magatartdst, amely
veszélyezteti jogos gazdasagi érdekeit (hacsak jogszabaly erre felhatalmazast nem ad, pl., ha
tanuként megidézik valamilyen perben).

A jog csak a ténylegesen jogos érdeket védi. A munkdltaté nem hivatkozhat gazdasagi
érdekeinek védelmére, ha az egyébként jogellenes tevékenységre vonatkozik. Példaul nem
bocsajthatja el azt a munkavallaldjat gazdasagi érdekeinek megsértésére hivatkozva, aki
nyilvanosan szova teszi, ha tiltott tevékenységet végez, vagy ha gondatlansagbdl
szabdlytalanul végeztet munkat munkavallaldival. A munkavallalonak nincs arra
kotelezettsége, hogy munkaltatdja jogellenes tevékenységét elnézze se akkor, ha szandékos
jogsértésrél van szo, se akkor, ha gondatlansagbdl szabalytalanul végeztet munkat. Ha a
jogellenes tevékenységgel a munkavallald kart okoz akar a munkaltaténak, akar masoknak, a
felel6sséget a munkaltatonak kell viselnie.

A munkaltato jogos gazdasagi érdekeinek védelmére vonatkozo kotelezettség a munkavallalot
a munkaviszony fennalldsa alatt terheli. A munkaviszony megsz(inését kbvetéen az Mt. maga
rendelkezik Ugy, hogy ha a munkaltaté szerint a munkavallalé olyan értesiilések birtokaban
van, amelyek tevékenységére, az egész szervezet miikodésére vonatkozd gazdasagi érdekeit
megalapozza, megallapoddast kothet a munkavallaléval. Ennek a megdllapodasnak a neve:
versenytilalmi megdllapodas. Ez a megallapodas arrél szél, hogy azt a kotelezettséget, amely
a munkavallalét a munkaviszony alatt terhelte, tovdbbra is fenntartsak, de legfeljebb a
munkaviszony megsz(inése utan két évig. Ehhez természetesen ellenértéket is kell rendelni,
azaz a munkaltaténak meg kell fizetnie azt, hogy a munkavallalé megtartsa a munkaltaté tzleti
titkait. Ez legtobbszor abban nyilvanul meg, hogy a munkaltatd kikoti: a munkavallalé nem
helyezkedhet el konkurens cégeknél. Ez jobb esetben néhany munkaltatét jelent, de
elé6fordulhat, hogy egy egész agazatot. Ezért az Mt. Ugy rendelkezik, hogy az ellenérték
O0sszegének meghatdrozasanal figyelembe kell venni, hogy a munkavallalé milyen mértékben
akadalyoztatott abban, hogy képzettségére és gyakorlatdra tekintettel Ujbdl
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elhelyezkedhessen. Az Mt. az ellenérték minimumaként azt irja el6, hogy az nem lehet
kevesebb, mint a megdllapoddsban meghatarozott idGszakra jaré alapbér egyharmada.

7. Aszemélyiségi jogok védelme

A munkaltatd személyiségi jogainak védelmérdl a Polgdri Torvénykdnyv szabalyai
rendelkeznek. A Ptk. — nem kis mértékben alapozva az ENSZ és az EU emberi és polgari,
politikai jogokra vonatkozd, Magyarorszag dltal is elfogadott nemzetkozi rendelkezéseire —
kimondja,

a) azélethez, a testi épséghez és az egészséghez,

b) aszemélyes szabadsaghoz, a magdnélethez, a maganlakas sérthetetlenségéhez,
c) aszemély hatranyos megkiilonboztetésének tilalmahoz,

d) abecsilet és a johirnév sérthetetlenségéhez,

e) a magantitokhoz és a személyes adatok védelméhez,

f) anévviseléshez,

g) aképmashoz és a hangfelvételhez vald jogot.

A személyiségi jogok szankcidjaként a 2014-t6l hatdlyos Ptk. ugy rendelkezik, hogy akit
személyiségi jogaban megsértenek, sérelemdijat kovetelhet az 6t ért nem vagyoni sérelemért.
Ennek kérében a munkajogi kartéritésre vonatkozé szabalyokat kell megfelelGen alkalmazni,
ezért fontos tisztazni, hogy a munkaltatd felelGs-e a bekovetkezett sérelemért, illetve, hogy
van-e ezzel kapcsolatosan torvényes indoka, amely lehetGvé teszi, hogy kimentse magat a
felelGsség viselése aldl. A sérelemdij mértékét a birdsag, az eset korilményeire tekintettel,
egy Osszegben hatarozza meg.

A munkavallalé a személyiségi jogardl altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A
munkavallalé személyiségi jogardl rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet.

A személyiségi jogok kozil a munkavallalokra vonatkozé két szabalycsoportnak van
jelentsége:

e amunkavallalék személyi adatainak kezelése,

e és a munkaltatd jogosultsdga a munkavallald ellenérzésére.

A munkavallalé személyes adatai kezelésének kilonos jelentéséget ad az Uj adatkezelési
torvény, amelyet roviden GDPR-ként emlitenek. Tovabbra is érvényes az a szabdly, mely
szerint a munkavallalétél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhets, amely
személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsz(inése
szempontjabdl lényeges. A megvaltozott munkaképességli munkavallaldktél pedig csak olyan
alkalmassagi vizsgalat kérhet6, amelyet a munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el§, vagy amely
a munkaviszony teljesitése érdekében szlikséges.

Minden személyes adat, ami a munkaltaté tudomadsara jut, csak az adatszolgaltatas céljanak
pontos megjeldlése, és a torvényben meghatarozottak szerint kezelhet6. A munkavallald
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hozzdjarulasa nélkiil felhasznalhatdk a statisztikai adatgyd(jtést szolgaléd adatok, amelyek
személyazonositasra alkalmatlan mdédon atadhatoék.

Az Uj adatvédelmi szabdlyok kovetkezménye, hogy a munkavallaldktol erkolcsi bizonyitvanyt
csak a tizennyolcadik életévét be nem toltott személyek nevelését, felligyeletét, gondozasat,
gyogykezelését végz6 munkaltatéktdl, illetve az dllami szféra adatkezelGi kérhetik. llyenek
egyebek kozt a kozalkalmazottakat, kormanytisztviselSket foglalkoztatok, illetve a birdsag
vagy az ligyészség.

Korlatozott keretek k6zott az Mt. hatalya ala tartozé munkaltatdk rdkereshetnek a jelentkezé
munkavallalé hatterére, de az ilyen hattérvizsgalat nem irdnyulhat blnligyi vagy személyes
adatok gylijtésére és kezelésére. Amennyiben a jogszabaly bizonyos munkakorok betoltéséhez
blntetlen el6élet meglétét irja els, akkor a munkaltatd — meghatarozott el6irdsok szerint —
elvarhatja erkélcsi bizonyitvany bemutatdsat, és a kiadott hatdsagi bizonyitvanyt blnigyi
személyes adatként kezelheti.

A munkavallalék ellen6rzése - f6leg a technikailag biztosithatd elektronikus eszkdzokkel vald
megfigyel6 eszkdzokkel — csak a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartasra terjedhet ki, és
nem jarhat a munkavallalok emberi méltésaganak megsértésével, kilondsen a maganélet
sérthetetlenségéhez valé jog sérelmével. A munkaltaté kotelezettsége, hogy el6zetesen
tdjékoztassa a munkavallaldkat azoknak a technikai eszk6z6knek az alkalmazasardl, amelyeket
a munkavégzés, a munkavallalok ellenbérzése érdekében kivan bevezetni.
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Mellékletek

1. sz. melléklet: 2012. évi I. térvény a munka térvénykényveérdl

4. Altalanos magatartasi kdvetelmények

6. § (1) A munkaszerz6dés teljesitése soran - kivéve, ha torvény eltérd kdvetelményt ir eld -
ugy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhatd. Felrohaté magatartdsara
elényok szerzése végett senki nem hivatkozhat. A masik fél felréhaté magatartasara
hivatkozhat az is, aki maga felrédhatdan jart el.

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszem(iség és a tisztesség
elvének megfelelSen kell eljarni, tovabba kolcsondsen egyiitt kell mikddni, és nem lehet olyan
magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti. A johiszemliség és
tisztesség kovetelményét sérti az is, akinek joggyakorlasa szemben all olyan korabbi
magatartasaval, amelyben a masik fél okkal bizhatott.

(3) A munkaltatd a munkavallalé érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles
figyelembe venni, a teljesités moddjanak egyoldald meghatarozdasa a munkavallalénak
aranytalan sérelmet nem okozhat.

(4) Az e torvény hatalya ala tartozok kotelesek egymast minden olyan tényrél, adatrdl,
kortlményrdl vagy ezek valtozasardl tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint
az e torvényben meghatdrozott jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése
szempontjabdl lényeges.

7. & (1) Tilos a joggal vald visszaélés. E torvény alkalmazasaban joggal valdé visszaélés
kiilénosen, ha az masok jogos érdekeinek csorbitdsara, érdekérvényesitési lehetéségeinek
korlatozdsara, zaklatdsdara, véleménynyilvanitdsanak elfojtasdra irdnyul vagy ehhez vezet.

(2) Ha a joggal vald visszaélés munkaviszonyra vonatkozd szabaly dltal megkivant
jognyilatkozat megtagadasaban all és ez a magatartds nyomods kozérdeket vagy a masik fél
killonos méltanylast érdeml6 érdekét sérti, a birdsag a jognyilatkozatot itéletével pétolja,
feltéve, hogy az érdeksérelem mdsképpen nem harithaté el.

8. § (1) A munkavdllalé6 a munkaviszony fennalldsa alatt - kivéve, ha erre jogszabdly
feljogositja - nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetné.

(2) A munkavallalé munkaidején kivil sem tanusithat olyan magatartast, amely - kiilonosen
a munkavallalé munkakdrének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan -
kozvetlendl és ténylegesen alkalmas munkaltatdja jé hirnevének, jogos gazdasagi érdekének
vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavallalé6 magatartdsa a 9. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint korlatozhaté. A korlatozasrél a munkavallalét irdsban
el6zetesen tdjékoztatni kell.
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(3) A munkavallalé véleménynyilvanitashoz valé jogat a munkaltatéd jé hirnevét, jogos
gazdasagi és szervezeti érdekeit sulyosan sért6 vagy veszélyezteté mdédon nem gyakorolhatja.

(4) A munkavallalo koteles a munkdja sordan tudomasdra jutott Gzleti titkot megérizni. Ezen
tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betoltésével
Osszefliggésben jutott a tudomadsara, és amelynek kdzlése a munkdltatdra vagy mds személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjed ki a kozérdek(l adatok
nyilvdnossagdra és a kozérdekbdl nyilvdnos adatra vonatkozd, torvényben meghatarozott
adatszolgdltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.”

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200001.TV
Letoltve: 2018. 10. 26.
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2. sz. melléklet:
MAGYARORSZAG ALAPTORVENYE (2011. 4prilis 25.)

TORVENYEK

2017. évi XLIII. torvény a birésagi peres és nemperes eljarasokra adott altalanos
meghatalmazasok kézhiteles nyilvantartasardl

2016. évi CXXX. torvény a polgari perrendtartasrol

2013. évi LXXVII. torvény a felnSttképzésrél

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél

2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrol

2011. évi CLXI. torvény a birésagok szervezetérdl és igazgatasardl

2011. évi CVI. torvény a kozfoglalkoztatasroél és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolddé, valamint
egyéb torvények modositasardl

2010. évi LXXV. torvény az egyszer(sitett foglalkoztatasrol
2009. évi CXV. torvény az egyéni vallalkozérol és az egyéni cégrdl

2009. évi LXXIV. torvény az dgazati parbeszéd bizottsagokroél és a kdzépszinti szocialis
parbeszéd egyes kérdéseirdl

2006. évi X. torvény a szovetkezetekrdl
2005. évi LXXXVIIL. torvény a kozérdek(i onkéntes tevékenységrél

2004. évi CXXIIIL. torvény a pdalyakezd6 fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, valamint
a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag dpoldsat kovetéen munkat keresék
foglalkoztatasdnak el&segitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol

2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenldség elémozditasardl
1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasardl
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1996. évi LXXV. torvény a munkadgyi ellen6rzésrél

1994. évi LXVI. térvény a Bérgarancia Alaprol

1993. évi XCIIl. torvény a munkavédelemrdl

1991. évi XXIX. torvény a munkavallaléi érdekképviseleti tagdijfizetés dnkéntességérdl
1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl

1989. évi VII. torvény a sztrajkrol
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RENDELETEK

419/2017. (XII. 19.) Korm. rendelet a hatdsagi erkolcsi bizonyitvany kiallitasara iranyuld
eljaras részletes szabalyairdl

401/2017. (XII. 15.) Korm. rendelet a rehabilitacids orvosszakértsi névjegyzékrél és a
foglalkozasi rehabilitacids szakértSi névjegyzékrol

390/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet az Orszagos Gyermekvédelmi SzakértGi Névjegyzékrdl és
az Orszagos Szocialpolitikai Szakért6i Névjegyzékrol

430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a
garantalt bérminimum megallapitasardl

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi és
egészségugyi kovetelményeinek 328/2015. (XI. 10.) Korm. rendelet a k6zfoglalkoztatottak
elhelyezkedési juttatasarol

350/2014. (XII. 29.) Korm. rendelet a gyermek sziletése esetén az apat megilleté

//////

320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és
munkatgyi hatdsag kijelolésérdl, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasaral

47/2012. (XIl. 11.) EMMI rendelet a rehabilitacids orvosszakérti névjegyzékrdl

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl

8/2012. (Il. 21.) NEFMI rendelet a foglalkozasi rehabilitacios szakértSkrél

7/2012. (ll. 14.) NEFMI rendelet a komplex minGsitésre vonatkozo részletes szabalyokrol
minimalis szintjérdl

2/2011. (1. 14.) NGM rendelet az allaskeres6ként vald nyilvantartasba vételrél, valamint a

nyilvantartasbdl valé 169/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet a Foglalkoztatasi és
Kozfoglalkoztatasi Adatbazisrol

torlésrél
39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl
7/2010. (IV. 23.) KSH kézlemény a Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerérdl

73/2009. (XII. 22.) IRM rendelet a munkavallaldi kéltségkedvezmény megallapitasardl és
érvényesitésének szabalyairdl

357/2009. (XIl. 30.) Korm. rendelet az lizemitanacs-valasztasokkal kapcsolatos egyes
kérdésekrdl
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85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet a kdzforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl
25/2000. (IX. 30.) EiM-SzCsM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagardl

30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerépiaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz
kapcsoléddan nyudjthaté tamogatdsokrol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarodl és véleményezésérdl

65/1999. (XII. 22.) EGiM rendelet a munkavallalék munkahelyen torténé egyéni védGeszkoz
haszndlatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl

50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet a képernyd elStti munkavégzés minimalis egészségligyi és
biztonsagi kovetelményeirdl

27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek
bejelentésérdl és kivizsgalasaral

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrdl

27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol

2018.11.03-i allapot
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Szoétar

akaddlymentesités = Tagabb értelemben olyan tudatos, el6re megtervezett tevékenységeket
jelent, amely minden akadaly felszdmoldsat célozza. Ennek révén a fogyatékossaggal él6k
minden olyan tevékenységet végezhetnek, minden olyan dologhoz, szolgaltatdshoz
hozzaférhetnek, amelyet eddig csak csokkentett mértékben vagy egyaltaldan nem tehettek
meg, mert akadalyoztatva voltak. Az akadalymentesités sokféle formaban valhat lathatéva:
mozgdassérilteknek feljard, lift; latassérilteknek nagybetls vagy hangos tajékoztato;
weblapok kilén a fogyatékossaggal él6k szamara stb.

ésszerii alkalmazkodds = Olyan munkafeltételek megteremtését jelenti, amelyek a fogyatékos
személyek szdmdra lehet6vé teszik az akadalytalan munkavégzést. Ez jelenti az akadalymentes
kozlekedéstdl a szolgdltatasokhoz vald akadalytalan hozzaférésig mindent, amit a munkaltaté
mas munkavallalok szdmara is biztosit, de csak olyan mértékben, amely nem jar szdmara
aranytalan teherrel (pl., ha akadalymentes lépcséfeljard helyett lift épitését varnak el téle).

jognyilatkozat = A jognyilatkozat — a Ptk. meghatarozasa szerint - joghatas kivaltasara iranyuld
akaratnyilvanitas, amely széban vagy irasban, illetve rdutald magatartassal tehetd.
Jognyilatkozatnak tekinthet6 a hallgatas vagy valamely magatartastdl vald tartézkodas is, ha
a felek kifejezetten igy rendelkeztek. (Példaul szerzédésben rogzitik, hogy a szerzddés
megkotése elStt bizonyos gazdasagi tevékenységrdl szold okiratokat be kell nyujtani, és csak
ezutan kerilhet sor szerz6déskotésre. Ha ezt az egyik fél elmulasztja, ugy tekinthetd, mintha
nem akarna megkotni a szerzédést.)

Az Mt. a jognyilatkozattal kapcsolatosan a Ptk.-ra utal. A sajat, jognyilatkozatrél sz616 szakaszai
a jognyilatkozatok formairédl (megallapodas, egyoldald jognyilatkozat, nyilatkozat,
kotelezettségvallalas, munkaltatoi szabalyzat, tajékoztatasi kotelezettség) és megtételének
maodjardl, feltételeirél szélnak.

személyiségi jog = A polgari jogi vagyoni és személyi viszonyai kozil az utdbbiak kozé
tartoznak, melyet a polgari jog és a blintetdjog is védelemben részesit.

A személyiségi jog a természetes és a jogi személyekhez tapadd jogosultsag, amely az élethez,
a testi épséghez, az egészséghez, a személyes szabadsaghoz, a maganélethez, a
maganlakashoz, valamint a becsiilet, a j6 hirnév, a magdntitokhoz, a személyes adatok
védelméhez vald jogot jelenti.

Az Mt. a polgari jogi szabalyok alkalmazasat irja el6, e szabdlyokat kiegésziti a személyiségi
jogok védelmérdl sz6l6, munkaviszonyban alkalmazandd szabdlyokkal (korlatozas, néhany
adatvédelmi szabdly, ellenérzés joga stb.)

zaklatds = Zaklatdsnak mindsil az emberi méltdsagot sért6, szexualis vagy egyéb természet(i
magatartds, amely az érintett személynek a térvényben felsorolt egyik tulajdonsagaval (pl.
nemi hovatartozasaval, szarmazasaval) fligg 6ssze. Célja vagy hatdsa az érintett személlyel
szemben megfélemlit6, ellenséges, megaldazd, megszégyenité vagy tamadd kornyezet
kialakitasa.

173



VI. lecke

A munkaviszony altalanos szabalyai lll.
Hatarid6, elévilés

A munkavadllalé munkaviszonya megszlintetésének jogszerlsége elbirdlasaért birdésaghoz
fordulhat 30 napon belil. Kérdés, honnan szamitjuk a hatarid6t, és mikor jar le egy id6tartam?

a) Hatarid6, hatarnap
Nap alatt — ha a munkaviszonyra vonatkozd szabaly eltér6en nem rendelkezik — naptari napot
kell érteni. A hatarid6 szdmitasa a hatarid6 megkezdésére okot adé intézkedést (pl.
felmondast) kdvetd napon kezdddik. Az Mt. tobb esetben nem napot, hanem munkanapot ad
meg (pl. a szabadsag kiadasanal). Ekkor csak a munkanapokat (hétf6t6l péntekig) vesszik
szamitasba; ezért fontos utana nézni, hogy az Mt. napot vagy munkanapot emlit az adott
intézkedéssel kapcsolatban

A hatarid6 szamitasa a hataridé megkezdésére okot ado intézkedést (eseményt) kévetd napon
kezdddik. Napon naptdri napot kell érteni, hacsak az Mt. nem irja elS, hogy munkanapban kell
szamolni a hataridét. A hataridé a szerz6dés szerinti utolsé nap (annak 23. 6ra 59. percében)
jarle.

Hatarid6 elmulasztasa esetén kimentést kérni csak kifejezetten errél sz6lé jogszabalyi
engedély alapjan lehet.

b) Elévilés
Az eléviilés a polgari jog egyik fontos fogalma. (1. sz. melléklet) Az igények érvényesitése
ugyanis — ha az arra jogosult nem tesz Iépéseket — egy id6 utdn elenyészik. A jogalkotd
feltételezi, hogy ha a jogosult hosszu id6 alatt sem fektet hangsulyt jogainak érvényesitésére,
nem szamithat a jog tamogatdsara, mar csak azért sem, mert a bizonyitékok egy id6 utan
elenyésznek, ami gatolja a valdsagnak megfelel6 dontést.

Ha a Ptk. szabalyai masként nem rendelkeznek, a kévetelések 6t év alatt éviilnek el (az Mt.
szerint harom év). Az elévilés akkor kezdddik, amikor a kovetelés esedékessé valik, azaz
amikor a kovetelést teljesiteni kell. Példdul munkaltatdi jogutédlas esetén a munkavallalé
érvényesitheti a jogutddlas napjat megel6z6en keletkezett, a jogel6d altal meg nem fizetett
jutalékot, prémiumot, napidijat stb., amelyek kiilonb6z6 id6pontokban voltak esedékesek.

A kovetelés nyugvasa akkor kovetkezik be, ha a kovetelést a jogosult menthet§ okbdl nem
tudja érvényesiteni. Ha a kovetelés nyugszik, az akadaly megsz(inésétdl szamitott egy éven
belll a kovetelés akkor is érvényesithetd, ha az eléviilési id6 mar eltelt, vagy abbdl egy évnél
kevesebb van hatra.

Az eléviilést megszakitja

e atartozdsnak a kotelezett részérdl torténd elismerése,
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o akotelem megegyezéssel torténé modositasa,
e az egyezség, a kovetelés kotelezettel szembeni birdsagi eljarasban torténd
érvényesitése,

e haa birdsag az eljarast befejez6 jogerds érdemi hatarozatot hozott,

o lletve, ha a kovetelést cs6deljarasban bejelentette a jogosult.
Az elévilés megszakitdsatdl vagy az eléviilést megszakitd eljards jogerds befejezésétdl az
eléviilés Ujbdl kezdddik.
A munkajogi igény hdrom év alatt éviil el. Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat
kell alkalmazni azzal, hogy a munkavallalé igényének érvényesitésével kapcsolatos eléviilési
id6t a felek nem rovidithetik le.

A blincselekménnyel okozott kdr megtéritésére vagy személyiségi jogsértéssel dsszefliggd

.....

hosszabb, ennek megfelel$ id6 alatt éviil el.

Jognyilatkozatok a munkaviszonyban

Feltétlenil kell széIni a jognyilatkozatokrdl, mivel ezek elfogadasa vagy megtagadasa, illetve
modositdsa messzemend hatdsokkal jar, és befolydsolja a munkaviszony létrejottének,
megszlinésének értékelését, illetve a munkaviszony alatt tanusitott magatartasokat.

A jognyilatkozat definicidjat a Ptk. adja meg (2. sz. melléklet). Eszerint a jognyilatkozat olyan —
irdsban, szoban vagy rautald magatartassal tett —akaratnyilatkozat, amely joghatas kivaltasara
alkalmas.

A munkaviszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatokat alaki kotottség nélkil lehet megtenni, azaz
nincs kulon el6irt forma (pl. egy Grlap vagy minta stb.). De a munkavallalé kérésére a
nyilatkozatot akkor is irdsba kell foglalni, ha az egyébként nem kotelez6. A munkavallalé
kérése ellenére nem irasban kozolt nyilatkozat érvénytelen. Ugyanilyen el6irds, hogy a
munkaviszony megszilintetésére vonatkozd munkavallaléi, munkaltatéi nyilatkozatot irdsba
kell megtenni.

Ha a munkaltaté vagy a munkavallalé nem adja jognyilatkozatat irdsban, amikor ezt az Mt.
elGirja, ezen alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat érvénytelen.

Az irasbeli nyilatkozat akkor tekinthet6 kozoéltnek, ha azt az érdekeltnek vagy az atvételre
jogosult személynek adjak at. A kozlés akkor is hatalyos, ha az atvételt az érdekelt megtagadja,
vagy szandékosan megakadalyozza. Err6l azonban jegyz6konyvet kell felvenni. Kézbesitettnek
kell tekinteni a jognyilatkozatot akkor is, ha

e azérdekelt a kildemény atvételét megtagadta a kézbesités megkisérlésének napjan,
o egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérletet koveté 5. munkanapon.

A munkaltatd akkor koteles irasbeli intézkedését megindokolni, ha az ellen a munkavallalé
jogorvoslatot kezdeményezhet (pl. a munkaviszony felmonddsa). Ebben az esetben a
jogorvoslat madjardl és hataridejérél a munkavallalét tajékoztatni kell.
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Az Mt. (1. RESZ II. fejezet, 14-19. §) az alabbiak szerint rendelkezik a jognyilatkozatokrél, azok
fajtdirol és egyéb szabalyairdl:

e megdllapodas: a felek kdlcs6nds és egybehangzd jognyilatkozata,
e egyoldalu jognyilatkozat (pl. a munkaviszony felmondasa)

e egyoldalu kotelezettségvallalas (pl. prémium)

o tdjékoztatds

o feltétel

- olyan bizonytalan esemény, melyt6l a megallapodas létrejotte, modositdsa vagy
megsz(inése fliggévé tehetd,

- nem kothetd ki olyan feltétel, amely a munkavallalé6 munkaviszonyat hatranyara
modositand vagy a munkaviszony megsz(inéséhez vezetne (pl. nem kothet6 ki a
munkaszerz6désben, hogy a munkavallalé egészségi vagy mentalis allapotanak
valtozdsa esetén a munkaviszony megsz(inik).

Megallapodds megtamadasa

Ez a kérdés a munkaviszonyban altaldban akkor meriil fel, amikor a munkavallalé megbanja a
munkaviszony ko0zos megegyezéssel valé megsziintetésrél sz6lé jognyilatkozat alairdsat, és
szembesil azzal, milyen anyagi kovetkezménnyel jar dontése, és szeretné visszavonni a kozos
megegyezésrél szoldé megallapodast. (Az Mt. a 28. §-ban targyalja az erre vonatkozd
szabdlyokat.)

FGszabaly szerint egy megallapodas megtamadhato, ha valamelyik fél annak megkotésekor
Iényeges tényben vagy korilményben tévedett, feltéve,

e hogy tévedését a masik fél okozta
e aztfelismerhette,
¢ ha mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben volt.

Jogi kérdésben akkor lehet a megallapodast megtamadni, ha a tévedés lényeges volt, és a
feleket egylttesen tévesen tajékoztattak. Megtdmadhatd a megadllapodas akkor is, ha annak
megtételére a felet jogellenes fenyegetéssel vagy kényszeritéssel vették ra.

A megtamaddsra irdnyuld jognyilatkozat irasban teendd, és a sikeresen megtamadott
megallapodds érvénytelen!

Ha tehat a k6z6s megegyezésrél sz6l6 megdllapodas Iétrejottében a felsorolt koérilmények
valamelyike kozrejatszott, a munkavallalé sikeresen megtdmadhatja. Sajnos nem sokszor
fordul el6, hogy a munkaltaté azonnal elismerné a munkavallalé ellenvetését, igy csak a
birdsagi ut marad, hogy a munkavallalé bebizonyitsa a k6z6s megegyezés visszavonhatdsagat.

A Ptk. b6ven taglalja a megallapodast, az érvénytelenséget, a jognyilatkozatokat. Egyebekben
a Ptk. 6:4. § és 6:5. §,6:8. §,6:11. §,6:13. §, 6:15-17. §, 6:26. § és 6:27. §, 6:42. §, 6:46-56. §,
6:62. §, 6:63. § (1)-(3) bekezdése, 6:64-70. §,6:73. §,6:77. § és 6:78. §, 6:80. § és 6:81. §, 6:86.
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§ és 6:87. §, 6:102. §, 6:107. §, 6:116-119. §, 6:193-201. §, 6:203-207. §, 6:587. § szabdlyait
kell megfelel6en alkalmazni.
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Mellékletek

1. sz. melléklet: 2013. évi V. térvény a Polgadri Térvénykdnyvrdl (1V. Fejezet)

Az elévlilés

6:21. § [Az id6bmulds joghatdsa]

Jogosultsag gyakorlasara és kovetelés érvényesitésére jogszabalyban elGirt hataridé eltelte
jogvesztéssel akkor jar, ha ezt jogszabaly kifejezetten igy rendeli. Ha a hatarid6 nem jogvesztd,
arra az elévilés szabalyait kell alkalmazni.

6:22. § [Eléviilés]

(1) Ha e torvény eltér6en nem rendelkezik, a kdvetelések 6t év alatt éviilnek el.
(2) Az eléviilés akkor kezdddik, amikor a kovetelés esedékessé valik.

(3) Az elévilési id6 megvaltoztatasara iranyuld megallapodast irdsba kell foglalni.
(4) Az elévilést kizaré megallapodas semmis.

6:23. § [Az eléviilés joghatdsai]

(1) Ha e torvény eltér6en nem rendelkezik, az elévilt kovetelést birdsagi eljarasban nem
lehet érvényesiteni.

(2) Az eléviilés a kotelezettnek a szolgdltatas teljesitésére vonatkozé kotelezettségét nem
érinti; az elévilt kovetelés alapjan teljesitett szolgaltatast a kdvetelés eléviilésére tekintettel
visszakovetelni nem lehet.

(3) A fékovetelés elévilésével az attél fliggé mellékkovetelések is eléviilnek. A
mellékkovetelések eléviilése a f6kovetelés eléviilését nem érinti.

(4) Az eléviilést a birdsagi vagy hatdsagi eljarasban nem lehet hivatalbdl figyelembe venni.
6:24. § [Az eléviilés nyugvdsa]
(1) Ha a kovetelést a jogosult menthetd okbdl nem tudja érvényesiteni, az eléviilés nyugszik.

(2) Ha az eléviilés nyugszik, az akaddly megszlinésétél szamitott egyéves - egyéves vagy
ennél rovidebb eléviilési id§ esetén harom hénapos - hataridén beliil a kovetelés akkor is
érvényesithetd, ha az elévilési id6 mar eltelt, vagy abbdl egy évnél - egyéves vagy ennél
révidebb eléviilési id6 esetén harom hénapnadl - kevesebb van hatra.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott id6tartam alatt az eléviilés nyugvasanak nincs helye,
az elévilés megszakitasara vonatkozd rendelkezéseket pedig azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a megszakitds kdvetkeztében az egyéves - egyéves vagy ennél rovidebb
eléviilésiid6 esetén a hdrom hdnapos - hatarid6 szamitasa kezdédik ujbél.
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6:25. § [Az eléviilés megszakitdsa]

(1) Az eléviilést megszakitja

a) a tartozasnak a kotelezett részérdl torténd elismerése;

b) a kotelem megegyezéssel torténé maddositasa és az egyezség;

c) a kovetelés kotelezettel szembeni birdsagi eljarasban torténd érvényesitése, ha a birdsag
az eljarast befejezd jogerds érdemi hatarozatot hozott; vagy

d) a kovetelés csddeljarasban torténd bejelentése.

(2) Az elévilés megszakitasatol vagy az elévilést megszakitd eljaras jogerGs befejezésétdl
az eléviilés Ujbol kezdbdik.

(3) Ha az eléviilést megszakito eljaras soran végrehajthatd hatarozatot hoztak, az eléviilést
a kotelem megegyezéssel valé médositasa és a végrehajtasi cselekmények szakitjdk meg.

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1300005.TV
Letoltve: 2018. 11. 03.
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2. sz. melléklet: 2013. évi V. térvény a Polgdri Térvénykonyvrdl (l1. Fejezet)

A jognyilatkozat
6:4. § [A jognyilatkozat]
(1) A jognyilatkozat joghatas kivaltasara irdnyuld akaratnyilatkozat.
(2) Jognyilatkozat széban, irdsban vagy rautald magatartdssal tehetd.

(3) Ha a fél jognyilatkozatdat rdutald magatartdssal fejezi ki, a jognyilatkozat megtételének a
rdutald magatartds tanusitdasa minGsiil.

(4) A hallgatas vagy valamilyen magatartastél tartézkodas a felek kifejezett rendelkezése
alapjan mindsil jognyilatkozatnak.

6:5. § [A jognyilatkozat hatdlyosuldsa]

(1) A jelenlevék kozott tett jognyilatkozat nyomban hatalyossa valik. Jelenlév6k kozott tett
a jognyilatkozat abban az esetben, ha a jognyilatkozat tartalmardl a cimzett annak
megtételével egyidejlileg tudomast szerez.

(2) A tavollevik kozott tett jognyilatkozat a cimzetthez vald megérkezéssel valik hatalyossa.

(3) A rautald magatartassal tett jognyilatkozat a cimzett tudomasszerzésével valik
hatalyossa.

(4) A nem cimzett jognyilatkozat megtételével valik hatalyossa.
6:6. § [Alakisdghoz kétott jognyilatkozat]

(1) Ha jogszabdly vagy a felek megallapodasa a jognyilatkozatra meghatarozott alakot
rendel, a jognyilatkozat ebben az alakban érvényes.

(2) Ha a jognyilatkozat meghatarozott alakban tehet6 meg érvényesen, a jognyilatkozat
modositasa, megerdsitése, visszavonasa, megtamadasa, valamint a jognyilatkozat alapjan
létrejott jogviszony modositasa és megsziintetése is a meghatarozott alakban érvényes.

6:7. § [Irdsbeli alakhoz kététt jognyilatkozat]

(1) Ha a jognyilatkozatot irdsban kell megtenni, az akkor érvényes, ha legaldbb a Iényeges
tartalmat irdsba foglaltak.

(2) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a jognyilatkozat akkor mingsiil irdsba foglaltnak,
ha jognyilatkozatat a nyilatkozé fél alairta.

(3) Irasba foglaltnak kell tekinteni a jognyilatkozatot akkor is, ha annak kozlésére a
jognyilatkozatban foglalt tartalom valtozatlan visszaidézésére, a nyilatkozattevd személyének
és a nyilatkozat megtétele id6pontjanak azonositasara alkalmas formdaban kertl sor.

(4) irni nem tudd vagy nem képes személy irasbeli jognyilatkozata abban az esetben
érvényes, ha azt kdzokirat vagy olyan teljes bizonyité erejli magdanokirat tartalmazza, amelyen
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a nyilatkozé fél aldirasat vagy kézjegyét birdsag vagy kozjegyz6 hitelesiti, vagy amelyen tigyvéd
ellenjegyzéssel vagy két tanu alairassal igazolja, hogy a nyilatkozo fél a nem 4dltala irt okiratot
el6ttik irta ald vagy latta el kézjegyével, vagy az okiraton |évé alairast vagy kézjegyet eldttiik
sajat alairasdnak vagy kézjegyének ismerte el. Az olvasni nem tudd, tovabbd az olyan személy
esetén, aki nem érti azt a nyelvet, amelyen az irasbeli nyilatkozatat tartalmazo okirat késziilt,
az irasbeli jognyilatkozat érvényességének tovabbi feltétele, hogy magdbdl az okiratbdl
kitlnjon, hogy annak tartalmat a tanuk egyike vagy a hitelesité személy a nyilatkozé félnek
megmagyarazta.

(5) A (4) bekezdésen alapuld érvénytelenségre csak a nyilatkozattev6 személy érdekében
lehet hivatkozni.

6:8. § [A jognyilatkozat értelmezése]

(1) A jognyilatkozatot vita esetén ugy kell értelmezni, ahogyan azt a cimzettnek a nyilatkozé
feltehet6 akaratara és az eset korilményeire tekintettel a szavak altaldnosan elfogadott
jelentése szerint értenie kellett.

(2) A nem cimzett jognyilatkozatot vita esetén ugy kell értelmezni, ahogyan azt a nyilatkozé
feltehet6 akaratara és az eset korilményeire tekintettel a szavak altaldnosan elfogadott
jelentése szerint érteni kell.

(3) Jogrdl lemondani vagy abbdl engedni kifejezett jognyilatkozattal lehet. Ha valaki jogaral
lemond vagy abbdl enged, jognyilatkozatat nem lehet kiterjeszt6en értelmezni.

6:9. § [A szerz6dés szabdlyainak megfelel alkalmazdsa]

A jognyilatkozat hatdlyara, érvénytelenségére és hatalytalansagara - ha e torvény eltérGen
nem rendelkezik - a szerz6dés altaldnos szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.

6:10. § /A jognyilatkozatra vonatkozo szabdlyok megfelel6 alkalmazdsa]

A jognyilatkozatra vonatkozd szabalyokat - ha e térvény eltér6en nem rendelkezik - a nem
kotelmi jogi jognyilatkozatokra megfelel6en alkalmazni kell.

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1300005.TV
Letoltve: 2018. 11. 03.
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Szoétar

esedékesség = Az a nap, amikor valamely kotelezettséget teljesiteni kell (pl. amikor munkabért
kell fizetni vagy a munkaltatd érdekében felhasznal koltséget meg kell tériteni).

érdekelt (fél) = A munkaviszonyban két alany van: a munkavdllalé és a munkaltatd. Erdekelt az
a fél, akinek jogardl vagy kotelezettségérdl éppen szé van. Egy masik viszonylatban érdekelt
lehet az is, akinek valami irdnt igénye van, valamihez érdeke f(iz6dik. Ebben az esetben & az
érdekelt.

joghatds = Olyan tény, korilmény, helyzet, nyilatkozat, amely jogi hatdast valt ki, azaz jogilag
értékelhetd kovetkezménye van. Példaul a munkaltaté a munkavaéllalonak utasitast adhat a
munkavégzés mddjara vonatkozdan. llyenkor nyilatkozatot tesz joghatas nélkiil. Ha azonban
arra utasitja a munkavallalét, hogy heti pihenénapjan jojjon be dolgozni, akkor vagy masik
pihendnapot ad cserébe, és 50 % poétlékot fizet, vagy nem ad masik pihenénapot, de 100 %
potlékot fizet.

jogosult = Az a személy nevezhet6 jogosultnak, akinek joga van valamihez, valamire. Példaul a
munkavallalo jogosult arra, hogy két munkanap kozott 11 dra pihend ideje legyen. Vagyis a
pihenéshez vald jog megilleti a munkavallalét, mint jogosultat.

kételem = Személyek kozott fennallé olyan polgari jogi viszony, ami alapjan a kotelezettnek a
jogosult javara valamilyen magatartast kell tanusitania. A kotelem kotelezettség a szolgaltatas
teljesitésére, és jogosultsag a szolgdltatas teljesitésének kovetelésére, valamely dolog
adasdra, tevékenységre, tevékenységtdl valo tartdzkodasra vagy mas magatartasra.

kételezett = Az, akinek mas (megnevezett jogosult) javara valamilyen magatartast kell
tanusitania. A kotelmi jogviszony egyik alanya.

kévetelés = Altaldban elismert fizetési igényt jelent, de rendkiviil sokféle igény nyilvanulhat
meg kovetelés formajaban. Példdul szallitasi, vallalkozasi, szolgaltatasi és egyéb szerz6désbdl
jogszerlien eredd, pénzértékben kifejezett fizetési igény, vagy munkaviszony sordn a
munkabér megfizetése iranti kovetelés, a védéruha iranti kovetelés stb.
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VII. lecke

Az Egyenld Banasmaod Koévetelménye a Foglalkoztatasban
és a Fogyatékkal El6k és Megvaltozott Munkaképességi
Személyek Foglalkoztatasa

A munka torvénykonyve ugy rendelkezik, hogy az egyenl6 banasmadd kovetelményét meg
kell tartani. Az egyenl6 banasmadd kovetelménye megsértésének kovetkezményeit
megfelel6en orvosolni kell, amely nem jarhat mas munkavallalé jogainak megsértésével,
illetve csorbitasaval.

Az egyenl6 banasmaod kovetelménye a munka torvénykdnyvében

A munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazasaval kapcsolatban (is) be kell tartani az
egyenld banasmadd kdvetelményét. Az esetleges sérelem orvoslasa azonban nem jarhat mas
munkavallalo jogdanak megsértésével vagy csorbitasaval. (2. sz. melléklet)

Az ,egyenl6 munkdért egyenlé bért” szabalya magaba foglalja az egyenl6 értékli munka
szerinti egyenl6 banasmaddot is. A munkatevékenység értékének megitéléséhez az Mt. a 12.
§-ban ad tampontokat, amikor elGirja, hogy a munka egyenl6 értékének megallapitasara az
elvégzett munka természetét, minGségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erGfeszitést, tapasztalatot, felelGsséget, a munkaers-
piaci viszonyokat kell figyelembe venni. (2. sz. melléklet)

El6nyben részesités

Az egyenl6 bandasmod kovetelményeinek betartdsdért, az esélyegyenlGségi politikak
végrehajtasaért felel6s allami szervezetek és egyéb kotelezettek korében mindig is vitakat
valtott ki annak megitélése, hogy sériil-e az egyenl6 bandsmdd vagy az esélyegyenl&ség
megteremtésének kovetelménye, ha személyeket vagy személyek csoportjat a masokkal
azonos helyzetbe hozas érdekében pozitiv intézkedésekkel tdmogatnak. Szdmos jo
kezdeményedzés, pozitiv hatdsu intézkedés futott mar zatonyra azért, mert ennek az elvnek
az ellenz6i a masok szamdra nyujtott elény miatt tiltakoztak ellene.

Az el6nyben részesités (3. sz. melléklet) azonban nem jelenti az egyenl6 banasmadd
kovetelményeinek megsértését, hiszen éppen ennek ellenkezbjére, az esélyegyenlStlenség
felszamoldsara iranyul. Az ilyen rendelkezések akkor tekintheték jogszer(inek, ha egy
tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapuld esélyegyenl6tlenségének felszamoldsara
iranyulnak, ha torvényen vagy torvényi felhatalmazas alapjan kiadott kormanyrendeleten,
illetve kollektiv szerz6déses rendelkezésen alapulnak, és meghatarozott id6re vagy
meghatdrozott feltétel esetén érvényesek.

Mindamellett az el6nyben részesités nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen
elényt, és nem zdarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.
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Torvény az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenlbségrol

Mint ismeretes, 2004. januar 1-t6l Magyarorszdgnak is van esélyegyenlGségi torvénye (2003.
évi CXXV. torvény az egyenl6 banasmoddrdl és az esélyegyenlGség elémozditdsardl, a
tovabbiakban: Ebktv. — 4.sz. melléklet). Ez az egyenl6 banasmdd alapkovetelményeként a
hatranyos megkilonboztetés tilalmat rendeli. A térvény altaldnos tilalomként emliti a
zaklatast, a jogellenes elkiilonitést, a megtorldst, mint tilalmazott magatartasokat, és a
hatranyos megkllonboztetés hivatkozasi alapjat képez6 mintegy husz, uUn. védett
tulajdonsdgot. A torvény kiilon fejezetben targyalja a hatranyos megkilonboztetés
kovetelménye betartasanak szabdlyait a foglalkoztatds soran.

Altalénos szabdlyok

A torvény altaldnos tilalomként fogalmazza meg, hogy a felsorolt tulajdonsagokkal rendelkezé
személyeket hatranyos modon megkiilonboztetni (akar kozvetlenil, akar kozvetett médon —
1. sz. melléklet) tilos. Tilos &6ket zaklatni, velilk szemben megtorlast alkalmazni, Gket
jogellenesen elkiloniteni — illetve mindezen tilalmazott magatartasokra utasitast adni.

a) Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés
Kozvetlen hatrdnyos megkilonboztetésnek mindsil az olyan magatartds, amelynek

eredményeképpen valamely személy vagy csoport valds vagy vélt tulajdonsaga miatt részesiil
mas, 6sszehasonlithatd helyzetben 1év6 személyhez vagy csoporthoz képest kedvezétlenebb
banasmaddban.

b) Kozvetett hatranyos megkildonboztetés
Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésrél akkor van szé, ha valaki latszélag betartja az

egyenl6 bdnasmdd kovetelményeit, de rendelkezése a torvény altal meghatarozott
személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hozza hatranyosabb helyzetbe,
mint amelyben mas, 6sszehasonlithatd helyzetben |év6 személyek, csoportok vannak, illetve
voltak vagy lesznek.

c) Zaklatas
Zaklatdsnak minGsil az emberi méltdsagot sérts, szexudlis vagy egyéb természetl magatartas,
amely az érintett személynek a torvény altal védett tulajdonsagaval fligg Ossze, és célja vagy
hatasa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazd, megszégyenits vagy
tdmado kornyezet kialakitdsa.

d) Megtorlas
Azt a magatartast nevezzik igy, amely az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése

miatt kifogast emeld, eljarast inditd vagy az eljarasban kézremi(ikods személlyel szemben
jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.

e) Jogellenes elkiilonités (szegregacid)
Az a magatartds mindsil jogellenes elkiilonitésnek, amely a torvényben meghatarozott
személyeket vagy személyek csoportjat a vellik 0Osszehasonlithatd helyzetben [évé
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személyektdl vagy személyek csoportjatél — anélkil, hogy azt torvény kifejezetten
megengedné — elkiloniti.

Az Ebktv. a foglalkoztatdsrdl

A foglalkoztatasrél szold fejezetben a jogalkotd felsorolja, hogy milyen munkaltatéi
magatartasok értelmezhet6k az egyenl§ bandasmaod kdvetelményeinek megsértéseként. (5. sz
melléklet) llyen, ha a munkaltaté a munkavallaléval szemben (kdzvetetten vagy kozvetleniil)
diszkrimindld intézkedést hoz

e a munkdhoz valé hozzdjutasban, igy kilonosen nyilvanos allashirdetésben, a
felvételkor (felvételi elbeszélgetésen, interjun stb.), az alkalmazasi feltételekben;

e amunkaviszony létesitését megel6z6 eljarasokban;

e a munkavégzést megel6z6 vagy a munkavégzés folyamdn végzett képzéssel
kapcsolatosan;

e a munkafeltételek megallapitasaban és a munkafeltételek biztositasaban;

e a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony alapjan
jaré juttatasokban, igy kiléndsen a munkabér megallapitasaban és biztositasaban;

e munkavallaldi szervezetben valo részvétellel, illetve tagsaggal kapcsolatban;
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A felsorolt kovetelmények megtartasa aldl mentesilhet a munkaltatd, ha bizonyitani tudja: az
egyenl6 banasmadd kovetelményeinek megsértését a munka jellege vagy természete indokolja
és a megkiilonboztetés a szamba vehets lényeges és jogszerli feltételekkel aranyos.

Ki lehet a fogyatékossaggal él6 és a megvaltozott munkaképességl
személyek foglalkoztatdja/munkaltatdja?

A munka torvénykonyv ugy rendelkezik, hogy munkaltaté az a jogképes személy, aki
kotelezettségeket vallalhat és jogokat érvényesithet, tehat munkaszerz6dés alapjan
munkavallalét foglalkoztathat. A foglalkoztatasi torvény azt rogziti, hogy a munkaadd ,az a
jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, valamint természetes személy,
aki munkavallalét foglalkoztat, illetve foglalkoztatni kivan.” Tehat maganszemélyek, jogi
személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetek egyarant lehetnek munkaltatok.

A fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatdsa esetén a munkaltatotdl tobbet varnak el,
mivel specidlis feltételeknek is meg kell felelnitik. A jogalkoto a fogyatékossaggal él6
személyek foglalkoztatdsa egyik f6 szempontjaul a szolgdltatasokhoz, az informacidhoz, a
kozlekedésben vald részvételhez egyenl6 esély( hozzaférést kot ki. Vagyis nekik az egyenlé
banasmadd kovetelményeit fokozottan be kell tartaniuk.

Elvileg senki sincs kizarva a fogyatékossaggal él6 és megvaltozott munkaképességl
személyek foglalkoztatdsabdl. Ugyanakkor egy 2012. évi kormanyrendelet (ez az un.
akkreditacids rendelet: 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességd
munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatdk akkreditaciojardl, valamint a megvaltozott
munkaképességl munkavallalék foglalkoztatdsahoz nyujthatd koltségvetési tamogatasokrol)
azon munkaltaték szamdra, amelyek tébb mint 30 f6 (vagy aranyaiban tobb mint 25 %)
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megvaltozott munkaképességli munkavallalét foglalkoztatnak, kotelez6vé tett egy
akkreditacids eljarast, amellyel specialis kovetelményeket irt el szdmukra. Ennek
értelmében csak az akkreditalt munkaltatok szamithatnak tamogatdsra. Azok a munkaltatok,
ahol a munkavallaldk szdma magasabb, mint 25 f6, és a megvaltozott munkaképességl
foglalkoztatott személyek szama nem éri el az 5%-ot, kivétel nélkil kotelesek rehabilitacids
hozzajarulast fizetni.

A megvaltozott munkaképességl munkavallalékat foglalkoztaté munkaltatok
akkreditacidjardl sz6l6 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet meghatéarozza az un. védett
foglalkoztatds fogalmat. Az a munkaltaté végez védett foglalkoztatdst, amelyik tartdsan vagy
atmeneti jelleggel foglalkoztat megvaltozott munkaképességl munkavallaldkat, és ezek
szama eléri az 6sszes altala foglalkoztatott munkavallalék 30 %-at.

A fogyatékossaggal é16 és megvaltozott munkaképességli személyek
munkavallalasa

Sajnos a magyar jogszabalyok nem hatdrozzak meg egységesen, hogy kiket tekintenek
fogyatékossaggal élg, illetve megvaltozott munkaképességli személynek, ezért nem
pontosak a fogalmak.

Fogyatékossaggal él6 személy az, aki érzékszervi — igy kilondsen latds-, hallasszervi,
mozgasszervi, értelmi képességeit jelentGs mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja,
illet6leg a kommunikaciojaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt
jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran. (4. sz. melléklet)

Megvaltozott munkaképességli személy, aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az
orvosi rehabilitaciét kovet6en munkavallalasi és munkahely-megtartasi esélyei testi vagy
szellemi karosodasa miatt csokkennek. (4. sz. melléklet)

Az Mt. a Zaré rendelkezésekben hatarozza meg, hogy ki tekintheté megvaltozott
munkaképességl személynek:

e akinek egészségi allapota 60 szazalékos vagy kisebb mértékd;

e akilegalabb 40 szazalékos egészségkarosoddssal rendelkezik, az errél sz6l6
szakvélemény, szakhatdsagi allasfoglalds, hatésagi bizonyitvany, mingsités idébeli
hatalya alatt;

e akinek a munkaképesség-csdkkenése 50-100 szazalékos mérték, az errdl sz6lo
szakvélemény id6beli hatalya alatt;

e aki rokkantsagi ellatasban részesil. (5. sz. melléklet)

Lathatd, hogy a két fogalom részben atfedi egymast, de tébb mas jogszabaly masféle
meghatdrozast is tartalmaz. Az is tény, hogy a fogyatékossaggal é16 személyek egy-egy
csoportjanak tagjai jelentésen eltérnek egymastdl életminéséglik, a kornyezethez valé
alkalmazkodd képességiik, foglalkoztathatdsaguk tekintetében, ezért a munka vilagaba vald
bevezetésiik vagy visszavezetésiik szamos nehézségbe (itkozik. Ezért a tamogatasi
rendszernek kell sokkal differencidltabb és célcsoport-specifikusabb mddszertannal
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rendelkeznie. Szakmai kérékben ismert azonban az a jelenség, hogy a fogyatékossaggal él6
emberek nagyobb bizalommal fordulnak a civil szervezetekhez, mint a munkaigyi
koézpontokhoz, mivel erSteljesen tartanak azoktél az eligazoddsi nehézségektdl, amivel a
hivatalos eljarasok sordn szembe taldljdk magukat.

A munkavallalas feltételei

A fogyatékossaggal él6 és a megvaltozott munkaképességli személyek 16. életéviktdl
vallalhatnak munkat. Ett6l eltér6en munkavallalé lehet — az iskolai szlinet alatt —- az a 15.
életévét betoltott tanuld, aki nappali rendszer( képzés keretében tanulmanyokat folytat. (6.
sz. melléklet)

A gyamhatdsag engedélye alapjan a jogszabdlyban meghatarozott kulturdlis, mivészeti,
sport-, hirdetési tevékenység keretében a 16. életévét be nem toltott személy is
foglalkoztathatd. Ha a 16. életévét be nem toltott fogyatékossaggal él6 vagy megvaltozott
munkaképességl kiskord munkavallaléval a felsorolt tevékenység keretében (pl. statiszta
szinhdzban, filmforgatason) megbizasi szerz6dést kotnek (tehat foglalkoztatasi jogviszonyba
Iép megbizdjaval), sziil6je (vagy nevelbsziiléje, gyamja, gondnoka) és a gyamhatdsag
engedélye sziikséges.

A cselekvbképtelen személy maga nem kothet szerz6dést vagy nem tehet mas
jognyilatkozatot, helyette és nevében sziilGje (vagy nevel6sziil6je, gyamja, gondnoka) kot
szerzG6dést, tesz jognyilatkozatot a Polgari Torvénykonyvben (Ptk. 2:21. § és Ptk. 2:23. §)
felsorolt esetekben a gydamhatdsag engedélyével. (8. sz melléklet)

Ezeket a szabdlyokat a munkaltatonak nagyon szigorian be kell tartania. Ellenkez6 esetben a
legenyhébb jogkovetkezmény birsag, sulyosabb esetben blintet6jogi felel6sségre vonas
lehet. A munkaltaté osztozik a felel&sségben a kiskoru, a korlatozottan cselekvéképes, a
cselekvGképtelen személy szilSjével (nevel6sziilGjével, gyamjaval, gondnokaval), ha a
foglalkoztatds sordn nem tartjak be a jogszabalyi elGirasokat.

A rehabilitacios kartyarol

A rehabilitacios kartya célja a megvaltozott munkaképességli munkavallaldkat foglalkoztaté
munkavallalok 6sztonzése a munkaltatd addterheinek csdkkentésével. A rehabilitacios
kartyaval kapcsolatos jogokrdl és lehet6ségekrdl, a vele kapcsolatos részletes szabalyokrdl a
33/2012. (XI1.5.) NGM rendelet szél. A rehabilitacios kartya hasznalataval kapcsolatban a
munkaltatd szdmara az a leglényegesebb |épés, hogy a munkavallalé nala helyezze letétbe,
mivel csak ebben az esetben érvényesitheti az adékedvezményt.

A rehabilitacids kartyat a megvaltozott munkaképességli személyek kapjak a palyakezdé
fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a
csaladtag apolasat kovet6en munkat keres6k foglalkoztatasanak el6segitésérdl, tovabba az
Osztondijas foglalkoztatasrol szolé 2004. évi CXXIII. torvény 16/A. §-a alapjan.

Az a megvaltozott munkaképességli személy jogosult rehabilitaciés kartydra, aki a
rehabilitacios hatdsag altal végzett hatdlyos komplex mindsités szerint
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e rehabilitdlhatd, ezen belll

o foglalkoztathatésaga rehabilitacioval helyreallithato, vagy

e tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel

e rehabilitdcidja nem javasolt, ezen bellll egészségi allapota alapjan foglalkoztathatdsaga
rehabilitacioval helyreallithatd, azonban a komplex mingsités szakmai szabalyairdl
sz6l6 rendeletben meghatarozott egyéb korilményei miatt foglalkozasi rehabilitacidja
nem javasolt,

o egészségiallapota alapjan tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel, azonban a komplex
mindsités szakmai szabalyairdl szél6 rendeletben meghatdrozott egyéb korilményei
miatt foglalkozasi rehabilitadcidja nem javasolt.

Rehabilitacids kartyara az a személy is jogosult, aki 2011. december 31-én lll. csoportos
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban vagy rendszeres szocialis jaradékban részesiilt.
Mindez a kartydra jogosultak kdrének bdvitését jelenti.

Az a munkaltatd, amelyik érvényes rehabilitacios kartyaval rendelkezé megvaéltozott
munkaképességl személyt foglalkoztat, a munkaviszonyra tekintettel a szamitott adobdl
adokedvezményt vehet igénybe, azaz a munkavallalé bruttd bére utan — legfeljebb a
minimalbér kétszereséig — mentesiil a szocidlis hozzajaruldsi adé megfizetése aldl.

A kartya kiadasara iranyuld kérelmet a rehabilitacids hatdsagnal kell kezdeményezni. A
rehabilitacios hatdsag megallapitja a jogosultsagi feltételek fennallasat, és errél egy napon
belll értesiti az adohatosagot. Az addhatdsag a rehabilitacios kartyat elkésziti, és azt a
rehabilitacios hatdsag adatszolgaltatasat kdvet6 15 napon belil adja ki a természetes
személy munkaltatéjanak, vagy munkaltato hidanyaban a jogosult természetes személynek.

A rehabilitacios kartya érvényességének

e kezdd id6pontja az a nap, amikor az allami adéhatdsag a kartyat kiallitotta,
e zaréid6pontja a kartya visszavondasdnak napja.

Meghatdrozott rehabilitacios kartyaval rendelkezé személyek - nem a kartya alapjan —
jogosultak kedvezményes utazdsra. Az erre vonatkozd szabalyokat a kozforgalmu
személyszallitasi utazasi kedvezményekrél sz6l16 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet tartalmazza.
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Mellékletek

1. sz. melléklet:2003. évi CXXV. térvény az egyenlé bandsmodrol és az
esélyegyenldség elémozditdsarol

2.1. Hdtrdnyos megkiilonbéztetés

8. § Kozvetlen hatranyos megkilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) bérszine,

d) nemzetisége,

e)nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,
j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

I) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
m) szexudlis irdnyultsaga,

n) nemi identitasa,

o) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama,

s) érdekképviselethez vald tartozasa,
t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje (a tovabbiakban egyutt: tulajdonsaga)

miatt részesill kedvez6tlenebb banasmddban, mint amelyben mds, 6sszehasonlithaté
helyzetben levé személy vagy csoport részesil, részesiilt vagy részestilne.
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9. § Kbzvetett hatranyos megkilonboztetésnek minésiil az a kozvetlen hatranyos
megkilonboztetésnek nem mindsulg, 1atszélag az egyenld bandsmadd kovetelményének
megfelel6 rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsdgokkal rendelkez6 egyes
személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hatranyosabb helyzetbe hoz,
mint amelyben mds, 6sszehasonlithatd helyzetben l1év6 személy vagy csoport volt, van vagy
lenne.

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0300125.TV
Letoltve: 2018 10. 31.
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2. sz. melléklet: 2012. évi I. térvény a munka térvénykdnyvérdl

2.6.1 Az egyenlé bandsmdd kévetelménye

12. § (1) A munkaviszonnyal, igy kilondsen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenld
bandasmdd koévetelményét meg kell tartani. E kovetelmény megsértésének orvoslasa nem
jarhat mas munkavallalé jogdnak megsértésével vagy csorbitdsaval.

(2) Munkabérnek mindgsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban minden, a munkaviszony alapjan
kozvetlenil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni juttatas.

(3) A munka egyenldé értékének megallapitasanal kiilonésen az elvégzett munka
természetét, minGségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a szlikséges szakképzettséget,
fizikai vagy szellemi er6feszitést, tapasztalatot, felel&sséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell
figyelembe venni.

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200001.TV
Letoltve: 2018. 10. 31.
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3. sz. melléklet: 2003. évi CXXV. térvény az eqgyenlé bandsmddrdl és az
esélyegyenldség elbseqgitésérd

2.6.2 Elényben részesités

11. § (1) Nem jelenti az egyenld bandasmod kovetelményének megsértését az a rendelkezés,
amely egy kifejezetten megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapuld
esélyegyenléStlenségének felszamolasara irdnyul, ha az

a) torvényen vagy torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektiv
szerz8désen alapul, és hatarozott idére vagy hatarozott feltétel bekdvetkeztéig szél, vagy

b) a part Ugyintézd és képviseleti szervének megvalasztasa, valamint a partnak a valasztasi
eljarasroél szolé torvényben meghatarozott valasztasokon torténd jeloltallitdsa sordn a part
alapszabdlyaban meghatdrozott médon érvényesiil.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott rendelkezés nem sérthet alapvet6 jogot, nem
biztosithat feltétlen elényt, és nem zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.

és ugyanezen vagy 23- §-a:

23. § Torvény, torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés a
munkavallalok meghatarozott korére - a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonnyal 6sszefliggésben - el6nyben részesitési kotelezettséget irhat el6.

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0300125.TV
Letoltve: 2018. 11. 16.
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4. sz. melléklet: 2003. évi CXXV. térvény az eqgyenlé bdndsmddrdl és az
esélyegyenldség el6mozditdsarodl

2.1. Ertelmezé rendelkezések

4. § E torvény alkalmazasdban

a) fogyatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikacids, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis kdrosodassal - illetve ezek bdarmilyen
halmozéddasaval - él, amely a koOrnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelent6s akaddlyokkal
kolcsonhatdasban a hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi részvételt korldtozza vagy
gatolja;

b) rehabilitdcio: az egészséglgyi, mentdlhigiénés, oktatasi, képzési, atképzési,
foglalkoztatasi, szocialis rendszerekben megvaldsuld folyamat, amelynek célja a fogyatékos
személy képességének fejlesztése, szinten tartdsa, a tarsadalmi életben vald részvételének,
valamint 6nallo életvitelének elGsegitése;

c) segédeszkdz: a fogyatékos személy fizikai vagy érzékszervi képessége részleges vagy teljes
hidnyanak részleges vagy teljes potlasat szolgald eszkoz;

d) tdmogatd szolgdlat: a fogyatékos személy onallé életvitelét elGsegits, a mindennapi
szikségletei kielégitését célzd - személyes kozremikodés altal megvaldsulo - szolgaltatas;

e) lakootthon: a fogyatékos személy 6nallé életvitelét elGsegitd, kiskozosséget befogadd
lakhatasi forma;

f) kézszolgdltatds:

fa) minden kézhatalmi tevékenység - ideértve a hatdsagi, kormdanyzati és minden egyéb
kozigazgatasi, valamint igazsagszolgaltatasi tevékenységet -, tovabba az Orszaggylilés, az
Orszaggyllésnek beszamoldssal tartozd szervek, az Alkotmanybirésag, az alapveté jogok
biztosa, az lgyészség, valamint a honvédelmi és rendvédelmi szervek altal hataskoriik
gyakorldsa soran kifejtett tevékenység,

fb) az allam altal fenntartott intézmény dltal nyujtott kozszolgdlati médiaszolgdltatas,
tovdbba oktatdsi, kdzmdlvel6dési, kozgyljteményi, kulturdlis, tudomanyos, szocialis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi, egészségligyi, sport-, ifjusagi, foglalkoztatdsi, kozlekedési
szolgdltatas, ellatas, illetve tevékenység,

fc) a helyi és nemzetiségi 6nkormanyzat hataskore gyakorlasa soran kifejtett minden
tevékenység - ideértve kiilonosen a hatdsagi és egyéb kozigazgatasi tevékenységet -, valamint
a helyi 6nkormanyzat, a nemzetiségi dnkormanyzat, a nem allami, helyi 6nkormanyzati vagy
nemzetiségi Onkormanyzati fenntarté és az egyhdzi jogi személy altal fenntartott,
kozfinanszirozdsban részesiilé intézmény altal nyujtott fb) alpont szerinti szolgaltatas, ellatas,
tevékenység,

fd) minden Ugyfélszolgdlati rendszerben mikddtetett szolgaltatd tevékenység, tovabba
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fe) minden olyan hatdsagi engedély vagy hatdsagi kotelezettség alapjan végzett nyilvanos
szolgaltato tevékenység, amely telepiilés vagy telepilésrész kozellatasat szolgalja, hasznalata
nem korlatozott, illetve nem korldtozhato;

g) akaddlymentesség: az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szolé 1997. évi
LXXVIII. torvény 2. §-anak 1. pontjdban meghatarozott feltételeknek megfelelé épitett
kornyezet;

h)egyenlé esélyl hozzdférés:

ha) a szolgdltatds egyenls eséllyel hozzaférhet6 akkor, ha igénybevétele - az igénybe vevs
allapotanak megfelel§ 6nallésaggal - mindenki, kiildndsen a mozgasi, 1atasi, halldsi, mentalis
és kommunikdacids funkcidkban sérilt emberek szamara akaddlymentes, kiszamithatd,
értelmezhetd és érzékelhetd,

hb) az épilet egyenld eséllyel hozzaférhetd, ha mindenki, kilonésen a mozgasi, latasi,
hallasi, mentalis és kommunikaciés funkcidkban sérilt emberek szamara megkozelithetd, a
nyilvanossag szamara nyitva allé része bejarhatd, vészhelyzetben biztonsaggal elhagyhato,
valamint az épulletben a targyak, berendezések mindenki szamara rendeltetésszerlen
hasznalhatok,

hc) azinformacid egyenlé eséllyel hozzaférhetd akkor, ha az mindenki, kiilonésen a mozgasi,
latasi, hallasi, mentalis és kommunikacios funkcidkban sérilt emberek szamara kiszamithato,
értelmezhetd és érzékelhets, az ahhoz valé hozzidjutds pedig az igénybe vevs szamara
akadalymentes.”
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0300125.TV
Letoltve: 2018 10. 31.
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5. sz. melléklet:2003. évi CXXV. térvény az eqyenlé bdndsmddrdl és az
esélyegyenldség el6mozditdsardl (Ill. Fejezet)

Az Egyenld Bdndsmod Kévetelményének Ervényesitése Eqgyes Terlileteken
2.2. Foglalkoztatas
21. § Az egyenld banasmadd kdvetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a munkaltato

a munkavallaléval szemben kdzvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz,
kiilonosen a kovetkezd rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok alkalmazasakor:

a) a munkahoz vald hozzdjutdsban, kiilondsen nyilvdnos allashirdetésben, a munkara vald
felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitését
megel6z6, azt elGsegitd eljarassal 6sszefliggd rendelkezésben;

c) a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
létesitésében és megsziintetésében;

d) a munkavégzést megel6z6en vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;
e) a munkafeltételek megallapitdsaban és biztositasadban;

f) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan jaré
juttatasok, igy kiilonésen a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény 12. § (2)
bekezdésében meghatarozott munkabér megallapitasaban és biztositasaban;

g) a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

h) az elémeneteli rendszerben;

,,,,,

j) a munkavallalék szil6i és munkavallaloi kotelezettségeinek 6sszehangoldsat és a gyermek
gondozdsara fordithatd id6 novelését elGsegité szil6i szabadsag kérelmezésével, illetve
igénybevételével 6sszefliggésben.

22. § (1) Nem jelenti az egyenlé banasmadd kovetelményének megsértését

a) az alkalmazaskor a munka vagy a munkakorilmények természete alapjan indokolt,
tényleges és meghatdroz6 szakmai feltételre alapitott, jogszer(i célt kovet6 és azzal ardnyos
megkiilonboztetés,

b) a valldsi vagy mas vildgnézeti meggybz6désen, illetve nemzeti vagy etnikai
hovatartozdson alapuld, a szervezet jellegét alapvetéen meghatarozé szellemiséghbdl
kozvetlenll adédo, az adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt,
aranyos és valds foglalkoztatasi kovetelményen alapuld megkilonboztetés.
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(2) A 21. §f) pontjanak alkalmazdasa soran a 8. § a)-e) pontjaiban meghatdrozott tulajdonsag
tekintetében tett kdzvetlen hatranyos megkiilonboztetés minden esetben sérti az egyenlé
bandasmdd kovetelményét.

23. § Torvény, torvény felhatalmazdsa alapjan kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés
a munkavallalék meghatarozott korére - a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre
irdnyulo egyéb jogviszonnyal 6sszefliggésben - el6nyben részesitési kotelezettséget irhat eld.

2.3.  Szocidlis biztonsdg és egészséqligy

24. § Az egyenl6 bandasmoéd kovetelményét a szocidlis biztonsaggal Osszefliggésben
érvényesiteni kell killonosen

a) a tdrsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, valamint

b) a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes
gondoskodast nyujtoé ellatasok igénylése és biztositasa soran.

25. § (1) Az egyenl6 banasmadd kovetelményét az egészségiigyi ellatassal 6sszefliggésben
érvényesiteni kell killonosen az egészségligyi szolgaltatasnyujtas, ezen beliil

a) a betegségmegel6z6 programokban és a szlir6vizsgalatokon valé részvétel,
b) a gydgyitdé-megel6z6 ellatas,

c) a tartdzkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata,

d) az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

(2) Torvény, illet6leg torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendelet e torvény
rendelkezéseivel 6sszhangban az egészségi allapot vagy fogyatékossag, illetve a 8. §-ban
meghatdrozott tulajdonsag alapjan a tarsadalom egyes csoportjai részére a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein belll tobbletjuttatasokat allapithat meg.

2.4. Lakhatas

26. § (1) Az egyenl6 banasmad kovetelményének megsértését jelenti kiilondsen a 8. §-ban
meghatdarozott tulajdonsagok szerint egyes személyeket

a) kozvetlen vagy kozvetett hatrdnyos megkilonboztetéssel sujtani a lakhatast segit6 allami
vagy Onkormanyzati tdmogatdsok, kedvezmények vagy kamattdmogatds nyujtasdval
kapcsolatosan,

b) hatranyos helyzetbe hozni az allami vagy 6nkormanyzati tulajdonu lakasok és épitési
telkek értékesitése vagy bérbeaddsa feltételeinek meghatarozasa soran.

(2) A hasznalatbavételi és egyéb épitési hatdsagi engedély kiadasanak megtagadasa, illetve
feltételhez kotése sem kozvetlenil, sem kozvetve nem alapulhat a 8. §-ban meghatdrozott
tulajdonsagokon.
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(3) A lakadshoz jutasi feltételek meghatarozasa nem irdnyulhat arra, hogy a 8. §-ban
meghatdrozott tulajdonsagok szerint egyes csoportok valamely telepllésen, illetve
telepulilésrészen mesterségesen, nem a csoport dnkéntes elhatarozasa alapjan elkiiloniljenek.

2.5. Oktatads és képzés

27. § (1) Az egyenl6 banasmad kdvetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra,
képzésre,

a) amely allamilag jovdhagyott vagy elGirt kovetelmények alapjan folyik, vagy
b) amelynek megszervezéséhez az allam
ba) kdzvetlen normativ koltségvetési tdmogatast nyujt, vagy

bb) kdzvetve - igy kilonodsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy addjévairds utjan -
hozzdjarul (a tovdbbiakban egyltt: oktatds).

(2) Az egyenl6 banasmaod kovetelményét az (1) bekezdésben meghatarozott oktatdssal
Osszefliggésben érvényesiteni kell kiilébndsen

a) az oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbiralasa,

b) az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas,

c) a teljesitmények értékelése,

d) az oktatashoz kapcsolddo szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele,

e) az oktatassal 6sszefligg6 juttatasokhoz vald hozzaférés,

f) a kollégiumi elhelyezés és ellatas,

g) az oktatdsban megszerezhet6 tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,
h) a palyavdlasztasi tanacsaddshoz vald hozzaférés, valamint

i) az oktatasban vald részvétellel 6sszefliggs jogviszony megsziintetése soran.

(3) Az egyenl6 banasmdd kovetelményének megsértését jelenti kilondsen valamely
személy vagy csoport

a) jogellenes elkilonitése egy oktatdsi intézményben, illetve az azon belil létrehozott
tagozatban, osztalyban vagy csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatdsra vald korlatozdsa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai
kovetelményekben meghatarozottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabdlyoknak, és
mindezek kovetkeztében nem biztositja a tanulmdnyok folytatdsahoz, az allami vizsgdk
letételéhez szlikséges, az dltalaban elvarhatd felkészités és felkészilés lehet8ségét.
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(4) Az oktatasi intézményekben nem miikodhetnek olyan szakkorok, didkkorok és egyéb
tanuldi, hallgatdi, szUl6i vagy mas szervezetek, amelyek célja mas személyek vagy csoportok
lejaratdasa, megbélyegzése vagy kirekesztése.

28. § (1) Nem sérti az egyenlS bandsmdd kovetelményét, ha az oktatdst csak az egyik
nembeli tanuldk részére szervezik meg, feltéve, hogy az oktatdsban valé részvétel onkéntes,
tovabba emiatt az oktatasban résztvevéket semmilyen hatrany nem éri.

(2) Nem sérti az egyenl6 banasmadd kdvetelményét, ha
a) kozoktatasi intézményben a szll6k kezdeményezésére és dnkéntes valasztdsa szerint,

b) fels6oktatasi intézményben a hallgatdk onkéntes részvétele alapjan olyan vallasi vagy
mas vildgnézeti meggy6z6désen alapuld oktatadst szerveznek, amelynek célja vagy tanrendje
indokolja elklilonilt osztalyok vagy csoportok alakitdsat; feltéve, hogy emiatt az oktatasban
résztvevBket semmilyen hatrany nem éri, tovabba, ha az oktatds megfelel az allam 3ltal
jovahagyott, allamilag elGirt, illetve allamilag tdmogatott kovetelményeknek.

(2a) A (2) bekezdésben meghatarozottak szerinti valldsi vagy mas vildgnézeti
meggy6z6désen alapuld oktatdas megszervezése nem vezethet a 8. § b)-e) pontja szerinti
tulajdonsagon alapuld jogellenes elkilonitéshez.

(2b) Nemzetiségi oktatas szervezése esetén csak akkor nem sériil az egyenlé banasmaod
kovetelménye, ha az oktatds szervezése a (2) bekezdésben foglalt feltételek mellett megfelel
az aldbbi kovetelményeknek is:

a) az alaptanterv szerinti ismeretek megszerzése a nem nemzetiségi oktatasban altalanosan
érvényesulé szinvonalon biztositott, és

b) a nemzetiségi oktatds a nemzetiségek jogairdl szolé torvényben meghatarozott
kovetelményeknek megfelel.

(3) A nyelvi vagy kulturalis 6nazonossag megGrzése céljabdl egyhazi jogi személy, vallasi
tevékenységet végz6 szervezet vagy nemzetiségi 6nkormanyzat altal fenntartott kéznevelési
intézmény, egyhazi jogi személy, vallasi tevékenységet végzé szervezet vagy orszagos
nemzetiségi dnkormdnyzat altal fenntartott fels6oktatdsi intézmény tekintetében jogszabaly
a 27. § (2) bekezdés a) pontjatodl eltéré rendelkezést dllapithat meg.

29. § Torvény vagy torvény felhatalmazdsa alapjan megalkotott kormanyrendelet az
iskolarendszeren bellli, valamint az iskolarendszeren kivili oktatdasban részt vevék
meghatarozott korére - az oktatadssal, képzéssel Osszefliggésben - el6nyben részesitési
kotelezettséget irhat el6.
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2.6. Aruk forgalma és szolgdltatdsok igénybevétele

30. § (1) Az egyenl6 bandsmaéd kovetelményének megsértését jelenti kiillondsen - a 8. §-ban
meghatdrozott tulajdonsdg alapjan az lgyfélforgalom szdmara nyitva allé helyiségben, igy
kiléndsen a vendéglato-ipari, kereskedelmi, valamint a mivel6dés és a szérakozds céljara
|étrehozott intézményekben -

a) megtagadni vagy mell6zni szolgdltatdsok nyujtasat vagy aru forgalmazdsat,

b) az adott helyen rendelkezésre allé szolgaltatasoktdl, illetve aruktdl eltéré minGségben
szolgaltatast nyujtani, illetve arut forgalmazni,

c) olyan feliratot vagy jelzést elhelyezni, amely azon kovetkeztetés levondsat teszi lehetévé,
hogy az ott nyUjtott szolgaltatasbdél vagy aruforgalmazdasbadl valakit vagy valakiket kizarnak.

(2) A 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagok alapjan meghatarozhatd csoport tagjai részére
létrehozott, a hagyomanyapolds, a kulturalis és az 6nazonossag fenntartasat szolgald, a
szlikebb kozonség szamara nyitva allé |étesitménybe a belépés korlatozhatd, tagsaghoz,
illet6leg kiilon feltételekhez kothetd.

(3) A (2) bekezdés szerinti korlatozasnak ki kell tlinnie a létesitmény elnevezésébdl, a
szolgaltatas igénybevételének kortilményeibdl; az nem torténhet az adott csoporthoz nem
tartozo személyekkel szemben megalazo, illet6leg a becsilet csorbitasara alkalmas maédon,
tovabba nem adhat alkalmat a joggal valo visszaélésre.

30/A. § (1) A biztositasi szolgaltatasok és a biztositasi elven alapulé szolgaltatasok esetében
- ide nem értve a csoportos élet-, baleset- és betegségbiztositasokat - a nemi hovatartozason
alapulé megkiilonboztetés az e szolgaltatdsokat szabdlyozé torvény eltéré rendelkezése
hidnyaban sérti az egyenl6 banasmadd kovetelményét, ha a szolgdltatast nyujtd eljarasa az
egyének altal egyedileg fizetend6 dij nagysdgdban vagy az 6ket megillet6é szolgaltatdsban a
nemi hovatartozdson alapuld kdzvetlen vagy kdzvetett kiilonbségtételt eredményez.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott szolgaltatdsok esetében a terhességgel és az
anyasaggal kapcsolatos koltségek nem eredményezhetnek kiilonbséget az egyének altal
fizetendé dijakban és az 6ket megillet6 szolgdltatasokban.

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0300125.TV
Letoltve: 2018. 10. 24.
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6. sz. melléklet: 1991. évi V. térvény a foglalkoztatds elbsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatdsdrol

2.1. Fogalommeghatdrozdsok és zaro rendelkezések
()
(5) E torvény alkalmazasdban

a) munkaviszony: a magyar jog hatdlya ala tartozé munkaviszony, kézszolgalati jogviszony,
allami szolgdlati jogviszony, kormanyzati szolgdlati jogviszony, kozalkalmazotti jogviszony,
birdi és igazsagligyi szolgalati, valamint Ggyészségi szolgdlati viszony, a kozfoglalkoztatasi
jogviszony, a biztositott bedolgozdi és az - 1994. junius 1-jét megel6zGen létesitett - ezzel egy
tekintet ald es6 bedolgozdijogviszony, a nevel6sziil6i foglalkoztatdsi jogviszony, a szovetkezeti
tag munkaviszony jellegd munkavégzésre irdnyuld jogviszonya - ide nem értve az
iskolaszovetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgato tagjat, a kozérdek(i nyugdijas szovetkezet
oregségi nyugdijban vagy atmeneti bdanydaszjaradékban részesll6 tagjat és a szocialis
szovetkezet tagi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban munkat végz6 tagjat -, a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szold torvény
szerinti hivatasos szolgalati jogviszony, valamint a honvédek jogallasardl szolo torvény szerinti
hivatasos és szerz6déses allomanyu katondak szolgalati viszonya,

b) munkavallald: az, aki az a) pontban meghatarozott munkaviszonyban all,

¢) munkaadd: az a jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, valamint
természetes személy, aki munkavallalot foglalkoztat, illetve foglalkoztatni kivan,

d)allaskeresé: az a személy, aki
1. a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik, és
2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és

3. oregségi nyugdijra nem jogosult, rehabilitaciés jaradékban, valamint a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasaiban nem részesiil és

4. az alkalmi foglalkoztatasnak mindsil6é munkaviszony és a nevel6sziil6i foglalkoztatasi
jogviszony kivételével munkaviszonyban nem all, és egyéb keres6tevékenységet sem folytat,
és

5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egylttmikodik, és akit

6. az dllami foglalkoztatasi szerv allaskereséként nyilvantart,

e) keres6 tevékenység: - az 1-6. pontban foglaltak figyelembevételével - minden olyan
munkavégzés, amelyért dijazas jar, tovabba keresé tevékenységet folytatdnak kell tekinteni
azt a személyt is, aki kilon torvény szerint egyéni vallalkozénak mindsil, valamint aki
gazdasagi tdarsasag tevékenységében személyes kozrem(ikodés vagy mellékszolgaltatds
keretében torténd munkavégzés utjan vesz részt, illetve aki a tdrsasag vezetd tisztségviseldje
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vagy a tarsasagi szerzdésben kozremikodési/munkavégzési kotelezettsége/joga fel van
tintetve.

1. Az olyan munkavégzés, amelyért jogszabaly alapjan tiszteletdij jar, akkor mindsiil keresé
tevékenységnek, ha a havi tiszteletdij mértéke a kotelezd legkisebb munkabér 30 szazalékat
meghaladja.

2. A mez6gazdasagi Gstermeldi igazolvannyal folytatott tevékenység akkor mindsiil keresé
tevékenységnek, ha az abbdl szarmazd bevételt a személyi jovedelemadoérdl sz6lé szabalyok
szerint a jovedelem kiszamitasanal figyelembe kell venni.

3. A kulon torvény alapjan végzett kozérdekl onkéntes tevékenység nem mindsiil keresé
tevékenységnek.

4. NevelGszul6i foglalkoztatdsi jogviszonyban allé nevelGszilé e torvény alkalmazasa
szempontjabdl nem tekinthetd keres6tevékenységet folytatéd személynek, ha nevel6sziilGi
jogviszonya mellett mas keres6tevékenységet nem végez.

5. A szocidlis szovetkezet tagja altal a szOvetkezetben végzett személyes kozrem(ikodés
akkor mindsil keres6tevékenységnek, ha a személyes kozremikodés ellenértékeként
megszerzett bevétel meghaladja havonta a minimalbér dsszegét.

6. Nem kell keres6 tevékenységet folytatd személynek tekinteni a kilon torvény szerint
egyéni vallalkozonak minGsiil6 személyt arra az id6tartamra, amely alatt az egyéni vallalkozoéi
tevékenységét szinetelteti, feltéve, hogy azt a nyilvantartast vezetdé szerv az egyéni
vallalkozdk nyilvantartasaba - kiilon torvényben meghatarozott modon - bejegyezte.

f) magas szint(i képzettséget igényl6 munkavallalas: a harmadik orszagbeli allampolgarok
beutazdsardl és tartdzkodasardl sz6lé 2007. évi ll. torvény 2. § p) pontja szerinti munkavallalds,

g) kotelez6é legkisebb munkabér, minimalbér: a jogszabalyban meghatarozott kotelez6
legkisebb havi munkabér legmagasabb mértéke,

h) 6regségi nyugdijkorhatdr: a személyre irdnyado oregségi nyugdijkorhatar,
i) 6regségi nyugdijra jogosult személy: aki

ia) az 6regségi nyugdijkorhatdrt elérte és az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgdlati id6vel
rendelkezik, vagy

ib) az 6regségi nyugdijkorhatdr betoltése elStt oregségi nyugdijban részesil, vagy

ic) a Magyar Alkotoém(vészeti Kozalapitvany altal folydsitott ellatasokrdl szélo
kormanyrendelet alapjan folydsitott oregségi nyugdijsegélyben (nyugdijban), egyhazi jogi
személytdl egyhazi, felekezeti nyugdijban, 6regségi jaradékban vagy novelt 6sszegl 6regségi
jaradékban részesdil,

j) munkakozvetité tevékenység: olyan szolgdltatas, amelynek célja a munkat keresék és a
munkat kinaldk talalkozdsanak elésegitése,
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k)palyakezdé allaskeresd: a 25. életévét - fels6foku végzettségli személy esetén 30. életévét
- be nem t6lt6tt, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezd, az allami
foglalkoztatdsi szerv altal nyilvantartott allaskeresé, feltéve, ha dllaskeresési jaradékra a
tanulmanyainak befejezését kovetéen nem szerzett jogosultsagot. Nem tekintheté
palyakezdé allaskeresének, aki

1. terhességi-gyermekagyi segélyben, csecsemdégondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban
részesdil,

2. letartdztatasban van, szabadsagvesztést, valamint elzarast tolt,
3. sor- vagy tartalékos katonai szolgdlatot, tovabba polgari szolgdlatot teljesit,

/) révid id6tartamu munka: olyan, az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott, vagy az
allaskeresé altal megtalalt munka, amelynek id6tartama 6sszefliggéen a 120 napot nem
haladja meg,

m) megvaltozott munkaképességl személy: aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek
az orvosi rehabilitaciot kovet6en munkavallaldsi és munkahely-megtartasi esélyei testi vagy
szellemi karosodasa miatt csokkennek,

n) alkalmi foglalkoztatasnak min6siil6 munkaviszony: az adérendszeren kivili haztartasi
munka, az egyszer(sitett foglalkoztatdsrdl szélo torvény altal szabalyozott alkalmi munka,
valamint idénymunka,

0) kézhasznu tevékenység: az egyesiilési jogrél, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek mUkodésérdl és tamogatasardl szélo torvény szerinti kdzhasznu tevékenység,

p)haztartas: az Szt. 4. §-a (1) bekezdésének f) pontjaban meghatarozott személyek,
q)jovedelem: az Szt. 4. §-a (1) bekezdésének a) pontjdban meghatarozott jovedelem,

r) egyedulallé: az a személy, aki hajadon, né6tlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol kilon él és
nincs élettarsa,

s) egyéni vallalkozé: a Thj. 5. §-a (1) bekezdésének e) pontja szerint biztositott, a Thj. 4. §-
anak b) pontjaban meghatdrozott személy,

t) tarsas véllalkozd: a Thj. 5. §-a (1) bekezdésének f) pontja szerint biztositott, a Thj. 4. §-
anak d) pontjaban meghatdrozott személy,

u) elektronikus levél: az egyedi levelezési cimek kozott levelez6program segitségével
kiildhet6 és fogadhato adategydttes,

v)

v) harmadik orszagbdl szarmazé munkavallalé: az a harmadik orszégbeli allampolgarok
beutazasardl és tartézkodasardl szélé torvényben meghatdrozott harmadik orszagbeli
allampolgar, aki a magyar idegenrendészeti hatdsagok altal 6sszevont engedélyként kiallitott
tartézkoddsi engedély birtokdban jogszerlien tartézkodik Magyarorszag terliletén, és
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony keretében munkat vallalhat,
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w) kedvezményezett: az a tamogatast igényl6, aki 2014-2020 kozotti programozasi
id6szakban az Eurdpai Szocidlis Alapbdl, valamint az Eurdpai Globalizacidés Alkalmazkodasi
Alapbdl tdamogatdsban részesiil,

x) munkanélkili hadztartds: az a hdztartds, amelynek egyik tagja sem foglalkoztatott,

y) hozzatartozd: az egyenesagbeli rokon és annak hazastarsa, az 6rokbe fogadd és a
nevel8szild, az 6rokbe fogadott és a nevelt gyermek, a testvér, a hazastars, az élettars; a
hazastdrsnak, az élettdrsnak egyenesagbeli rokona, testvére és a testvér hazastarsa.

(6) A torvény alkalmazdasdban a

a)a munkavallald felmondasan, a koztisztviselS, a kormanytisztvisel6, az allami tisztviseld,
a kozalkalmazott, valamint a Magyar Honvédség és a fegyveres testliletek hivatdsos dllomanyu
tagjanak lemonddsat, tovdbba a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos
allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellaté
szervek hivatdsos allomanya tagjanak lemonddsat, azonnali hatalyd lemondasat;

b) munkaviszonynak a munkaltatd részér6l azonnali hatalyd felmondassal torténd
megsziintetésén a kozszolgalati és a kormanyzati szolgalati jogviszony hivatalvesztéssel, az
allami szolgalati jogviszony az allami tisztviselGkrél szolé 2016. évi LIl. torvény 9. § (2)
bekezdésében foglalt azonnali hatallyal tortén6 megsziintetéssel, a kozalkalmazotti jogviszony
elbocsatassal, a hivatdsos és szerz6déses allomanyu katonak szolgalati viszonyanak lefokozas
fenyités kiszabasaval, blntetdeljaras keretében lefokozassal, a szolgalati viszony keretében
betoltott munkakor ellatasahoz sziikséges tevékenység folytatdsat kizaré foglalkozastdl
eltiltas vagy kozligyektdl eltiltads alkalmazasaval, valamint az allomany tagjanak a szolgalatra
méltatlanna valasaval kapcsolatos felmentésével, valamint a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatasos allomanydnak szolgdlati jogviszonydrdl szolé 2015. évi XLII. toérvény (a
tovabbiakban: Hszt.) szerinti hivatasos szolgalati jogviszonynak a Hszt. 80. § (1) bekezdés f)
vagy g) pontjaban, (2) bekezdés h) pontjdban vagy 86. § (2) bekezdés b) vagy d) pontjaban
meghatarozott okbdl torténd felmentésével,

¢) a munkaviszonynak a munkaadd részérdl felmondassal torténé megsziintetésén a
kozszolgalati, a kormanyzati szolgalati és az allami szolgalati, tovdbba a koézalkalmazotti
jogviszonynak felmentéssel torténé megsziintetését is érteni kell,

d) munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel az a személy rendelkezik, aki az Mt.
alapjan munkaviszonyt létesithet.

(7) E torvény alkalmazdsdban szezonalis munka olyan tevékenység, amely a naptari év
bizonyos szakaszahoz kotédik, az adott évszak feltételeihez kapcsolddd, ismétl6dé esemény,
vagy események sorozata miatt, amikor az altalaban zajlé miveletek esetében joval tobb
munkaerdére van szikség.

(...)

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99100004.TV
Letoltve: 2018. 10. 31.
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7. 5z. melléklet: 2012. évi I. térvény a munka térvénykényveérdl

294. § (1) E torvény alkalmazéasaban

a) fiatal munkavallalé: a tizennyolcadik életévét be nem toltott munkavallald,

b) hozzatartozd: a hdzastars, az egyenesdgbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a
nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a nevel6szilé és a testvér, az élettars, az
egyenesagbeli rokon hazastdrsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér
hazastarsa,

c) gyermek: a csalddok tdmogatasdra vonatkozé szabdlyok szerinti sajat haztartasban nevelt
vagy gondozott gyermek; fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csalddok
tdmogatasardl sz6l6 torvény szerinti magasabb 6sszeg(i csaladi potlék kerilt megallapitasra,

d) kotelez6 orvosi vizsgdlat: az az orvosi vizsgdlat, amelyen a munkavallalénak
munkaviszonyra vonatkozd szabaly elGirdsa alapjan részt kell vennie, ideértve a varandds
allapotra tekintettel elirt orvosi vizsgalatot is,

e) munkavallaléi képvisel6: az lizemi tandcs tagja, az lGzemi megbizott, a 273. § (3)-(4)
bekezdése szerinti szakszervezeti tisztségviseld, a gazdasagi tarsasag felligyeld bizottsaganak
munkavallalo képviselGje,

f) munkavégzésre irdnyuld jogviszony: a munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséggel
jard szovetkezeti tagsagi viszony, a vallalkozasi és megbizasi szerz6dés, a gazdasagi tarsasag
vezet$ tisztségvisel6i vagy felligyel6 bizottsagi tagsagi tevékenység elldtasara iranyuld
jogviszony és az egyéni vallalkozas,

g) nyugdijas munkavallalo, aki

ga) az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgdlati
idével rendelkezik (6regségi nyugdijra vald jogosultsag),

gb) az dregségi nyugdijkorhatar betoltése el6tt 6regségi nyugdijban részesiil,

gc) a Magyar Alkotdémlvészeti Kozalapitvany altal folydsitott ellatasokrél szélo
kormanyrendelet alapjan folydsitott oregségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban)
részesdl,

gd) egyhazi jogi személytdl egyhazi, felekezeti nyugdijban részesill,

ge) oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil,

gf) novelt 6sszegl oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil, vagy
gg) rokkantsagi ellatasban részesil,

h) szil6:

ha) a vér szerinti és az 6rokbefogadd szils, tovabba az egyitt é16 hazastars,
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hb) az, aki a sajat haztartasaban él6 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre irdnyuld
eljaras mar folyamatban van,

hc) a gyam,
hd) a nevelGszils és a helyettes szil6,

i) gyermekét egyedil nevel6 munkavallald: aki gyermekét sajat haztartdsaban neveli és
hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatdl kiilon él és nincs élettarsa,

j) levondasmentes munkabérrész: a birdsagi végrehajtasrdl széld jogszabaly alapjan
teljesithetd levondsok utan fennmaraddé munkabérrész,

k) harom vagy tobb gyermeket nevel6 munkavallalé: aki, a csaldadok tamogatasardl szo6lé
torvény szerint szll6ként legalabb harom gyermekre tekintettel

ka) csalddi poétlékra jogosult és gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozasi
segélyben, gyermekgondozast segitd ellatasban részesliilt vagy részesil, vagy

kb) gyermeknevelési tamogatdsban részesiilt vagy részesiil,

I) megvaltozott munkaképességli személy: a rehabilitacids hatésag vagy jogelddjei altal
végzett hatalyos minGsités alapjan

la) akinek az egészségi allapota a rehabilitaciés hatdsag komplex mingsitése alapjan 60
szazalékos vagy kisebb mértékd,

Ib) aki legaldabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errél széld
szakvélemény, szakhatdsagi allasfoglalas, hatdsagi bizonyitvany, mindsités id6beli hatalya
alatt,

Ic) akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos mérték(, az errél szold
szakvélemény id6beli hatalya alatt, vagy

Id) rokkantsagi ellatasban részesdil.

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200001.TV
Letoltve: 2018. 10. 31.
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8. sz. melléklet: 2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykényvrdl
V. Cim Nagykoru Cselekvéképességének Korldtozdsa

2:19. § [A cselekvbképesség részleges korldtozdsa]

(1) CselekvSképességében részlegesen korlatozott az a nagykord, akit a birdsag ilyen
hatallyal gondnoksag ala helyezett.

(2) A birésag cselekv6képességet részlegesen korldtozd gondnoksag ald azt a nagykorut
helyezi, akinek Ggyei viteléhez szlikséges belatasi képessége - mentdlis zavara kdvetkeztében
- tartésan vagy idGszakonként visszatér6en nagymértékben csokkent, és emiatt - egyéni
korilményeire, valamint csaladi és tarsadalmi kapcsolataira tekintettel - meghatarozott
Ugycsoportban gondnoksag ala helyezése indokolt.

(3) A cselekvGképességet részlegesen korlatozd itéletben a birdsdgnak meg kell hataroznia
azokat a személyi, illetve vagyoni jellegli Ggycsoportokat, amelyekben a cselekv6képességet
korlatozza.

(4) A cselekvGképesség részlegesen sem korlatozhatd, ha az érintett személy jogainak
védelme a cselekvGképességet nem érinté mas modon biztosithato.

(5) A cselekv6képességében részlegesen korlatozott személy minden olyan Gigyben 6nalldan
tehet érvényes jognyilatkozatot, amely nem tartozik abba az (igycsoportba, amelyben
cselekvGképességét a birdsag korlatozta.

2:20. § [A cselekvéképességében részlegesen korldtozott személy jognyilatkozata]

(1) A cselekvGképességében részlegesen korlatozott személynek a birdsag itéletében
meghatdrozott ligycsoportokra vonatkozo jognyilatkozatdnak érvényességéhez gondnokanak
hozzajaruldsa szikséges. Ha a cselekv6képességében részlegesen korlatozott személy
cselekvGképessé valik, maga dont fliggd jognyilatkozatainak érvényességérdl.

(2) A cselekvGképességében részlegesen korlatozott személy és gondnoka kozotti vitdban a
gyamhatdsag dont.

(3) A cselekvGképességében részlegesen korlatozott személy a birdsag itéletében
meghatdarozott ligycsoportok tekintetében a gondnoka hozzajaruldsa nélkil

a) tehet olyan személyes jellegl jognyilatkozatot, amelyre jogszabaly feljogositja;

b) megkotheti a mindennapi élet szokasos sziikségleteinek fedezése korébe tartozé kisebb
jelent6ségl szerz6déseket;

c) rendelkezhet jovedelme birdsdg dltal meghatdrozott hdnyadaval; annak erejéig
kotelezettséget is vallalhat;

d) kéthet olyan szerz6déseket, amelyekkel kizardlag elényt szerez; és

e) ajandékozhat a szokdsos mértékben.
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(4) Ha a cselekv6képességében részlegesen korlatozott személy érdekeinek védelme,
karosodastdl valé megdvdsa azonnali intézkedést igényel, a gondnok a hozzdajaruldsat igényl6
Ugyekben onalldan eljarhat, az érintett személy helyett jognyilatkozatot tehet. Errél a
cselekvGképességében részlegesen korlatozott személyt és a gyamhatdsagot késedelem
nélkdl tajékoztatnia kell.

2:21. § [A cselekvbképesséq teljes korldtozdsa]

(1) Cselekv6képtelen az a nagykoru, akit a birdsag cselekvGképességet teljesen korlatozé
gondnoksag ala helyezett.

(2) A birdsag cselekvGképességet teljesen korlatozé gondnoksag ald azt a nagykorut helyezi,
akinek az Ugyei viteléhez szlikséges beldtasi képessége - mentalis zavara kovetkeztében -
tartdsan, teljeskorlen hianyzik, és emiatt - egyéni korilményeire, valamint csalddi és
tarsadalmi kapcsolataira tekintettel - gondnoksag ald helyezése indokolt.

(3) A birdsag a cselekv6képességet abban az esetben korlatozhatja teljesen, ha az érintett
személy jogainak védelme a cselekv6képességet nem érinté mddon vagy a cselekviképesség
részleges korlatozasaval nem biztosithaté.

2:22. § [A cselekvéképtelen nagykoru jognyilatkozata]
(1) A cselekvbképtelen nagykoru jognyilatkozata semmis, nevében gondnoka jar el.

(2) A cselekvGképtelenség miatt nem semmis a cselekvGképtelen nagykoru altal kotott és
teljesitett csekély jelent6ségli szerz6dés, amelynek megkotése a mindennapi életben
tomegesen fordul el6 és kilonosebb megfontolast nem igényel.

(3) A gondnoknak a véleménynyilvanitasra képes cselekv6képtelen nagykoru kivansagat az
6t érint6 jognyilatkozata megtétele el6tt meg kell hallgatnia és lehet&ség szerint figyelembe
kell vennie.

2:23. § [A gydmhatdsdg jovdhagydsdnak sziikségessége]

(1) A cselekvGképességében részlegesen korlatozott személy és gondnoka
jognyilatkozatanak, tovdbba a cselekvéképtelen nagykorid gondnoka jognyilatkozatanak
érvényességéhez a gyamhatdsdg jovahagyasa sziikséges, ha a jognyilatkozat a
cselekvGképességében részlegesen korlatozott vagy cselekvéképtelen nagykoru

a) tartasara;
b) 6roklési jogviszony alapjan 6t megillets jogara vagy terheld kotelezettségére;

c) nem tehermentes ingatlanszerzésére, ingatlana tulajdonjogdnak atruhdzdsara vagy
barmely modon torténé megterhelésére;

d) gyamhatdsagnak atadott vagyonara; vagy

e) a gondnokot kirendel6 hatarozatban megallapitott 6sszeget meghaladd értékl
vagyontargydara vonatkozik.
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(2) A cselekviképességében a vagyoni ligyeit érint6en korlatozott személy és a gondnoka
kozds kérelmére a gyamhatdsdg kivételesen indokolt esetben hozzajarulhat az érintett
személy vagyona terhére

a) az érintett személy leszdrmazdja 6ndllé haztartdsanak alapitdsahoz, fenntartdsahoz vagy
mas fontos célja eléréséhez, ha a tamogatds mértéke a leszdrmazé - a hozzajarulas
id6pontjaban fenndlld allapot és érték szerinti - torvényes orokrészének felét nem haladja
meg; vagy

b) ingyenes juttatashoz, jogokrdl ellenérték nélkili lemondashoz vagy kozcélra torténd
felajanlashoz, ha a jogligylet az érintett személy megélhetését nem veszélyezteti.

(3) A gyamhatosag kivételesen indokolt esetben hozzajarulhat a cselekvSképtelen nagykoru
gondnoka kérelmére az érintett személy leszarmazéja 0ndllé haztartasanak alapitasdhoz,
fenntartdsahoz vagy mas fontos célja eléréséhez az érintett személy vagyona terhére, ha a
tdmogatas mértéke a leszarmazoé - a hozzajarulds id6pontjaban fennallé allapot és érték
szerinti - térvényes orokrészének felét nem haladja meg.

(4) Nincs szlikség a gyamhatdsag jovahagyasara, ha a cselekvSképességében részlegesen
korlatozott vagy cselekviképtelen nagykoru ingatlantulajdondnak megterhelésére az ingatlan
ellenérték nélkili megszerzésével egyidejlileg, az ingyenes juttatast nyujtd személy javara
torténd haszonélvezet alapitasaval kerdl sor.

(5) Nincs szikség a gyamhatdsag jovahagyasara, ha a jognyilatkozat érvényességét birdsagi
vagy kozjegyzGi eljarasban elbiraltak.

2:24. § [A cselekvéképességében részlegesen korldtozott és a cselekvGképtelen nagykoru
jognyilatkozatdnak relativ semmissége]

A cselekv6képesség részleges korlatozasan és a cselekv6képtelenségen alapuld
semmisségre annak érdekében lehet hivatkozni, aki a cselekv6képességében részlegesen
korlatozott vagy cselekvéképtelen.

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1300005.TV
Letoltve: 2018. 11. 02.
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Szoétar

cselekvbképesség = A cselekvGképesség a természetes személynek az a képessége, amellyel
jogokat és kotelezettségeket szerezhet maganak. Ennek vannak bioldgiai és jogi kritériumai.
Bioldgiai szempont a szellemi érettség, a szellemi épség és az ésszer(i akaratelhatdrozasra
valod képesség. Jogi szempont a jognyilatkozat megtételére vonatkozd képesség, azaz
szerz8dést kothet. A cselekv6képességnek harom fokozata van: cselekvéképesség,
korlatozott cselekvéképesség, cselekvéképtelenség.

cselekvbképtelen személy = CselekvGképtelenek a 14. éltéviiket be nem toltott kiskordak, és
azok a mar 14. életéviket betoltott kiskoru és 18. életéviiket betdltott nagykoru személyek,
akiket a birdsag cselekv6képességet kizard gondnoksag ald helyezett. Gyermekkorusag vagy
cselekvGképességet kizard gondnoksag ald helyezés nélkiil is cselekv6képtelennek tekinthetd
az a nagykoru személy, aki olyan allapotban van (példaul kabitdszer, alkohol hatasa alatt,
m(téti altatas kovetkeztében), hogy az ligyei viteléhez sziikséges belatasi képessége
hianyzik.
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Jogszabalyok

2012. évi l. térvény a munka torvénykonyveérdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200001.TV

327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli munkavdllaldkat
foglalkoztaté munkaltatdk akkreditaciéjardl, valamint a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyujthatd koltségvetési tdmogatasokrdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200327.KOR

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0300125.TV
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Harmadik tanegység

Vill. lecke

A munkaviszony |.

Altaldnos megjegyzések

A munkaviszony létesitésével kapcsolatos altaldnos szabalyok egy részét mar ismertettiik (A
munkaviszony altalanos szabalyai Il.). Most sor keriil néhdny tovabbi megismerésére, mielGtt
részletesen beszélnénk a munkaviszony létrejottének és megszlinésének feltételeirdl.

A munka torvénykonyvének alkalmazasakor alapkérdés, hogy a magyar jogrendbél mely jogi
format 61t6 szabalyt lehet a munkaviszonyra vonatkozodan alkalmazni. Az Mt. a 13. §-ban
hatarozza meg, mit ért munkaviszonyra vonatkozd szabalyok alatt: ,,E torvény
alkalmazasaban munkaviszonyra vonatkozo szabaly a jogszabaly, a kollektiv szerz6dés és az
Uzemi megallapodas, valamint az egyeztet6 bizottsagnak a 293. §-ban foglaltak szerint
kotelez6 hatarozata.”

Sokszor felmeril a kérdés, hogy mikor és hogyan lehet eltérni a munka torvénykényve
szabdlyaitol, egyaltalan szabad-e eltérni a torvény szovegétdl? Mint arrél mar irtunk, a
valaszt az egyes fejezetek végén talalhaté ,Eltéré megallapodds” -okban taldljuk. Ezekben a
torvény tiltassal vagy a munkavallaldk javara torténé dontés lehetdvé tételével hatarozza
meg, hogy egyéni megallapodasban (tébbnyire a munkaszerz6désben) vagy kollektiv
szerz6désben van-e lehetGség eltérni az adott §-tdl.

A munkaszerz6dések esetében az Mt. az ,Eltéré megallapodas” -okban felsorolja azokat a §-
sokat, amelyekt6l egyéni megallapodasban tilos a torvénytél valo eltérés. A 43. §-ban viszont
arrél rendelkezik, hogy a munkaszerz6dés az Mt. Masodik Részében foglaltaktdl a
munkavallalé javara eltérhet. Mivel az egyéni megdllapodasokra vonatkozo szabalyok éppen
az Mt. Masodik Részében talalhaték (a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyok), rogzithet6,
hogy a munkaszerz6désben megengedett a munkavallald javara torténd eltérés. (1. sz.
melléklet)

Ahol se tiltas, se a munkavallalok javara megengedett eltérés nincs megjelblve, ott a kollektiv
szerz6désben ,szabad” a megallapodas: akar a munkavallaldk javara, akar a munkavallaldk
hatranyara.

Egy elég gyakori helyzetre érdemes még felhivni a figyelmet. Sz6 volt mar altalanossagban a
munkaltaté személyében bekovetkezd valtozasrdl. Az Mt. errél is részletesen rendelkezik (VI.
fejezet). Amikor munkaltaték cserélnek helyet, azt a munkavallalé mindenképpen ,,megérzi”.
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Ilyenkor a jogligyleten alapuld atvétel id6pontjaban fennallé munkaviszonybdl szarmazé
jogok és kotelezettségek az atadérdl az atvevds szallnak at. Az

e Jatadd koteles tdjékoztatni az atvevét minden munkaviszonyrél, versenyjogi
megallapoddasokrél, tanulmdanyi szerz6désekrdl,

e 3atadd (vagy megallapoddsuk szerint az datvevd) koteles tajékoztatni a
munkavallalokat legkés6bb az atszallast megel6z6 15 napon beliil az atszallas
tervezett id6pontjardl, okardl, a jogi, gazdasagi, szocialis kovetkezményekrdl, a
tervezett intézkedésekrdl,

e Atvevd az atszallast kdvetéen 15 napon beliil - az Uj munkaltaté megjelolésével -
koteles tajékoztatni a munkavadllalékat a valtozasrél, és mindarrdl, amirdl a

munkaltatd tdjékoztatast adni koteles.

A munkavallalé a munkaltaté személyében bekovetkezett valtozds miatt nem szlintetheti
meg munkaviszonyat. Az atszallast kovetd 30 napon belil arra hivatkozassal élhet az irasban
benyujtott, megfelel6en indokolt felmondas jogaval, hogy a valtozas miatt munkafeltételei
Iényegesen és hatranyosan megvaltoztak, ezért a munkaviszony fenntartdsa szdmara
aranytalan sérelemmel jarna vagy lehetetlenné valna. Ebben az esetben a munkaltatoi
felmondas szabalyait kell alkalmazni, és jar a felmondasi id6 és a végkielégités.

A munkaviszony létesitésének és megsz(intetésének jogi kérdései

Munkaviszony létesitése

FGszabaly: a munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre (ha a munkaltaté nem kotott irdsban
munkaszerzédést a munkavallaléval, a munkaviszony nem jon létre). Az irdsba foglalas
elmulasztasa miatt a munkaszerz6dés érvénytelenségére csak a munkavallalé — a munkaba
|épést kovets 30 napon belil — hivatkozhat.

A munkaszerz6dés alapjan

e amunkavallalé kételes a munkaltatd iranyitdsa szerint munkat végezni,
e amunkaltaté koteles a munkavallaloét foglalkoztatni és munkabért fizetni.

A munkaszerzédés tartalma
Kotelez6 megdéllapodni a

e munkavallalé alapbérében,
e munkakorében,
e munkavégzési helyében.

A munkavallalé alapbére és munkakore olyan elemek, amelyek hidnyaban a munkaviszony
nem érvényes. A munkahely is kotelezé eleme a munkaszerz6désnek, de ennek hianyaban a
munkaszerz6dés még érvényes lehet. Ha a munkaszerz6dés nem tartalmazza a munkavégzés
helyszinét, munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkavallalé a munkajat szokas
szerint végzi.
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A munkaviszony id6tartamat is a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek hidnydban a
munkaviszony hatarozatlan idére jon létre.

A munkaviszony - eltéré megallapodds hianyaban - dltalanos teljes napi munkaidében
torténd foglalkoztatdsra jon létre (a munkaid6 napi 8 dra, hetente 6t munkanap van és két
pihenénap). Az Mt. megengedi az altaldanos foglalkoztatdsi szabalyok aldli eltérést, és tobb
esetben azt is megengedi, hogy a felek eltérjenek az altaldanos szabdalyoktdl. (Lehetséges pl.
egyenl6tlen munkaidé-beosztassal, munkaid6-keretben foglalkoztatni a munkavallalét.)

A felek legfeljebb 3 hénapig terjedd probaid6t kothetnek ki. Ennél révidebb probaid6
kikotése esetén a felek a probaidét - legfeljebb egy alkalommal - meghosszabbithatjak.
Kollektiv szerz6désben a felek megallapodhatnak 6 hdnapos préobaidében is.

A munkaltatoé tajékoztatasi kotelezettsége

A munkaltatd legkésébb a munkaviszony kezdetétdl szamitott 15 napon beliil irdsban
tdjékoztatja a munkavallalot:

e anapi munkaidérdl,

e azalapbéren tuli munkabérrél és egyéb juttatasokrol,

e amunkabérrdl vald elszamolds maodjardl,

e amunkabér kifizetésének gyakorisagardl, a kifizetés napjaral,

e a munkakérbe tartozo feladatokrol,

e arendes szabadsag mértékérdl, szamitasi madjardl és kiadasanak szabalyairdl,

e a munkaltatora és a munkavallaléra iranyadd felmondasi id6 megallapitasanak
szabalyairdl,

e amunkaltatoi jogkor gyakorldjardl,

e arrdl, hogy a munkaltato kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e.

Nem kotelez6 a tajékoztatas, ha

e amunkaviszony tartama az egy hénapot, vagy
e amunkaidd a heti nyolc 6rat nem haladja meg.

Az utdbbi id6ben az egyik legtobbet vitatott kérdés, hogy mit lehet az adott munkakor
feladatai kozé felvenni, hogy a munkakori leirds — a kozvélekedéssel ellentétben — miért
hatarozhaté meg a munkaltaté altal egyoldalian, és mit lehet tenni, ha a munkaltaté oly
mértékben kibdviti a munkakori feladatok kérét, hogy annak teljesitése a munkavallald
szamara kilénésen megneheziil.

F6szabaly, hogy a munkaltatd hatarozza meg a munkaviszonyban valé foglalkoztatas
feltételeit, ezek k6z6tt a munkakoéroket és az ott teljesitend6 feladatokat is. A munkakori
leirasnak kovetnie kell a munkakérhoz kapcsolddé feladatokat, ezért nem jogszer(i az a
kikotés a munkakori leirdsban, hogy a ,munkavallalé koteles ezen kiviil minden feladatot
elvégezni, amire a munkaltato utasitja”. Ha a munkaltaté oly mértékben kibdviti a munkakori
feladatokat, hogy annak teljesitése a munkavallalé szamara kilonésen megneheziil,
alkalmazni koteles a méltanyos mérlegelés alapelvét. Ha az Uj feladatok teljesitése
lehetetlen, vagy nem felel meg a munkakdrben el8irt képességi, képzettségi feltételeknek, a
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munkavallalé jogosan kifogasolja a munkaltaté intézkedését. Ha a munkaltatd nem hajlandé
valtoztatni a helyzeten, a munkavallalé akdr az azonnali hatalyd felmondas eszk6zéhez is
folyamodhat, és az Gigyben a birésag fogj kimondani a végs6 szét.

A munkaviszony kezdete

A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek
hidnyaban a munkaviszony kezdete a munkaszerz6dés megkotését kdvetd nap.

A felek a munkaszerz6dés megkotése és a munkaviszony kezdetének napja kozotti
id6szakban nem tanusithatnak olyan magatartast, amely a munkaviszony létrejottét
meghilsitand. Ez alatt az id6tartam alatt a munkaszerz6déstél barmelyik fél eldllhat, ha a
munkaszerz6dés megkotését kovetSen a kortilményeiben olyan lényeges valtozas
kovetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné, vagy aranytalan
sérelemmel jarna.

A nem akkreditalt munkaltatok rendszerint nem rendelkeznek gyakorlattal a megvaltozott
munkaképességl vagy fogyatékos munkavallalok egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzési koriilményeinek megteremtésében. Ezért rendkiviil fontos, hogy
a munkavallaldk a sziikséges mértéken felil is tényszerlen tajékoztassak a munkaltatot
fizikai és mentalis allapotukrdél. Ha azt tapasztaljak, hogy a munkaltatd érzéketlen ezekre a
tényekre, megfontolandd a munkaszerz6déstél vald elallas. Tovabba, ha azt tapasztaljak,
hogy pl. a megigért akadalymentesités nem torténik meg a munkaszerz6dés megkotése és a
munkaba |épés napja kozotti idGben, a munkaviszony létesitésérdl a megvaltozott
munkaképességl munkavallalé minden kilondsebb jogkdvetkezmény nélkil elallhat.

A munkaviszony megsziinése
A munkaviszony megszUnik:

e a munkavallalé halalaval,

e amunkaltaté jogutdd nélkili megszlinésével,

e ahatdrozott id6 lejartaval,

e munkaltatdi jogutddlas esetén, ha az atvevé munkaltaté nem tartozik az Mt.
hatalya ala (pl. koltségvetési szerv, kormdanyhivatal, oktatasi intézmény stb.),

e az Mt.-ben meghatdrozott mas esetekben.

Két esetben (a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinése és a munkaltatéi jogutddlds esetén,
ha a munkaltaté nem tartozik az Mt. hatalya ald) a munkavallalét a felmentési idejére jaré
tavolléti dija megilleti.

A hatdrozott idejl munkaviszony nem folytatddik akkor sem, ha a munkavallald a
munkaltatd tudtdval a hatdrozott id6 letelte utan tovabb dolgozik. Ha a hatarozott idé lejar,
a munkaviszony megsz(nik. (Az el6z6 Mt.-ben még ez volt a szabaly, a 2012-t6l hatdlyos Mt.
azonban mar nem tartalmazza.)

Ha a munkaltaté mondja fel a munkaviszonyt a hatarozott idé letelte el6tt, akkor ki kell
fizetnie a hatralévé id6re es6 munkabért legfeljebb egy éves id6tartamra. A munkaltaté nem

214



koteles megindokolnia intézkedését. Ha azonban a munkavallalé mondja fel a
munkaszerz6dését a hatdrozott id6 letelte el6tt, azt meg kell indokolnia. A felmondas csak
olyan indokra hivatkozhat, mely szerint a munkavallalé szamara a munkaviszony fenntartasa
lehetetlen és aranytalanul nagy sérelemmel jar.

A munkaviszony megsziintetése
A munkaviszony megsziintethet6

o kOz0s megegyezéssel,
e felmondassal,
e azonnali hatalyu felmonddassal.

A munkaviszonyt megsziintetd jognyilatkozat indoklasabdl a megsziintetés okdnak vilagosan
ki kell derlnie.

1. A munkaviszony megsziintetése k6z6s megegyezéssel
A munkaltatd és a munkavallalé is kezdeményezheti. K6z6s megegyezés csak akkor johet

létre, ha mindkét fél akarja.

A munkavallalé altaldban akkor kezdeményezi a koz0s megegyezést, ha gyorsan szeretne
elmenni a munkaltatotol. Ekkor konnyen elveszitheti a felmondasi id6re és a végkielégitésre
vald jogosultsagot, amelyek csak a munkaltatdi felmondas esetén jarnak. Ha 6 mondja fel a
munkaviszonyt, 30 napig mindenképpen a munkaltaténal kell maradnia. Kivéve, ha a
kollektiv szerz6dés ettdl eltéréen tobb felmondasi idét el nem ir.

A munkaltatd szamara a kozos megegyezés a legkényelmesebb megoldas, mivel ilyenkor
nem koteles megfizetni a felmondasi id6re jaro munkabért és a végkielégitést. Raadasul nem
kell az indoklassal sem bajlddnia. (De persze megallapodhatnak egy olyan 6sszegrdl,
amelynek nagysaga megegyezik a felmondasi idére és végkielégitésre jard tavolléti dij
Osszegével.)

Elég gyakori, hogy az azonnali hatdlyd felmonddssal valé fenyegetés végén kozos
megegyezést ajanl fel a munkaltatd, amit a munkavallalé rendszerint elfogad. Csak késébb
dobben ra, hogy okosabb lett volna elfogadni a felmondast, mert akkor a munkaltaté koteles
megindokolni dontését, és a munkavallalé felmondasi idére és végkielégitésre is jogosult. A
munkavallalénak rendkivil kevés indoka van arra, hogy ezt a megallapodast visszavonja. Arra
sem sok, hogy megtadmadja. Ezért alaposan meg kell fontolni, hogy érdemese-e megkotni a
kozos megegyezésrdl sz616 megallapodast, f6leg akkor, ha a munkaltaté nem ajanl fel
semmilyen ,karpdtlasi” osszeget.

2. A felmondds
A munkaviszonyt a munkaltaté és a munkavallalé felmonddssal is megsziintetheti. A

felmondas indoka csakis

e amunkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével vagy
e amunkaltatd mikodésével 6sszefliggd ok lehet.
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A munkavallalé akkor ad okot a felmonddsra, ha a munkaviszonyaval 6sszefliggésben olyan
magatartdst tanusit, amely az altaldnos magatartasi kovetelménynek nem felel meg.
Felmondasi indok lehet, tobbek kdzott, ha sorozatosan megsérti a munkahely irott vagy
iratlan szabdlyait, ha okot ad a bizalomvesztésre, ha megszegi a bels6 szabalyzatokat, ha a
munkaltatd jogos gazdasagi érdeleit sérté magatartast tanusit, ha elmulasztja munkavégzési
kotelezettségeit, ha sulyos, a munkaltaténak kedvezStlen hatasu szakmai hibat kovet el stb.

A munkavallalé szakmai alkalmatlansdgat az elvart szakértelem hidnya tamasztja ald, amely
megmutatkozhat abban, hogy rendszeresen az atlag alatt teljesit, vagy, hogy vezetdi
képességei nem felelnek meg a munkaltaté elvarasainak, tovabba, hogy tébbszori nekifutas
utan sem szerzi meg a munkakoréhez elGirt szakmai képesitést stb.

A munkavallalé képessége (illetve annak hianya) is okot adhat a munkaviszony
felmondasara. Ez a megmutatkozhat a munkavallalé munkaképességének csokkentésében
vagy elvesztésében, ezért egészségiigyi alkalmatlansag lesz a felmondds indoka. Az
egészségligyi alkalmatlansagot foglalkozds-egészségligyi orvos szakvéleményével kell
aldtamasztani, a megvaltozott munkaképességet pedig komplex orvosi vizsgalat allapitja
meg. Ha a munkavallalé igazolhaté mdédon nem alkalmas munkakore feladatainak ellatasara,
a munkaltaté nem foglalkoztathatja tovabb. llyenkor a munkaltatd akkor jar el méltanyosan,
ha megnézi, van-e olyan munkakor a szervezetben, amelyet a munkavallalé megvaltozott
egészségi allapotanak megfeleléen el tud latni.

A munkaltaté mikodési korébe tartozé okok kozé azokat a helyzeteket sorolhatjuk, amelyek
fliggetlenek a munkaltato személyétdl, és tobbnyire a munkaltatoi szervezet mikodése
kovetkeztében allnak eld. llyen példaul az atszervezés, a minGségi csere, a csoportos
létszamleépités stb. Ezekben az esetekben a megjeldlt indok érinti a munkavallald
munkakorét, illetve a munkakori feladatokat. Mas esetekben azonban az indokot nem lehet
a munkaltaté mikodésébe tartozonak tekinteni. Az indoknak a felmondas kozlésekor
id6szerlinek kell lennie, még akkor is, ha egy hosszabb folyamat részeként keriil ra sor. A
munkaltatd csak két esetben nem koteles a hatarozatlan idejd munkaviszony felmonddsat
megindokolni: ha a munkavallalé vezet6 vagy vezetének mindsiil, és ha a munkavallalé
nyugdijas.

3. Azonnali hatdlyu felmondds
Az azonnali hatalyu felmondds lényege, hogy a felmondas kozlésének pillanatdban

megszlinik a munkaviszony. A munkaltaté vagy a munkavallalé a munkaviszonyt azonnali
hatalyu felmondassal akkor sziintetheti meg, ha a masik fél

e a munkaviszonybdl szdrmazd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy
e olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

Az azonnali hatalyu felmondas jogat az okokrdl valé tudomasszerzéstél szamitott 15 napon,
legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétél szamitott egy éven beliil lehet gyakorolni. Az
azonnali hatalyu felmondast mindig meg kell indokolni.
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Ha a munkavallalé mond fel azonnali hatdllyal, és azt kell6en megindokolja (pl. a munkaltaté
nem fizeti a bért mar masodik hénapja, vagy nem biztosit véd6ruhat stb.), akkor jar neki
felmondasi id6, felmentési id6 és végkielégités.

Azonnali hatdlyu felmonddssal - indokolas nélkiil — a munkaviszonyt megsziintetheti

e barmelyik fél a prébaidé alatt,
e amunkaltatod a hatdrozott idejli munkaviszony alatt.

4. Felmondadsi tilalom
A felmondasi tilalom azt jelenti, hogy a felmonddast nem lehet jogszer(ien koz6Ini csak a

megjelolt élethelyzet id6tartamanak lejarta utdn. A védelem a felmondas kozlésével
kezdédik, és a felmondasi id6 is csak ezutan kezd6dhet meg. llyen élethelyzet

e avaranddssag ideje, amennyiben errél a munkavallalé a munkaltatét tajékoztatta,

e aszlilési szabadsag ideje,

e a gyermek gondozdsa céljabodl ténylegesen igénybe vett fizetés nélkili szabadsag
ideje,

e atényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesitésének ideje,

e amunkaviszony kezdetétGl szamitott legfeljebb egy év, ha a felek abban allapodtak
meg, hogy ez alatt az id6 alatt egyik6jik sem sziinteti meg a munkaviszonyt

Nagyon sok vitat valtott ki az, hogy mikor jelentse be a munkavallalé n6 varanddssagat. A
varanddssag olyan tény, amelyet csak teljes bizonyossag esetén szoktak a n6k nyilvanossagra
hozni, és sokszor el6fordult, hogy a munkaltato csak akkor értesil errél, amikor atnyujtja a
felmondd levelet. Az Uj szabalyok szerint, ha a munkaltatd a felmondas kozlése utan értesiil
a munkavallalo né varanddssagaradl, a tajékoztatastdl szamitott 15 napon belil a felmondast
irdsban visszavonhatja, igy nem tesz jogellenes |épést.

Specidlis munkavdllaloi csoportok munkaviszonydnak felmonddsa

— Védett kord munkavallalé: A munkaltaté a nyugdijasnak nem mindsilé munkavallald
hatdrozatlan idejii munkaviszonyat - a munkavallaléra irdnyadd Oregségi
nyugdijkorhatdr betoltését megel6z6 6t éven belil — csak azonnali hatalyd felmondasi
okbdl szlintetheti meg. A munkavallalé képességével vagy a munkaltatéd miikodésével
Osszefligg6 okbdl a munkaviszonya csak akkor sziintethet6 meg, ha nincs a
munkaltatéondl a munkavallalé képességének, végzettségének, gyakorlatdnak
megfelel6 betoltetlen masik munkakdr, vagy a munkavallalé elutasitja a felajanlott
munkakaort.

a. Anya vagy a gyermekét egyediil nevel6 apa: Ha a munkavallaléd nem veszi igénybe a
fizetés nélkiili szabadsagot, munkaviszonydnak felmondassal torténé megsziintetése
esetén a gyermek haroméves koraig a védett kori munkavallaldkra vonatkozé
felmondasi szabalyokat kell alkalmazni.

b. Rehabilitacios ellatdsban vagy rehabilitacids jaradékban részesilé6 munkavallalo:

munkaviszonyat a munkavallalé felmondassal akkor sziintetheti meg, ha

e amunkavallalé eredeti munkakoérében nem foglalkoztathaté tovabb,

e a munkaltatd egészségi szempontbdl megfelel6 munkakért nem tud felajanlani
szamara,
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e amunkavallalé a felajanlott munkakort alapos ok nélkil nem fogadija el.

Ez utdbbi szabdly az Mt.-nek a fogyatékkal él6 és megvaltozott munkaképességl
munkavallalok meghatdrozasara vonatkozd rendelkezésével egyiitt értendd.

5. Felmondadsi idé
A felmondasi id6 harminc nap. Legkorabban a felmondas kozlését kévetd napon kezdédik.

A munkaltaté felmonddsa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban toltott

e harom év utan 5 nappal,

e Ot év utan 15 nappal,

e nyolc év utédn 20 nappal,

e tiz év utan 25 nappal,

e tizenot év utan 30 nappal,

e tizennyolc év utan 40 nappal,

e husz év utan 60 nappal
meghosszabbodik. A felek ennél hosszabb, legfeljebb hathavi felmondasi id6ben is
megallapodhatnak.

Az Mt. kilon fejezetben rogziti a kdztulajdonban allé munkaltatokra (pl. kozlekedési vallatok,
energiaellatd vallaltok, 6nkormanyzati tulajdonban Iévé vallalatok stb.) vonatkozé kiilonos
szabdlyokat. Ezek szerint az ilyen munkaltatdo munkavallaléi 2012. julius 1-jét kovetéen nem
kaphatnak — se kollektiv szerz6désben, se munkaszerz6désben kikotve — tébb felmondasi
id6t, mint amennyit az Mt. elGir. Ez a rendelkezés azokra a kollektiv szerz6désekre és
munkaszerz6désekre vonatkozik, amelyeket 2012. julius 1-jét kovet6en kdtnek meg.

6. Felmentésiid6
A munkaltaté felmonddas esetén koteles a munkavallalét — legalabb a felmondasi id6 felére -

a munkavégzés aldl felmenteni. A téredéknapot egész napként kell figyelembe venni.

A munkavégzés aldl a munkavallalét a kivansdganak megfelel6en - legfeljebb két részletben
- kell felmenteni. A munkavégzés aldli felmentés tartamara a munkavallalét tavolléti dij illeti
meg, kivéve, ha munkabérre egyébként nem lenne jogosult. A kifizetett munkabért
visszakovetelni nem lehet, ha a munkavallalét a munkavégzés aldl végleg felmentették, és a
munkabér megfizetését kizard koriilmény a munkavégzés aldli felmentés utan kovetkezett
be.

7. Ajogellenes felmondds és kévetkezményei
Jogellenes (vagyis nem jogszer() a felmondas példaul akkor, ha a munkaltaté nem indokolja
meg a felmondast, vagy a munkavallalé nem indokolja meg hatarozott id6re szél6
munkaviszonyanak felmonddsat. Jogellenes a felmondas, ha a felmondas indoka nem
tényszer(i, nem okszer(, vagy nem valés. Tehat minden felmondas jogellenes, ami nem felel
meg az Mt.-ben rogzitett, a felmondasra vonatkozé szabalyoknak.

A munkaltatd koteles megtériteni a munkaviszony jogellenes megsziintetésével 6sszefliggd
kart. Ebben az esetben a munkavallalé elmaradt jévedelem cimén legfeljebb 12 havi tavolléti
dijat kovetelhet, és jogosult végkielégitésre is. A munkavallald a fentiek helyett kovetelheti a
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munkaltatdi felmondas esetén irdnyadd felmondasi id6re jaré tavolléti dijnak megfelels
Osszeget.

A munkavallalé kérelmére — az elmaradt jovedelem, végkielégités, illetve felmondasi id6re
jaro tavolléti dij kovetelésén tulmenden — a birdsag a munkaviszonyt helyredllitja, ha a
munkaviszony megsziintetése

e azegyenld banasmadd kovetelményébe,

e afelmondasitilalmakba,

e szakszervezeti tisztségvisel6k munkajogi védelmére vonatkozé Mt. szabdlyba
Utkozott,

e amunkavallalé a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaléi képvisel volt,

e amunkavallalé a munkaviszony k6z6s megegyezéssel torténé megsziintetését vagy
erre irdnyuld sajat jognyilatkozatat sikerrel tdmadta meg.

A munkavallald, ha példaul. munkakorét nem az elGirt rendben adja at, és igy
munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, koteles a munkavallaldi felmondas esetén
iranyadd felmondasi id6re jaré tavolléti dijnak megfelel6 6sszeget megfizetni. Ha a
hatarozott tartamu munkaviszonyat szlinteti meg jogellenesen, a hatarozott id6b6l még
hatralévé idére jaro, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak megfelels 6sszeget koteles
megfizetni. A munkaltato kovetelheti az ezt meghaladd karanak megtéritését is. Ezek
egylittesen azonban nem haladhatjak meg a munkavallalo tizenkét havi tavolléti dijanak
Osszegét.
8. Végkielégités

A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya

e a munkaltaté felmondasa miatt,

e amunkaltaté jogutdd nélkili megszlinése, vagy

e a munkaltatoi jogutddldsa esetén azért szlinik meg, mert az atvevé munkaltatéd

nem tartozik az Mt. hatalya ala.

A végkielégitésre valod jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas kozlésének
vagy a munkaltaté jogutdd nélkili megszlinésének id6pontjaban az Mt. altal meghatarozott
id6tartamban fennalljon. A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabdl nem kell
figyelembe venni azt az egybefliggéen legaldbb 30 napot meghaladd tartamot, amelyre a
munkavallalét munkabér nem illette meg, kivéve a sziilési szabadsag, a gyermekgondozas
céljabdl vagy a tartalékos katonai szolgdlat teljesitése miatt igénybe vett fizetés nélkdli
szabadsag id6tartamat.

A végkielégités mértéke

o legalabb harom év esetén egyhavi,

o legalabb 6t év esetén kéthavi,

e legalabb tiz év esetén haromhavi,

o legalabb tizenot év esetén négyhavi,

e legalabb husz év esetén 6t havi,

e legalabb huszonot év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.
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A végkielégités mértéke legaldbb 3, illetve 5 év munkaviszony esetén egyhavi; 10, illetve 15
év munkaviszony esetén kéthavi; 20, illetve 25 év munkaviszony esetén haromhavi tavolléti
dij 6sszegével emelkedik, ha a munkaviszony a munkavallaldra iranyadé oregségi
nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 5 éven bellil szlinik meg.

Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha

e a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkili megszlinésének
id6pontjaban nyugdijasnak mindgsiil,

e a felmondds indoka a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa
vagy a nem egészségi okkal 0sszefliggs képessége.

Munkajogi igényérvényesités

Igénye lehet a munkaltatdnak és a munkavallaldnak is egymas felé valamilyen jog
elismerésére, vagy valamely kotelezettség teljesitésére, kovetelés megfizetésére stb. Az
igények érvényesitése azt jelenti, hogy a munkaviszony alanyai igényeiket a masik félnek
bejelentik, megadva az érvényesiteni kivant jog alapjat (hivatkozva jogszabalyra,
megallapodasra, egyoldalu kotelezettségvallalasra stb.). Ha a masik fél ezt nem teljesit, jogi
uton érvényesithetik (birésaghoz fordulnak, fizetési felszdlitast kildenek stb.)

A munkavallalé és a munkaltatd a munkaviszonybdl vagy a vonatkozo torvényekbdl szarmazé
igényét birdsag eldtt érvényesitheti. Ez igaz minden igényre, ami munkaviszonybdl
szarmazik, és 6sszegben meghatarozhatd. Példaul, ha a munkavallalé kart okozott a
munkaltaténak, és a kar nem éri el a minimalbér haromszorosat, a munkaltaté fizetési
felszolitassal érvényesitheti jogat, ha a munkavallalé nem fizet 6nként. Ha ennél nagyobb az
0sszeg, a munkaltaténak birésaghoz kell fordulnia.

A munkaltatd mérlegelési jogkérében hozott dontésével szemben igény abban az esetben
érvényesithetd, ha a munkaltaté a dontésének kialakitasara irdnyadd szabalyokat
megsértette. Példdul: a munkavallalé hidba kérte irdsban, a munkaltaté nem vette
figyelembe, hogy a munkavallalé egyedil neveli kétéves gyermekét, és nem tud készenlétet
vallalni. A munkavallalé jogosult igényét birdsagi Uton érvényesiteni, mert az 6 helyzetében
csak hozzajaruldsaval lehet készenlétre beosztani. Tehat a munkavallalé élhet az
igényérvényesités jogaval. A munkajogi igény harom év alatt éviil el. Az eléviilésre
egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a munkavallaléra vonatkozé
eléviilési id6t a felek nem rovidithetik le.

Az igényérvényesitési keresetlevelet a munkaltatéi jognyilatkozat kozlésétsl szamitott 30
napon belil kell el8terjeszteni, ha

e egyoldald munkaszerz6dés-mddositassal,

e amunkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

e amunkavallalé kételezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezménnyel,
o fizetési felszolitassal, tovabba

e amunkaviszony kérében elmaradt jovedelem cimén igényelt kartéritéssel,

e amunkavallalé altal k6zo6lt azonnali hatalyd felmondassal, valamint

e amunkavallalé jogellenes munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos.

220



A keresetlevél benyujtasanak halaszté hatdlya nincs, kivéve

e a munkavallalé kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezmény esetén
(fegyelmi),
o afizetésifelszdlitassal kapcsolatos igények érvényesitésénél.

A hatdrid6ket nem érinti, ha a kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapoddsa a jogvita
felolddsa érdekében békéltetés lefolytatasat rendeli.

A kollektiv szerz6désben meghatdrozott jogcim alapjan fennallé igény érvényesitésének
eltérd szabdlyait a kollektiv szerz6dés meghatarozhatja.
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Szoétar

egyeztetd bizottsdg = A kollektiv munkadgyi vita intézménye. A munkaltaté és az lizemi
tanacs vagy a szakszervezet a kozottiik felmerdlt vitak felolddsara egyeztet6 bizottsagot
alakit. Az egyeztetd bizottsag hatdrozata ugyanolyan munkaviszonyra vonatkozo szabdly,
mint a kollektiv szerz6dés vagy a munkaszerz6dés, illetve mint egy jogszabaly.

nyugdijas munkavdllalo =

az oOregségi nyugdijkorhatdrt betoltotte, és az Oregségi nyugdijhoz sziikséges
szolgalati id6vel rendelkezik (6regségi nyugdijra vald jogosultsag),

az Oregségi nyugdijkorhatar betoltése elStt 6regségi nyugdijban részesiil,

Oregségi vagy novelt 6sszegli 6regségi munkaképtelenségi jaradékban részesil,
rokkantsagi ellatasban részesiil,

kormanyrendelet alapjan folydsitott Oregségi, rokkantsdgi nyugdijsegélyben
(nyugdijban) részesiil,

egyhazi jogi személytdl egyhazi, felekezeti nyugdijban részesiil.

vezetd dlldsu munkavdllalo = Az a személy, aki a munkaltato vezetéje, valamint a kozvetlen
iranyitasa alatt all6 és - részben vagy egészben — helyettesitésére jogositott mas
munkavallalo. Tovabba az a személy, akinek a munkaszerz6dése vezetGre vonatkozo
rendelkezések alkalmazasat irja eld.
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IX. lecke

A munkaviszony |l

A munkaviszony teljesitésének szabalyai

A munkaltato koteles

a munkavallalét a munkaszerz6dés és a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok
szerint foglalkoztatni, a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani,

a munkavallaldnak azt a koltségét megtériteni, amely a munkaviszony teljesitésével
indokoltan felmertdil,

biztositani az egészséget nem veszélyeztet§6 és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeit,

a munkaba lépést megel6z6en és a munkaviszony fenndllasa alatt rendszeres
id6kozonként koteles ingyenesen biztositani a munkavallalé munkakori
alkalmassagi vizsgalatat.

A munkavallalét csak olyan munkakorben lehet alkalmazni, amely testi adottsagaira hatranyos
kovetkezményekkel nem jar. A fogyatékossaggal él6 személy foglalkoztatdsa soran
gondoskodni kell az ésszer( alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol.

A munkavallalé koteles

munkaideje alatt munkavégzés céljabdl és munkara képes allapotban a munkaltatd
rendelkezésére allni,

munkajat személyesen ellatni,

munkajat az altaldban elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara
vonatkozo szabalyok, el8irdsok, utasitasok és szokdsok szerint végezni,

a munkakorének ellatdsahoz szikséges bizalomnak megfelel6 magatartast
tanusitani,

munkatarsaival egytttmUkodni.

Tilos a munkaltaté el6zetes hozzdjarulasa nélkil harmadik személyt6l a munkaviszonyban
végzett tevékenységére dijazast elfogadni! Hozzajaruldsa esetén viszont ezzel az 6sszeggel
nem csokkentheté a munkabére. (A dijazas korébe sorolandd a szolgaltatas nyujtasa is.)

A munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas

A munkaltatd jogosult a munkavallalét atmenetileg - a munkaszerz6dés médositasa nélkil -
a munkaszerz6déstél eltér6 munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltaténal
foglalkoztatni. Ennek id&tartama naptari évenként Osszesen a 44 beosztas szerinti
munkanapot vagy 352 érat azonban nem haladhatja meg.

A munkavallalét hozzdajaruldsa nélkiil nem lehet mas helységben munkavégzésre kotelezni
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e avdranddssag megallapitasatél a gyermek 3 éves kordig,

e haegyedll neveli 16 éven aluli gyermekét,

e ha legfeljebb 2 évig tarto fizetés nélkili szabadsagon van, mert hozzatartozojat
tartdsan, személyesen gondozza,

e ha 50 %-os egészségkarosodast allapitottak meg nala.

A munkaszerz6déstdl eltér6 foglalkoztatds ideje alatt a munkavallalé az elldtott munkakorre
elirt, de legalabb a munkaszerzédése szerinti alapérre jogosult.

Utasitas megtagadasa

A munkavallalé koteles megtagadni munkaltatéja utasitdsanak teljesitését, ha annak
végrehajtdsa mas személy egészségét vagy a kornyezetet kozvetlenil és sulyosan
veszélyeztetné. A munkavallalé megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa
munkaviszonyra vonatkozo szabalyba ttkozik (8. lecke), vagy a munkavallalé sajat életét, testi
épségét vagy egészségét kozvetlenil és sulyosan veszélyeztetné. Minden ilyen esetben a
munkavallalo koteles tajékoztatni a munkaltatét. Munkavallald az utasitdsa megtagadasa
esetén is koteles rendelkezésre allni.

A munkavallalé koteles teljesiteni még a legésszerltlenebb munkaltatdi utasitast is, de
eltérhet attdl, ha a munkaltatét meg akarja védeni az utasitasa kovetkeztében keletkezé
karoktdl. Azonban ez a sajat dontése. A masik esetkor, amikor koteles megtagadni a
munkaltatd utasitasat, ha annak végrehajtasa mas személy egészségét vagy a kornyezetet
kozvetlenll és sulyosan veszélyeztetné. Es akkor is megtagadhatja az utasitdst, ha
veszélyeztetésre csak gyanakszik.

Mentesulés a munkavégzési kotelezettség teljesitése aldl

A munkavallalé mentesil a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettsége aldl

o keres6képtelensége idejére,

e a kotelez6 orvosi vizsgalat, az emberi reprodukcids eljarassal 6sszefliggé kezelés
idGtartamara,

e avéradashoz sziikséges, legaldbb négy 6rara,

e szoptatasiidére,

e hozzatartozdja halalakor két munkanapra,

o altaldnos iskolai tanulmanyok folytatasa, vagy képzés, tovabbképzés idejére

o tlzoltdi szolgdlat ellatasanak id6tartamara,

o birdsagi vagy hatdsagi eljarasban vald részvétel id6tartamra,

o kiilonés méltanylast érdeml6 személyi, csaladi vagy elhdrithatatlan ok miatt
indokolt tavollét tartamara,

e munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott tartamra

o Felfliggesztés” hatranyos jogkovetkezmény alkalmazdsa esetén, legfeljebb 30
napra
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Hatranyos jogkévetkezmeények alkalmazasa

A munkaszerz6dés, a kollektiv szerz6dés a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség vétkes
megszegése esetére a kotelezettségszegés sulydval aranyos hatranyos jogkdvetkezményeket
allapithat meg (régebben ezt fegyelminek hivtak).

Csak olyan, a munkaviszony feltételeit médosité hatrany allapithatd meg, amely nem sérti a
munkavallalé személyhez fiz6d6 jogat és emberi méltdsagat. Vagyoni hatrany esetén annak
0sszege nem haladhatja meg a munkavallalé egy havi alapbérét. (irasban, indoklassal).

Hatranyos jogkovetkezmények alkalmazdsakor az azonnali hatalyd felmonddasra vonatkozé
szabdlyok szerint kell eljarni. (Ha a munkaltatd hatranyos jogkovetkezményt alkalmaz, erre
hivatkozdssal nem alkalmazhat azonnali hatdlyu felmondast.

A munkaidé

A munkaid6 a munkavégzésre elGirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tartd id6, valamint a
munkavégzéshez kapcsolddd el6készits és befejez6 tevékenység idGtartama. El6készits vagy
befejez6 tevékenységnek tekintiink mindent, amit a munkavallald6 munkakoréhez
kapcsoléddan, szokas szerint és rendszeresen, kilon utasitas nélkil koteles elvégezni.

A készenléti jellegli munkakort kivéve a munkakozi sziinet és a munkaba jards ideje nem
munkaidG. Ezért a munkakodzi szlinet idejét le kell dolgozni. A 22 és 06 dra kozotti id 6szakban
teljesitett munkavégzés éjszakai munka. Feltételeit kiilon szabalyok hatarozzak meg.

Napi munkaidé
A jog tobbféle kategoriat kiilonboztet meg. Beszélhetiink
e teljes napi munkaidérél és
e részmunkaidéral,
e beosztds szerinti napi munkaid6rél és
e beosztdsszerinti heti munkaidérél.

A teljes napi munkaidé 8 6ra, ami a felek megdllapodasa alapjan legfeljebb napi 12 érara
emelhetd, ha a munkavallalé

o készenlétijellegli munkakort Iat el,

e amunkaltaté vagy a tulajdonos hozzatartozdja.

A felek (bizonyos esetekben kiilon jogszabalyok alapjan) megallapodhatnak az altalanos teljes
napi munkaidénél rovidebb teljes napi munkaidében is, ami nem azonos a részmunkaiddvel.
A részmunkaid6ben dolgozé munkavallalé a napi munkaid6é egy részében dolgozik,
munkaszerz6désében a részmunkaidérél meg kell allapodni. A napi munkaid6tél eltérd
révidebb vagy hosszabb munkaid6 azt jelenti, hogy az egyeztetett munkaid6 lesz a
munkavallalé teljes napi munkaideje. (A munkaid6t mindkét esetben nem a tdrvényben
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rogzitett munkaid6héz, hanem az adott munkavallaldé munkaszerz6désében rogzitett
munkaid6hoz viszonyitjuk.)

Munkaiddkeret
A munkaltatdé a munkaid6t munkaid6keretben is meghatarozhatja. A munkaidGkeretben
teljesitend6 munkaid6t a napi munkaid6 és az altaldnos munkarendet alapul véve kell
megallapitani. Ekkor az altalanos munkarend szerinti munkasziineti napot figyelmen kivil kell
hagyni.
A munkaidGkeret tartama legfeljebb 4 honap vagy 16 hét lehet, illetve legfeljebb 6 hdnap vagy
26 hét

e a megszakitas nélkdli,

e atdbb mliszakos,

e azidényjellegd,

o akészenlétijellegl munkavégzés,

o vagy a kozlekedési. illetve egészségligyi agazat munkavallaloi esetében

Csak kollektiv szerz6désben lehet 6 hénapnal tobb munkaid6keretben megallapodni, de ez
nem lehet tébb egy évnél.

A munkaid6-beosztas szabalyai
A munkaid6-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltaté allapitja meg.

Kotetlen a munkarend, ha a munkaltatd a munkaidé beosztdsanak jogat a munkavallald
szamara irasban atengedi. A munkarend kotetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallalé a
munkakori feladatok egy részét - sajatos jellegiiknél fogva — csak meghatarozott id6pontban
vagy idGszakban teljesitheti.

A munkaltatdé és a munkavdllaldé megallapodhatnak arrél, hogy a munkavallalé a
munkanapokon csak egy meghatdrozott id6tartamot (torzsidét) tolt a munkahelyen, a
munkaid6 fennmaradd részét (peremid6) maga osztja be. A szamara el8irt munkaidével el
kell szdmolnia (eltér6en a kotetlen munkarendtél, ahol nincs semmiféle elszamolasi
kotelezettség).

Az 3ltaldnos munkarend értelmében a munkaid6t heti 6t napra, hétf6t6l péntekig kell
beosztani. Munkaid6keret alkalmazasa esetén a munkaidé a hét minden napjara, vagy az
egyes munkanapokra egyenl6tlendl is beoszthatd.

A szokasostol eltéré munkaid6-beosztast legaldbb hét nappal kordbban és legalabb egy hétre
irdsban kell k6zolni. Ennek hidanyaban az utolsé munkaidé-beosztas az irdnyadé. A munkaltaté
az adott napra vonatkozé munkaid6-beosztast, ha gazdalkodasaban vagy mikodésében elbre
nem lathato korilmény merdl fel, legaldbb 4 nappal kordbban mddosithatja.

A munkakozi sziinet

A munkaadd, ha a beosztds szerinti napi munkaid6, vagy a munkaid6-beosztastdl eltéré
rendkivili munkaid6 tartama a hat érat meghaladja, 20 perc munkakozi sziinetet koteles
biztositani. Ha a kilenc 6rat is meghaladja, tovabbi 25 percet. F8szabalyként ez nem a
munkaidé része.
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A felek megallapoddsa vagy kollektiv szerz6dés a munkavallalék szamara legfeljebb hatvan
perc munkakozi sziinetet biztosithat. A munkakozi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval,
legaldbb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kdvetben kell kiadni. A munkakdozi sziinetet
a munkaltaté jogosult tobb részletben is kiadni, de a kiadott részletnek legalabb 20 perc
tartamunak lennie kell.

A koztulajdonban allé munkaltatéknal a munkakozi sziinet a kollektiv szerz6dés szerint sem
lehet a napi munkaidd része, mig mas munkaltatok kollektiv szerz6désben megallapodhatnak
arrél, hogy a munkakozi sziinetet a munkaid6 részének tekintik (tehat beleszamit a napi
munkaidé tartamadba).

A napi pihendidé
A munkavallalé szdmdara a napi munka befejezése és a kovetkezd napi munkakezdés kozott
legalabb tizenegy o6ra egybefliggé pihenGid6t kell biztositani. Legalabb napi nyolc 6ra
pihendid6t kell biztositani

e az osztott munkaid6ben,

e a megszakitas nélkdli,

e atobb mlszakos,

e azidényijellegli tevékenység keretében,

o akészenlétijellegl munkakorben.

Heti pihendidé
Minden munkavallalot hetenként két pihené nap (48 éra) illet meg. Egyenl6tlen munkaidd-
beosztas esetén a heti pihenénapok egyenl6tlenil is beoszthatok.

A munkavallalé szamara hat munkanapot kdvetGen egy pihenénapot be kell osztani — kivéve
a megszakitds nélkili, a tobb mdlszakos vagy az idényjellegli tevékenység keretében
foglalkoztatott munkavallaldokat. A kizarélag szombat és vasarnap részmunkaid6ben
foglalkoztatott munkavallalok kivételével havonta legaldbb egyszer a heti pihenénapot
vasarnapra kell beosztani.

Egyenl6tlen munkaid6-beosztds esetén - az el6z6ekben meghatdrozott heti pihengid6
helyett— a munkavallalénak hetenként legalabb 40 6rat és egy naptari napot magdba foglald
megszakitds nélkili pihendidé is biztosithato.
Eltér6é munkaid6-formak
Osztott munkaid6: a munkaltaté - a felek megallapodasa alapjan — a napi munkaidét
legfeljebb két részletbe is beoszthatja. A beosztas szerinti napi munkaid6k kozott legalabb két
6ra pihendid6t kell biztositani. Ez Magyarorszagon nem tul gyakori forma. Jellemzéen vidéki
kisebb boltokban alkalmazzak.
Vasarnapi rendes munkaidé
e arendeltetése folytan e napon is mik6dé munkaltaténal vagy munkakoérben,
o a munkasziineti naphoz kozvetlenll kapcsolddd, helyben kialakult vagy
altaldnosan elfogadott tarsadalmi szokasbdl eredd igény alapjan, vagy
o baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd
veszély megel6zése vagy elhdritasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében,
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e az idényjellegli, a megszakitas nélkdli, valamint a tébb mdszakos tevékenység
keretében,

e akészenléti jellegli munkakdrben,

e a kizdrélag szombaton és vasarnap részmunkaid6ben végezhet6 munkavégzés
esetén,

o munkaszerz6déstdl eltérs foglalkoztatas esetén, a kiilfoldon torténé munkavégzés
soran irhato elé.

Munkaszineti napra rendes munkaid§

e arendeltetése folytan e napon is miikod6é munkaltaténal vagy munkakérben, ha

o a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetlendl
kapcsolédd, helyben kialakult vagy altaldnosan elfogadott tarsadalmi szokasbol
eredé igény alapjan,

o baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kdrnyezetet
fenyegetd veszély megelGzése vagy elharitdsa, tovdbba a vagyonvédelem
érdekében keriil sor.

e azidényjelleg,

e a megszakitas nélkdli,

e a tarsadalmi kozszikségletet kielégité, vagy kilfoldre tortén6 szolgdltatds
nyujtasahoz — a szolgaltatas jellegébdl eredGen — e napon szikséges munkavégzés
esetén,

o kulfoldon munkat végzé munkavallalé oszthatd be.

A munkasziineti napra vonatkozd beosztasi szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a
munkasziineti nap vasarnapra esik, tovabba a husvét- és a plinkésdvasarnap is.

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter legkésébb a targyévet megel6z6 év oktdber 31-ig
az altaldnos munkarendben foglalkoztatott munkavallalék munkaid6-beosztasanak a
munkaszlineti napok miatti valtoztatasat évenként rendeletben szabalyozza. Ennek soran
vasarnap nem nyilvanithaté munkanappad és a valtoztatasnak azonos naptdri hénapra

A munkaltaté tevékenysége szerint meghatarozott munkavégzés

Megszakitas nélkili a munkaltatd tevékenysége, ha naponta 6 éranal kevesebb id6tartamban
szlinetel a tevékenysége, vagy évenként csak technoldgiai okok miatt tart meghatdrozott
idGtartamban szlinetet, és
o tdrsadalmi kozszikségletet kielégits szolgaltatas biztositasara iranyul,
e a technoldgiabol fakadé objektiv korilmények miatt gazdasadgosan vagy
rendeltetésszer(ien masként nem folytathaté.

Toébb miszakos a munkavégzés, ha a munkaltatéd mikodésének idétartama hetente eléria 80
Orat.

Idényjellegl a munkaltatd tevékenysége, ha a munkaszervezéstél fliggetlenil az év valamely
id6szakahoz vagy id6pontjahoz kotédik.
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Rendkiviili munkaid6é
A rendkivili munkaid6t a munkavallalé kérése esetén irdsban kell elrendelni.
Rendkivili munkaidé

e amunkaid6-beosztastol eltérd,

¢ a munkaid6kereten fellili munkaidg,

e azlgyelet tartama.

Rendes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé szamara munkasziineti napon rendkivili
munkaid6 baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd
kozvetlen és sulyos veszély megel6zése, elharitdsa eseteiben rendelheté el. Teljes napi
munkaid6 esetén naptari évenként 250 6ra rendkivili munkaidé rendelhetd el. A kollektiv
szerz6dés legfeljebb évi 300 éra rendkiviili munkaidé elrendelését irhatja eld.

Rendelkezésre allas

A munkavallalé a rendes napi munkaidején felll rendelkezésre allasra kotelezhets. A
munkavallalo a rendelkezésre allas tartama alatt koteles munkara képes allapotat megérizni,
és a munkaltatd utasitasa szerint munkat végezni.

Kilonbséget kell tenni a munkaidéként értékelt rendkivili munkaidé és a munkaidén kivili
rendelkezésre allas kozott, legf6képpen a dijazas miatt. A rendkivili munkaidé a munkaidé
,meghosszabbitasa” (a munkaid6-beosztastdl eltér6 munkavégzés okdan). Az ilyen
munkavégzésre rendkivili munkaidG-patlék jar.

A munkaidén kivili rendelkezésre allasért készenléti vagy ligyeleti bérpdtlék jar, és ha
tényleges munkavégzés torténik ezalatt, akkor még meg kell fizetni a rendkivili
munkavégzésre jard bérpdtlékot is. Négy érat meghalado tartamu rendelkezésre allas
e atarsadalmi kozszikségletet kielégits szolgaltatas folyamatos biztositasa,
e baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd
veszély megel6zése, elharitasa, tovabba
e a technoldgia biztonsdgos, rendeltetésszerli alkalmazdsdnak fenntartdsa
érdekében rendelhetd el.

A rendelkezésre dllas (ligyelet, készenlét) tartamat legaldbb egy héttel kordbban, egy honapra
el6re kozolni kell. Ha a munkaltatd gazdalkodasaban vagy mikodésében el6re nem lathato
korilmény meril fel, a rendelkezésre allas tartalmat legaldabb 4 nappal korabban
modosithatja. Az ligyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy 6rat, amelybe az ligyelet
megkezdésének napjara beosztott rendes vagy elrendelt rendkivili munkaidét be kell
szamitani. A készenlét havi tartama a szdzhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet
munkaid6keret alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni. Készenlét a heti pihenénap
(heti pihen6id6) tartamara havonta legfeljebb négy alkalommal rendelhet6 el.

Eltérési lehet6ségek meghatarozott munkavallaléi csoportok esetében

A munka- és pihendid6re vonatkozé szabalyokat meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni
e avaranddssag megallapitasatdl a gyermek haroméves koraig,
o agyermekét egyedil nevel6 munkavallalé esetén gyermeke haroméves kordig,
o meghatdrozott egészségkarositd kockazat fenndllasakor.
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Ezekben az esetekben egyenlStlen munkaidd-beosztds csak a munkavallalé hozzdajaruldsaval
alkalmazhaté, a heti pihenénapok egyenl6tlentil nem oszthatdk be, rendkiviili munkaidé vagy
készenlét nem rendelhetd el.

A munkavallalé né varanddssaganak megallapitasatol gyermeke haroméves kordig, gyermekét
egyedil nevel6 munkavallalé gyermeke haroméves kordig nem oszthaté be éjszakai munkara.

Szabadsag

Eves rendes szabadsag
A munkavallalénak a munkaban eltoltott id6 alapjan naptdri évenként szabadsag jar, amely
alap- és potszabadsagbal all. Munkdban t6ltott idének mindsil
¢ amunkaid6-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aléli entesiilés,
e aszabadsdg, a szlilési szabadsag,
e a gyermek gondozdasa céljabodl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag elsé hat
honapja,
e a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hénapot meg
nem haladg,
¢ amunkavégzés aldli mentesilés id6tartama.
Az alapszabadsag husz munkanap. Pétszabadsag a munkavallald kora szerint jar:
o huszonotodik életévétdl egy,
¢ huszonnyolcadik életévétdl kett6,
¢ harmincegyedik életévétél harom,
¢ harmincharmadik életévétdl négy,
e harmincotodik életévétdl ot,
e harminchetedik életévétdl hat,
¢ harminckilencedik életévétdl hét,
e negyvenegyedik életévétdl nyolc,
e negyvenharmadik életévétdl kilenc,
e negyvenotodik életévétdl tiz munkanap.

Es potszabadsag jar a munkavallalénak a gyermekek tizenhat éves koraig:
o egy gyermeke utdn kettd,
o két gyermeke utan négy,
o ketténél tobb gyermeke utdn dsszesen hét munkanap.

A szUl6i poétszabadsdg két munkanappal ng, ha a gyermek fogyatékos.

Az apdanak is jar pdtszabadsag gyermeke sziiletése esetén, de legkésébb a sziletést kovetd
masodik hénap végeéig ot, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap. Ezeket a kérésének
megfelel6 id6pontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziletik vagy
meghal.

Fold alatti vagy ionizalé sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legalabb harom érat dolgozé
munkavallalonak évenként 6t munkanap pétszabadsag jar.
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Megvaltozott munkaképességl, fogyatékossagi tdmogatasra vagy vakok személyi jdradékara
jogosult munkavallalonak évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

A szabadsagot — a munkavallalé elézetes meghallgatasa utdn - a munkaltaté adja ki. Evente 7
munkanap szabadsdgot - a munkaviszony els6 harom hdnapjat kivéve - legfeljebb két
részletben a munkavallalo kérésének megfelel id6pontban. Eltéré megallapodas hianyaban a
munkanap szabadsdg idGtartama el kell, hogy érje az 6sszefliggé 14 napot.

A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. A feleknek erre vonatkozé igényliket
legalabb tizenot nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenitik. A szabadsagot, ha a
munkaviszony oktdber 1-jén vagy azt kdvetéen kezd6dott, a munkaltatd az esedékességet
koveté év marcius 31-ig adhatja ki. Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a
szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség évében megkezdédik, és a kovetkezd évben
kiadott része nem haladja meg az 5 munkanapot. A munkaviszony megsz(inésekor, ha a
munkaltatd az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt meg kell valtani.

A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek, vagy a m(ikodését kdzvetleniil és sulyosan
érint6 ok esetén a szabadsag kiadasanak kozolt id6pontjat mdédosithatja, a munkavallalé mar
megkezdett szabadsagat megszakithatja.

A szabadsagot a munkaid6-beosztds szerinti munkanapokra kell kiadni. Munkaid6-beosztas
hidnyaban az altalanos munkarend és a napi munkaidé figyelembe vételével. A napi munkaidé
mértékétdl eltéré6 munkaid6-beosztas esetén a munkavallalé a szabadsag kiadasa soran a
beosztassal azonos tartamra mentesiil munkavégzési kotelezettsége aldl, a kiadott
szabadsagot ezzel egyez6 draszamban kell elszamolni és nyilvantartani.

Betegszabadsag

A munkaltaté a betegség miatti keres6képtelenség tartamdara naptari évenként 15 munkanap
betegszabadsagot ad ki a munkavallalé szdmara. Ev kdzben kezd6d6 munkaviszony esetén a
munkavallalé a betegszabadsdg aranyos részére jogosult. Ha a munkavallalé a munkasziineti
nap miatt mentesiilne a munkavégzési kotelezettsége aldl, ezt a napot munkanapként kell
figyelembe venni. A betegszabadsag idejére a tavolléti dij 70 %-a jar.

A tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti Uzemi baleset és foglalkozasi betegség miatti
keresGképtelenség, valamint a varanddssag miatti keres6képtelenség tartamara nem jar
betegszabadsag.

Gyermek sziiletése és gyermek gondozasa esetén jaro szabadsag

Az anya egybefliggd 24 hét sziilési szabadsagra jogosult, orokbefogadas esetén is. A sziilési
szabadsagot - eltér6 megallapoddas hianyaban - gy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a
szllés varhaté id6pontja elé essen.

A munkavallalé gyermeke harmadik életéve bet6ltéséig — a gyermek gondozdsa céljabol -
fizetés nélkili szabadsagra jogosult, amelyet kérésének megfelel§ id6pontban kell kiadni.
Gyermekgondozas céljabdl fizetés nélkiili szabadsagot a gyermek 3 éves koraig lehet igénybe
venni, illetve egészen addig, mig a gyermek utan gyermekgondozasi segély (gyes) jar, azaz
legfeljebb a gyermek 10 éves kordig.
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A gyermekgondozas idejébdl csak az elsé 6 hdnapra jar a fizetett (rendes szabadsag), mivel a
jogalkot6 a fizetés nélkiili szabadsag idejét nem tekinti munkaban toltott idének.

Egyéb fizetés nélkiili szabadsagok

A munkavallalénak hozzatartozéja tartds — 30 napot meghaladdé - apoldsa céljabdl, az dpolds
idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkiiliszabadsag jar. A tartés dpolast és annak
indokoltsagat az dpolasra szoruld személy kezelGorvosa igazolja.

A munkavallalonak fizetés nélkili szabadsag jar a tényleges onkéntes tartalékos katonai
szolgdlatteljesités tartamara is.

A munkavallald a fizetés nélkili szabadsag igénybevételét legaldbb 15 nappal kordbban
irdsban koteles bejelenteni.
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Szoétar

tigyelet = Az a rendelkezésre allasi id6, amely alatt a munkavallalé a munkaltatd altal megjel6lt
munkavallalé a munkaltatd altal megjelolt munkahelyen koteles tartézkodni, és ott munkat
végezni, ha kell. Az lGgyelet alatti munkavégzést szoktdk mérni, de gyakoribb, hogy az ligyelet
alatt teljes a munkavégzés (pl. diszpécserek esetében).

készenlét = Az a rendelkezésre 3llasi id6, amikor a munkavallalé a tartézkoddasi helyét maga
hatarozza meg oly mddon, hogy a munkaltaté utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre
tud allni.

készenléti jellegli munkakér = Ha a munkavallalé feladatainak jellege miatt a rendes munkaidd
legaldbb egyharmaddban munkavégzés nélkil all a munkaltaté rendelkezésére. Vagy ha a
munkavégzés — kiilonos tekintettel a munkakor sajatossagdara, a munkavégzés feltételeire — a
munkavallalé szdmdra az altaldnoshoz képest lényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar.

munkdltaté hozzdtartozoja = a hdzastars, az egyenesagbeli rokon, az o6rokbefogadott, a
mostoha és nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és nevelGsziilG, a testvér, az
élettars, az egyenesagbeli rokon hazastdrsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és
a testvér hazastarsa.
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X. lecke

A munka dijazasa

A munkabér

A munkaszerzG6dés kotelez6 tartalmi eleme az alapbérben tortén6 megallapodas. Az alapbér
minden esetben id6bért jelent, azaz meghatdrozott tartamd (dra, nap, hét, hdnap)
munkavégzésért jar a munkavallalénak, és nem az elért teljesitményért. Ez nem azt jelenti,
hogy a munkaltaté csak id6bért alkalmazhat. Meghatdrozhatja a munkavallalé bérét
teljesitménybérként, vagy alkalmazhat id6bért teljesitménybérrel kombindlva. Ez utdbbi
esetben a munkabér idébér része nem lehet kevesebb, mint a hatalyos jogszabalyok szerint
jaré legkisebb munkabér vagy garantalt bérminimum.

A legkisebb munkabér (vagy masként: minimalbér)

A kotelez6 legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum 0Osszegét és hatdlyat a Kormany
rendeletben allapitja meg. Megallapitasanal figyelembe kell venni a munkakor ellatasahoz
szikséges kovetelményeket, a munkaerépiac jellemzdit, a nemzetgazdasag helyzetét, a
nemzetgazdasagi agazatok, foldrajzi teriiletek munkaerG-piaci sajatossagait, és évenként felil
kell vizsgdlni. A Kormany a munkavallalok egyes csoportjaira eltéré 6sszegl kotelezd legkisebb
munkabért allapithat meg. Minimalbér 2018-ban:

430/2016. (XI1.15.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés b) pont

Havi bér Ft/hé 138.000 Ft
Heti bér Ft/hét 31.730 Ft
Napi bér Ft/nap 6.350 Ft
Orabér Ft/éra 794 Ft

Az évente megallapitott minimalbér a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé
részére megallapitott alapbér legkisebb dsszege teljes munkaidé teljesitése esetén.

Garantalt bérminimum

Az Mt. szerint lehet6ség van a munkavallalok egyes csoportjaira eltér6 Osszegli kotelezd
legkisebb munkabért megdllapitani. A legaldbb kodzépfoku iskolai végzettséget, illetve
kozépfokl szakképzettséget igényl6 munkakorben foglalkoztatott munkavallalé garantalt
bérminimuma a teljes munkaidé teljesitése esetén 2018-ban:

430/2016. (XI1.15.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés b) pont

Havi bér Ft/hé 180.500 Ft

Heti bér Ft/hét 41.500 Ft

Napi bér Ft/nap 8.300 Ft

Orabér Ft/éra 1.038 Ft
Alapbér

A munkavallalé munkaszerz6désében alapbérként legaldabb a kételez6 legkisebb munkabért
kell meghatdrozni, amit id6bérként kell megallapitani.
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Tobb bérelem az alapbér meghatarozott részéhez kotédik. Példaul a bérpdtiékokat az alapbér
egy ordara jutd osszegének meghatarozasaval szamitjuk ki. Havi alapbér esetén az egy 6rara
jaré alapbér meghatarozasa soran a havi alapbér dsszegét osztani kell
e az dltalanos teljes napi munkaid6 esetén 174 draval,
e az altaldnostdl eltér6 teljes napi vagy részmunkaid6 esetén a 174 6ra id6ardnyos
részével.

Teljesitménybér

Teljesitménybér az a munkabér, amely a munkavallalét a kizdrdlag szamara el6re
meghatdrozott teljesitménykdvetelmény alapjan illeti meg. A munkabért kizardlag
teljesitménybérben, illetve az idG6- és teljesitménybérben meghatarozni csak a
munkaszerz6désben foglalt megdllapodas esetén lehet. A kizadrdlag teljesitménybérrel
dijazott munkavallalé esetén legalabb az alapbér felét eléré garantalt bér megallapitasa is
kotelezé.

Teljesitménybér esetén a teljes munkaidGben foglalkoztatott munkavallalonak a teljesitmény-
kovetelmények 100 %-os, a teljes munkaidd teljesitése esetén havonta a

o kotelez6 legkisebb 6sszeg, vagy

e garantdlt bérminimum 0Osszege fizetendG.

Bérpotlék

Bérpotlék a munkavallalét a rendes munkaidére jaré munkabérén felil illeti meg. A bérpotlék
szamitasi alapja - eltéré megallapodas hianyaban — a munkavallalé egy orara jutd alapbére.
Fontos tudni, hogy a bérpdtlékokra vonatkozd szabalyoktdl egyéni megéllapodasban, kollektiv
szerz6désben is el lehet térni, kollektiv szerz6désben akar a munkavallalék hatranyara is.

A munkavallaléonak 6tven szazalék bérpdtlék vagy - munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a
felek megallapoddsa alapjan - szabadidé jar

e anapi munkaid6t meghaladdan elrendelt rendkiviili munkaidében,

e a munkaidé-kereten felil,

e azelszdmolasi id6szakon fellil végzett munka esetén.
A szabadid6é nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidé vagy a végzett munka
tartamdnal. Erre az alapbér aranyos része jar.

A szabadid6t (heti pihendidét) legkés6bb
e az elrendelt rendkiviili munkaidében torténé munkavégzést kdveté hdnapban,
e munkaidSkeret alkalmazdsa esetén legkésébb a munkaid6keret vagy elszdmolasi
id6szak végéig ki kell adni.
Ettél eltér6en a felek megallapoddsa alapjan a szabadid6t legkésébb a targyévet kdvets év
december harmincegyedik napjaig kell kiadni.

Vasarnapi potlék
Vasarnapi munkavégzés esetén 50% bérpdtlék jar, ha munkavallalé a rendes munkaidében
torténd munkavégzésre kizardlag a

e atobb miszakos tevékenység keretében,

o készenléti jellegli munkakorben,
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a kereskedelemrdl sz6lé torvény hatalya ala tartozd, valamint kereskedelmi jelleg(i

turisztikai szolgdltatdsi tevékenységet folytatd munkaltaténdl meghatarozott

feltételek alapjan kotelezhet®6,

e rendkivili munkaidére,

e haamunkavallalé rendes munkaid6ben torténé munkavégzésre egyébként nem lenne
kotelezhetd,

e arendeltetése folytan e napon is miikod6é munkaltatdnal vagy munkakoérben, ha

o a tevékenység a munkasziineti naphoz kozvetlenil kapcsolédd, helyben
kialakult vagy altalanosan elfogadott tarsadalmi szokashol ered,

o baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabbd az egészséget vagy a kornyezetet
fenyegetd veszély megelGzésére vagy elhdritdsara, tovabba vagyonvédelem
érdekében keriil sor.

Munkaszineti napon rendes munkaid6ben munkat végz6 munkavallalé potléka 100 %.
Husvét- vagy plinkdsdvasdrnap, tovabbd a vasdrnapra esé munkasziineti napokon torténd
munkavégzés esetén is ennyi a pétlék. (Ha munkasziineti napon rendkiviili munkaidében keril
sor munkavégzésre, a munkavallaldt a rendkivili munkaidGre jard pétlék is megilleti. Tovabba,
ha mdszakpdtlékra, vagy éjszakai pétlékra is jogosult, munkasziineti napon végzett munkaért
jogosult ezekre a poétlékokra is)

Muliszakpotlék
Tobb miszakos tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallaldonak a 18 és 06 6ra kozotti
id6ben munkajaért 30 % bérpdtlék (mUliszakpotlék) jar.

Ejszakai potlék
Ejszakai munkavégzés esetén, ha ennek tartama az egy érat meghaladja, a munkavallalédnak
15 % bérpdtlék jar (kivéve, ha a munkavallalé miszakpotlékra jogosult)

Készenlét, ligyelet

A készenlét, illetve az Ugyelet alatti tényleges munkavégzés mindenképpen a munkaid6-
beosztastol eltéré munkavégzés, igy ez rendkiviili munkaidének mingsiil. Ezért a munkavallalé
szamara rendkiviili munkavégzés ellenértéke fizetendd. Készenlét esetén 20, ligyelet esetén
40 % bérpotlék jar. Amennyiben az Ugyelet alatt teljesitett tényleges munkavégzés tartama
nem mérhetS, ugy a munkavallalé beosztds szerinti napi munkaidejébe az lgyelet teljes
tartamat be kell szamitani.

Heti pihen6napon végzett munka dijazasa

Ha a munka a munkaid6-beosztas szerinti heti pihenénapon van, rendkiviili munkaidében
torténd munkavégzés esetén 100 % bérpotlék jar. A bérpotiék mértéke 50 %, ha a munkaltatd
masik heti pihenénapot (heti pihendid6t) biztosit.

Alapbérbe foglalt bérpétlék, potiékatalany

A felek megallapodhatnak a vasarnapi, a munkasziineti, az éjszakai és a rendkivil munkaidére
jaro potlékot is magaba foglalé alapbérben. (llyen esetben nem jar bérpdtlék.) De érvényes ez
a szabaly barmely bérpdtlék esetében is. E megallapodas alapjan az atalany dsszege havonta
allandd, és nem valtozhat az alapjan, hogy a munkavallalé hany bérpdtiékra egyébként
jogositd idészakban volt munkavégzésre beosztva.
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Készenlét és ligyelet esetén olyan atalanyrdl is meg lehet allapodni, amely nem csak a
készenléti és az Ggyeleti potlékot foglalja magaban, hanem a készenlét és az ligyelet ideje alatt
végzett munka dijazdsat, valamint a bérpétlékot is.

Dijazas munkavégzés nélkiil
A munkavallalét, ha a munkaltato foglalkoztatdsi kotelezettségének munkaidében nem tesz
eleget (allasidS) — az elhdrithatatlan kiils6 okot kivéve — alapbér illeti meg.

Ha a munkaltato hozzajaruldsa alapjan a munkavallalé mentesil a munkavégzés aldl, a kiesett
munkaidére dijazas illeti meg.

A munkavallalét tavolléti dij illeti meg
e aszabadsag tartamara,
e a munkavégzés aldli mentesiilés meghatdrozott eseteiben (pl. kotelezd orvosi
vizsgalat, véradas, hozzatartozé haldla),
e haa munkavallalét tanuként hallgatjak meg.

A munkabér védelme

A munkabért - kiilfoldon torténé munkavégzés vagy jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban
- forintban kell megdllapitani és kifizetni. A munkabért utalvany vagy fizetGeszkoz
helyettesitésére szolgald mas formaban kifizetni nem lehet. A munkabért készpénzben vagy a
munkavallalo altal meghatarozott bankszamldra utalassal kell kifizetni.

A munkabér bankszamlara utalassal torténd kifizetése esetén a munkaltatonak ugy kell
eljarnia, hogy a munkavallalé munkabérével a bérfizetési napon rendelkezhessen (ez kéltséget
nem okozhat a munkavallaldnak)

A munkabért - eltéré megallapodas hidnyaban - utdlag, legaldbb havonta egy alkalommal kell
elszamolni. A kifizetett munkabér elszamoldsardél a targyhdnapot kdvetd héonap 10. napjdig
irasbeli tajékoztatast kell adni. A tajékoztatasnak olyannak kell lennie, hogy a munkavallalé az
elszamolas helyességét, a levonasok jogcimét és 0sszegét ellendrizni tudja.

A munkaidékeret lejartakor a munkavallalé munkabérét az altaldnos munkarend és a napi
munkaid6, valamint a teljesitett munkaidé alapulvételével el kell szamolni a lejaratot kovetd
hisz napon beldl.

A kizdarolag teljesitménybérrel dijazott munkavallalé esetében, ha a részére jar6 munkabér
vagy annak része csak egy hdnapnal hosszabb id6 utan allapithaté meg, a munkabért ennek
megfelel6 id6pontban kell kifizetni. Az alapbér felének megfelel6 6sszegli elSleget - legalabb
havonta - fizetni kell.

Levonas a munkabérbdl
A munkabérbdél vald levonasnak jogszabaly vagy végrehajthatd hatdrozat alapjan van
lehet6sége. A munkaltaté kovetelését a munkabérbdl levonhatja

e amunkavallalé hozzajaruldsa alapjan a levonas mentes munkabérrészig, vagy

e haaz el6legnyujtasbdl ered.
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A levonds mentes munkabérrész a munkabér azon része, amely a személyi jovedelemadd
(adoelbleg), az egészségbiztositasi és nyugdijjarulék (6sszesen 33.5 %) levondsa utan marad.
Minden egyéb ebbdl az 6sszeghdl vonhatd le. Ennek soran a birdi végrehajtasi torvény
(Végrehajtas munkabérre és egyéb jdranddsagra) szabalyai szerint kell eljarni.

Koéltségtérités

Az altaldnos szabalyokon tul, ha a munkavallalé mozgaskorlatozottsaga, sulyos fogyatékossaga
miatt nem képes kozosségi kozlekedést igénybe venni, utazadsi koltségtéritésre jogosult.
Ideértve azt az esetet is, ha a munkavallaldé munkdba jardsat hozzatartozo biztositja. A
munkavallalonak a koltségtérités igénybevételéhez nyilatkoznia kell a lakdhelyérdl és a
tartdzkodasi helyérdl, valamint arrél, hogy a napi munkdba jaras a lakdhelyérdl vagy a
tartdzkodasi helyérdl torténik-e.

2018-tdl a 39/2010. (ll. 26.) Korm. rendelet alapjan a koltségtérités fels6 hatara havonta
36.190 Ft. A koltségtérités akkor jar, ha a munkavallalé helykoézi (tavolsagi) utazassal, illetve
atutazas céljabdl helyi kozosségi kozlekedéssel jar munkaba. A tomegkozlekedési eszkozt
igénybe vevé munkavalladk utazasi bérletének legalabb 86 %-at tériti meg havonta a
munkaltato.

A munkaba jaras koltségtéritése cimén meghatdrozott 6sszeg 60 %-a akkor jar a
munkavallalénak, ha
e a munkavallald lakdhelye vagy tartdézkodasi helye, valamint a munkavégzés helye
kozott nincsen kozosségi kozlekedés,
e a munkavallald munkarendje miatt nem, vagy csak hosszu varakozassal tudja
igénybe venni a kozosségi kozlekedést,
e haamunkavallalé mozgaskorlatozottsaga, illetve sulyos fogyatékossaga miatt nem
képes kozosségi kozlekedést igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a
munkavallalé munkaba jardsat hozzatartozdja biztositja. Ebben az esetben a
munkavallalonak
o a munkdban toltott napokra a munkahely és a laké- vagy tartézkodasi hely
kozott és/vagy
o hazautazdsra a munkahely és a lakéhely kozott kozforgalmi Uton mért oda-
vissza tavolsag figyelembevételével kilométerenként 15 Ft-ot lehet elszamolni.

A megvaltozott munkaképességl munkavallaldk foglalkoztatasara
vonatkozé néhany fontos szabaly

A megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatdsa nem jelent az érintettek szdmara
tartds megélhetést. Egyrészt azért, mert az Oket foglalkoztatdé munkaltaték 2014-t6l
legfeljebb hdarom évre kotnek tdmogatasi szerz6dést az allammal, madsrészt az ilyen
munkaltatok elvesztették védett" jellegliket. Ugyanis mds gazdasdgi szervezetek is
foglalkoztathatnak megvaltozott munkaképességl munkavallalokat.
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Mindezek miatt a munkaltaték mar nem hatdrozatlan id6re tervezik a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasat. Tobbnyire a harom évre igényelheté
tdmogatasokhoz igazodva legfeljebb hdarom évre szél6 munkaszerz6dést kotnek. A mar
hatdrozatlan ideji munkaviszonyban foglalkoztatottak haromévenként kénytelenek atélni azt
a traumat, hogy a munkaltatdjuk megkapja-e a kovetkezd 3 évre az dllami tdmogatast, és lesz-
e munkahelyik.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairdl és egyes torvények maddositasardl
sz6l6 2011. évi CXCI. térvényben meghatarozott fogalmak igazitanak el arrél, hogy ki milyen
kategériaba tartozik, és hogy az adott kategdriaban van-e lehetGsége a kapott ellatas mellett
—elsésorban munkaviszonybdl szarmazd - jovedelem megszerzésére anélkiil, hogy elvesztené
az ellatast, illetve, hogy azt felfliggesztenék.

Megvaltozott munkaképességli személy ellatasa melletti munkaval
szerezhetd kereset 2018-ban

A rokkantsagi, kivételes rokkantsagi vagy rehabilitaciés ellatast meg kell sziintetni, ha az
elldtasban részesiil6 keresGtevékenységet folytat, és jovedelme harom egymast kovetd
honapon keresztlil meghaladja a minimalbér 150 szazalékat, 2018-ban a 138.000 Ft-ra
emelkedett minimalbér masfélszeresét, azaz a 207.000 Ft-ot. Lényeges, hogy csak akkor kell
az elldtast megsziintetni, ha harom egymast koveté hénap mindegyikében magasabb a
kereset, mint a fent megjelolt 6sszeg.

A rokkantsagi, a kivételes rokkantsagi és a rehabilitacids elldtdsban részesiilé személy

keres6tevékenysége ideje alatt tappénzre vagy baleseti tappénzre jogosult. Ennek folydsitasa
a megvaltozott munkaképessége miatt kapott ellatasat, arra valé jogosultsagat nem érinti.
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Negyedik tanegység

Xl. lecke
Onéletrajz és motivacids levél
Altaldnos tudnivaldk

Ebben a leckében az allaspalyazatok elkészitésével/Osszeallitasaval és az allaskeresés
csatornadival és az ezekhez kapcsolédo gyakorlati tudnivaldkkal foglalkozunk.

Az 4llds vagy munkakeresés valéjdban szaktuddsunk és képességeink értékesitési
folyamata. Ezért e folyamat egyes elemei megfeleltethet6ek a termékértékesités
folyamatelemeinek. A jé6 munkahely megtaldldsa még a manapsag érzékelhetd nagyobb
kinalat ellenére is komoly idéraforditast igényld, akar teljes munkaidének megfelel6 napi
elfoglaltsagot jelent.

Minden 3llaskeresének azt kell elérnie, hogy kitlinjon valamivel a sok jelentkezdé koziil.
Ehhez elegend6 id6t kell szannia annak atgondoldsara, megfogalmazasara, hogy a
meghirdetett feladatokhoz — a szakmai tapasztalat mellett — milyen tulajdonsagokkal
rendelkez6 embert keres a munkaltatd. Ha dagy érzi, illenek réd az elvart karakterjegyek,
akkor ezt a CV-ben hangsulyozni kell. Ebbél kovetkez6en minden allaspalyazatra at kell irni
az Onéletrajzot a pozicié kivdnalmainak megfelel6 szakismeretek, személyes jellemzék
kihangsulyozasaval.

Azt is fel kell mérnie, hogy egy ilyen ember miként cselekszik, miként mikodik a napi
munka sordn. Ezt a viselkedést kell sugallnia az irdsos bemutatkozds és a személyes
taldlkozds/interjua soran is.

Az allaspalyazat elemei:
e Onéletrajz (1. sz. melléklet)
o fénykép
e motivacios levél/kiséré levél (2. sz. melléklet)
o referenciak
e bizonyitvdny masolatok (f6leg dllamigazgatasban)
e megpalydzott pozicidra vonatkozé célok, elképzelések (dllamigazgatdsi és
fels6vezetGi pozicidkhoz) (3. sz. melléklet)
e erkdlcsi bizonyitvany (féleg allamigazgatasban)

Milyen informacidk sziikségesek az 6néletrajz megirasahoz?
e karriercél
e iskolai végzettség (tanfolyamok)
e munkahelyek (a felsorolas id6rendje forditott)
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a megpalyazott munkakorhoz kotédé
o képességek
o személyes tulajdonsagok
egyéb személyes megjegyzések
o hobbi
o érdekl6dési teriletek

Fontos, hogy az 6néletrajz adatai pontosak és a valdsagnak megfelel6ek legyenek, a
,tupirozas” az interjun igen hamar kiderilhet.

Az dnéletrajz tartalmi és formai kévetelményei

Tartalmi kévetelmények:

személyes adatok (név, cim, e-mail, telefonszam),

egy tomor osszefoglaléd mondat a karriercélrdl, arrél, hogy milyen alldsokat
keres,

korabbi munkahelyeinek részletes és pontos felsorolasa,

végzettségek, képesitések 6sszefoglalasa (iskoldk, tanfolyamok,
tovabbképzések),

készséglista, idegen nyelvek ismerete és foka,

kulonféle jogositvanyok és bizonyitvanyok,

szakmai, tudomanyos szervezetekhez valé tartozas, az abban beto6ltott funkcio,
kilonleges tényez6k, amelyek befolyasolhatjak a megpalyadzott munkakor
betoltését.

(A legfontosabb kérdés, amit a munkahelyek rész felsoroldasdnak meg kell valaszolnia az,
hogy “Hogyan jarult hozza cége sikeréhez?” A potencidlis munkaltatot az érdekli, mit tud
értuk, a cégért tenni)

A fenti sorrend betartdsat javasoljuk az 6néletrajz tartalmi részének kifejtésekor.

Formai koévetelmények:

korszerd, hivatalos dokumentumhoz megfelel§ bet(tipus; attekinthetd
tagolas,

minden gondolati egység kilon bekezdésbe keriljon,

kovetkezetes legyen a formatum hasznalata,

emelje ki a fontosabb részeket,

rovid mondatokban fogalmazza meg mondanivaléjat,

hasznaljon felsorolasokat,

kerilje a hosszu, bonyolult kifejezéseket,

Ugyeljen a helyesirasra (nézesse at egy ismeréssel).

Tipikus hibak:

informacié domping,
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e tul sok munkakor - tul rovid ideig,

o ,lyukas” 6néletrajz,

e zavaros Onéletrajz,

e ellendrizetlen helyesiras,

e eredmények helyett munkakori leiras,

e nem a megpalyazott pozicidra igazitott onéletrajz.

Senki nem kivancsi egy négyoldalas dnéletrajzra, és igy nem is fogja elolvasni azt.

Talan az egyik leggyakrabban elkdvetett hiba: az alldskeres6k nagy tobbsége minden
addig altala betoltott pozicidhoz csakis és kizardlag a munkakori feladatokat irja le, de
egy sz6t sem "veszteget" az elért eredményekre, illetve azokra a konkrét tennivaldkra,
amikben gyakorlatot szerzett.

A motivacids levél

A jelenlegi gyakorlat szerint a munkaltaték és az 3allaskozvetit6k jelentGs része féleg
fels6foku végzettséget igényld poziciokhoz kér motivacids levelet. Ez ritkdbban 6nallo,
mellékelt dokumentum formajaban jelenik meg, gyakrabban az e-mail tolti be ezt a
funkciét. Ehhez csatoljdk az Onéletrajzot és a palydzatban meghatdrozott tobbi
dokumentumot.

A motivacios levél célja, hogy felkeltse a munkaltato figyelmét irdja irdnt. Azt az Uzenetet
kell kozvetitenie olvasdja felé, hogy a palyazo elkotelezetten, lelkesen, eredményesen tud
dolgozni, és motivalt az adott allas betoltésére. Fontos, hogy a levél legyen kdnnyen
attekinthetd, egyéni hangvétel(, és ne legyen az 6néletrajz ,masolata”. Miel6tt irni kezdi
a levelet, Uljon le, szanjon ra id6t, és gondolja végig, hogy a fenti cél elérése érdekében
mit érdemes a levélben leirnia. Gondolja at, hogy az adott munkaltaté milyen szempontok
alapjan valaszthatja ki leend6 munkatdrsat, milyen szakértelmet, tulajdonsagokat,
magatartdst var el. Minden motivacids levelet egyedi mddon, az adott munkakdrhoz és
vallalathoz igazitottan fogalmazzanak meg.

A motivacios levél tartalma

e A megpalydzott munkakor megnevezése (és hivatkozdsi szama) mellett, jel6lje
meg a levélben azt is, hogy honnan szerzett tudomast az allaslehet&ségroél.

e Fogalmazza meg, hogy miért szeretne az adott cég adott munkakorében
dolgozni.

e Irjale, hogy 6n szerint milyen szempontok alapjan alkalmas az allas
betoltésére.

o Erdsségei felsorolasakor minden olyan tulajdonsagat jelolje meg, amelyet sajat
maga szikségesnek tart az allas bet6ltéséhez.

e Fogalmazza meg roviden a céljait, és igyekezzen segiteni az olvasét (a HR
szakembert vagy a szakterileti vezet6t) annak megértésében, hogy ezek a
célok miként egyeztethet6k 6ssze a vallalat céljaival. Amennyiben a munka
jellege nem koveteli meg, akkor ez a rész nyugodtan elhagyhaté. Itt tudja

242



kozolni azt is, mikortdl tudna munkaba allni abban az esetben, ha sikerdl
megallapodasra jutni.

Mutassa meg, hogy ismeri a céget. Prébaljon meg ugy ,nyitni” az els6
mondatban, hogy a cimzett tovdbb akarja olvasni. Ha sikeriil valahogy
becsempésznie a bevezet6be egy nem mindenki szdmara ismert tényt vagy hirt
a vallalattal kapcsolatban, az biztosan felkelti a figyelmet. Az olvasé latja, hogy
On utana jart, milyen céghez jelentkezik.

A zar6 bekezdésben kérjen id6pontot személyes taldlkozdra.

A motivacids levél formaja

A levél fél- max. egy oldal terjedelmd legyen.

A megszélitas lehetdség szerint legyen névre sz016 (igyekezzen megtudni, ki az
illetékes, mi a beosztasa). Ugyeljen a név és a beosztas pontos leirdsara, a
hibatlan helyesirasra.

Mondanivaléjat sajat szavaival, széfordulataival fogalmazza meg, keriilje az
olyan kézhelyes megfogalmazasokat, mint a j6 kommunikacios készség,
csapatjatékos, j6 problémamegoldd képesség.

Legyen Gszinte, hiteles, egyéni, emlitsen meg konkrét eredményeket.
Fogalmazzon pozitivan, koncentrdljon erGsségeire, gondolja végig, miben
tudhat 6n tobbe - ami a cég hasznara valhat -, mint a tébbi palyazo.

irjon arrél, milyen tulajdonsagait tudja a cég hasznositani.

A levél hangneme legyen pozitiv.

Fogalmazzon egyszerien, réviden.
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Mellékletek

1. sz. melléklet - Onéletrajz
Szakmai 6néletrajz

Személyes adatok

Nagy Natalia

Mobil +36 20 123 4567
E-mail: nagynati@gmail.com

Karriercélok
Pénzigyi lGgyintézéi, tgyviteli feladatkort kivanok betolteni kis- és kozépvallalati szektorban

Szakmai tapasztalat
2004. 09 —2010. 11. Intertrade Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft., Szombathely

Pénziigyi ligyintézd
Feladataim:
Pénziligyi bizonylatokat érkeztettem, ellendriztem, szamlaztam, el6készitettem utalasra a
fizetend6 szamldkat, behajtottam a kintlévGségeket. Kapcsolatot tartottam banki Ggyintézékkel,
rendszereztem a bizonylatokat a kils6é kdnyvelésnek.

1997- 2004 Gulyas Kft., Székesfehérvar
Pénziigyi ligyintézd
Feladataim:
Kimend és bejov6é szamladk minden tennivaléjat intéztem a szamlakészitéstsl az
ellendérzésen, jovahagyatason keresztil az utaldsig és a kintlévéségek kezeléséig .

1996 — 1997 Csemege Julius Meinl Rt., Budapest
Pénziigyi asszisztens
Feladataim:
Rogzitettem a beérkezé szamldkat, s a pénziigyi vezet6 uUtmutatdsa alapjan
adatszolgaltatdsokat készitettem a kintlévGségekrdl lejarati id6 szerinti bontasban.

Tanulmanyok
1993 — 1995 OKTAV: Pénziigyi-szamviteli tigyintéz6 képzés
1989 — 1993 Broédy Imre Gimnazium és Szakkdzépiskola, Ajka: érettségi

Egyéni készségek és kompetenciak

Nyelvismeret
Angol: alapfok
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Tarsas és szervezési készségek

Szeretek csapatban dolgozni. Vezet6im céltudatos, gyorsan, mégis precizen dolgozd, megbizhaté
és felel6sségtudatos munkatarsként ismertek meg.

Gyors felfogé- és alkalmazkodd képességemet kihasznalva konnyen el tudtam fogadtatni magam
tavoli, Uj munkakornyezetben is.

Szamitdgép felhaszndldi készségek
MS Office programok és az internet aktiv hasznaldja vagyok,

a Libra lgyviteli és a Verk vallalatiranyitdsi programot (a felhasznaléi tanfolyamok elvégzése 6ta)
munkamban folyamatosan hasznalom.

Egvéb
1994 6ta rendelkezem B kategodrias jarmUvezet6i engedéllyel.
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2. sz. melléklet — motivacios levél
Motivacios levél
kvarga@professsion .hu

Varga Karoly
HR menedzser részére

Tisztelt Varga Karoly Ur!

A profession.hu weboldalan kozétett P7758-as szamu pénziigyi ligyintézGi allashirdetésre kiildom
jelentkezésemet, s csatolom magyar nyelv(i 6néletrajzomat.

Eddigi palyam soran mindvégig olyan feladatokat végeztem, amelyek a meghirdetett pozicidban
szikségesek. Az Onéletrajzomban leirt feladatok mellett jelenlegi cégemnél gyakran
helyettesitettem fénokdmet, s igy egy pénziigyi részleg mikodésérdl teljes kord attekintéssel
rendelkezem.

A meghirdetett feladatkdrben, Ugy vélem, hasznositani tudom eddigi tapasztalataimat, s mivel
Onok is a Libra szoftvert hasznaljak, munkaba Iépésemkor betanulds nélkiil képes leszek ligyviteli
programjukat gyakorlottan haszndlni, anndl is inkdbb, mivel mostani cégemnél a rendszer
bevezetésekor kiemelt felhasznald voltam.

Tanulmanyaimat jeles eredménnyel zartam, s azéta is kihasznaltam a cégeknél adddé
tovabbképzési lehetbségeket. Az alldshirdetésben jelzett tovabbképzéseken is szivesen részt
veszek.

Kérem, biztositson nekem lehetdséget arra, hogy egy személyes taldlkozas alkalmaval gy6zhessem
meg Onodket ratermettségemrél.

Udvozlettel

Nagy Natdlia
+36 20 123 4567
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Xll. lecke

Az Allaskeresés Csatornai

Csatornak

A gyakorlat azt mutatja, hogy az alldskeres6k az aldabbi csatorndakat hasznaljak
munkahelykeresésre:

e személyes kapcsolatok

e nyomtatott média

o Allaskozvetitd cégek

e magyar és kilfoldi internetes allasportalok

e a munkaligyi kdzpontok utdda, a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat (NFSZ)

e kivalasztott cégek direkt megkeresése és cégek honlapjain taladlhatoé allasajanlatok

bongészése

e sajat hirdetés ingyenes feladasa

o kozOsségioldalak, internetes allaskeres6 férumok, blogok

e szakmairendezvények, hagyomdnyos és vizualis allasborzék

Személyes kapcsolatok, kapcsolatépités
Statisztikai adatok bizonyitjak, hogy a legtobb lehetGséget személyes kapcsolataink révén
kapjuk. Erdemes tehat végiggondolni, az aldbbiak koziil ki(k)hez érdemes fordulnunk.

csaladtagok volt munkatarsak klubtarsak

rokonok korabbi f6nokok sporttarsak

baratok régi iskolatarsak egyhazi kozosség
volt tanarok kozosségi média

A kapcsolat épitésének lépései

e Rendezze sorba a fenti személyeket és intézményeket aszerint, hogy melyikik
milyen mértékben tudna az 6n segitségére lenni. EI6szor a szaktertletén dolgozdé
emberekre gondoljon, majd azokra, akik sok emberrel keriilnek kapcsolatba.

e Legyen tisztdban azzal, hogy mik a céljai, és ezt mondja el valamennyi, a fenti listan
szerepld személynek.

e Céljai, igényei legyenek redlisak. Ne varja, hogy azonnal munkat ajanlanak 6nnek
(bar ez is megtdrténhet). Erdekl6djon, szerezzen minél tébb informaciét, tudassa
ismerd@seivel, hogy munkat keres.

o Szikség esetére gy(jtson Ossze ajanldsokat (ajanldjat ne nevezze meg anélkil,
hogy elGtte ne egyeztetett volna vele).
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Allashirdetések a nyomtatott médidban

Szereplik az utébbi id6ben csokkent. Helyliket nagyrészt az internetes allasportalok vették at.
Manapsag leginkdbb specialis szakismeretet kivand feladatokra vagy alkalmi munkdra
keresnek megyei vagy helyi hirdetési Ujsagokban munkaerét. Azonban ezeknek az Ujsagoknak
is elérhetd elektronikus vdltozata a nyomtatott mellett, amelyek gyorsabb és célzottabb
keresést tesznek lehet6vé az dllasajanlatok tomegében.

Allaskozvetits cégek

Ezek a vdllalkozasok munkaer6 kozvetitéssel, kolcsonzéssel, személyzeti tanacsadassal,
fejvadaszattal foglalkoznak. Személyesen és elektronikus uUton is felvehetjik velik a
kapcsolatot. Magunk is ajanlkozhatunk, és konkrét, meghirdetett pozicidkra is
jelentkezhetlink. Tobbségik jelent6s lgyfélkorrel és adatbazissal rendelkezik. (Lsd. az 1. sz.
mellékletben)

Internetes allasportalok
Kizardlag elektronikus formaban nyujtanak allaskozvetit6 szolgdltatast. Honlapjaikon

kozvetlendl kereshetiink ajanlataik kozott, vagy feliratkozhatunk hirleveleikre, és az altalunk
megadott szlrési feltételeknek megfelel6 allasajanlatokhoz juthatunk. Egy részik ma mar
kozvetitdi feladatokat is vallal. Sajat magunkat is hirdethetjik ingyenesen oldalaikon, mert
életrajzunk, paramétereink alapjan minket is ajanlanak (gyfeleiknek. (Lista a 2. sz.
mellékletben)

Virtualis Munkaerépiac Portal
A munkalgyi kozpontok utédaként a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat hozta Iétre. Ingyenes

lehet6séget kinal az allaskeres6knek onéletrajzuk feltoltésére, valamint a munkaaddknak,
hogy online mddon jelentsék be dallasajanlataikat. A rendszer automatikus parositast is kinal
egyrészt a munkaaddnak, hogy allasajanlataiknak megfelel6 onéletrajzot talaljanak, masrészt
az dllaskeresének, hogy feltoltott onéletrajzuknak megfelel§ alldasokat olvashassanak a VMP
taldlati listajan. A rendszerbe torténé belépéshez regisztracié sziikséges, amelyhez az
allaskeres6knek a taj szamot és a munkaligyi szervezet altal biztositott IR azonositot,kell
megadni. Utdbbit a munkalgyi kdzpontok kirendeltségein lehet igényelni.

Direkt megkeresés

Célszerl az altalunk kiszemelt agazatban kikeresniink a széba johet6 cégek listajat, és
megkeresniink az adott terlleten dolgozé szakembereket, esetleg a cég HR-eseit és
informaljuk Gket allaskeresési/valtasi céljainkrdl. Ugyancsak kozvetlendl lehet fordulni a
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasara allami tamogatast igényl6 cégek
HR-eseihez, allaskindlatuk megismeréséhez.

Fontos tudatositanunk, hogy ez a mddszer sem egyik naprél a masikra hoz eredményt:
honapok munkaja, bejeldlések, bongészések, ismerdsok szerzése jelentheti késébb az igazi
eredményt, de a befektetett energia megtériil.

K6z6sségi oldalak
Ezek kozul a Linkedln a legalkalmasabb, de a facebook-on is értesithetjiik ismer&seinket

allaskeresési vagy valtasi terveinkrél.
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A Linkedln nagy el6nye, hogy egyfajta online oOnéletrajzot tudunk késziteni, ahol
feltintethetjuk karrieriink mérféldkoveit, projektjeinket, sikereinket, érdeklédési koriinket,
specialitasainkat.

Az oldal abban is segitségiinkre van, hogy mik azok az informacidk, amiket érdemes megadni,
hogy egyértelm(i legyen az adatlapunk, igy minél tisztabb képet kdzvetithetliink magunkrol.
Ha megfelel6 a profilunk, az oldal alkalmas a kapcsolatépitésre. Keressiik meg a (volt)
kollégakat, ismer6soket, partnereket, lzletfeleket. Konkrét allaskeresés esetén érdemes akar
fejvadaszokkal, munkaligyi tanacsaddkkal, HR-esekkel is kapcsolatba lépni ezen a csatornan
keresztiil. igy maris személyesebb kapcsolatot létesitiink, mintha csupan csak bejelentkeznénk
egy allaslehetbségre.

Hasznos lehet, ha jelentkeziink érdekl6dési koriinknek megfelel6en csoportokba, korabbi
munkahelylnk, tanulmanyaink alapjan csatlakozunk szervezetekhez, és ezeken keresztiil
épitink kapcsolatokat a hasonlé szakteriileten ténykedsé szakemberekkel. A csoport
mUikddésében vallalt aktiv részvétel, hozzaszélasok kommentaldsa, Uj témak felvetése, sét,
akar Uj csoport létrehozdsa is felhivhatja rank a figyelmet.

Gyakorlati tanacsok

e Az dllaskeresés/munkakeresés  sikeréhez  szikséges, hogy ,féallasu”
foglalkozasként, rendszeresen végezze.

e Az dllashirdetések olvasdsakor els6sorban a hirdet6 4dltal felsorolt
kovetelményekre, szakmai és személyes elvarasokra, illetve a felsorolt feladatokra,
felel6sségekre koncentraljon. Gyakran el6fordul, hogy a pozici6 megnevezése -
amely rendszerint a hirdetés legszembeszokébb eleme - 6nmagaban nem ad
egyértelmd informacioét a tényleges tartalomra vonatkozdan.

e Az elvarasokat/kovetelményeket alaposan tanulmanyozza at, és vesse Ossze az
onmagardl kialakitott képpel. Minél kevesebb az eltérés, annal nagyobb eséllyel
fogjak a pdlydzata alapjan behivni a felvételi beszélgetésre, s igy elkerilheti a
nemleges valaszok és/vagy visszajelzés miatti kidbrandultsagot.

e Szerezzen informaciot a kontakt/célszemélyekrél.

e NE jelentkezzen olyan dallasokra, amelyekhez hidnyzik a tudasa, gyakorlata.

e Pontosan tartsa be a megadott hataridéket, és adja meg, csatolja a kért
informaciot, dokumentumokat.

e Adminisztrdlja jelentkezéseit, kinek mikor kuldoétt CV-t, mit, mikorra igért, mi a
kovetkezd lépés.

e CVelkuldése utan egy héttel érdeklédjon/kérdezzen ra palyazatara.

e Latogasson allaskeresd klubokat a tapasztalatcsere érdekében.

e Kerilje az un. becsapds hirdetéseket. Ezek nem adnak informacidt a hirdetérdl, a
munkakorrél/feladatrél, rendszerint nagyon vonzdak, és az van benniik, amikre az
emberek vagynak. J6 kereseti lehetfséget, otthon is végezhet6 munkat igérnek,
viszont a betanulasért vagy pl. egy munkaanyagért pénzt kérnek.
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Mellékletek

1.sz. melléklet: Munkaeré-kézvetiték listdja kbzvetitésbdl szarmazo drbevétel

szerint rangsorolva
Idei helyezés

(zarojel: tavalyi hely) /
Cégnév

1. (1.) Randstad

2. (2.) Hays

3. (7.) Adecco

4. (4.) Trenkwalder

5. (6.) Jobsgarden

6. (8.) Grafton

7. (9.) Exact Solutions
8. (10.) Karrier Hungaria
9. (11.) Reed

10. (13.) Enloyd

11. (12.) CPL Jobs

12. (17.) Kelly Services
13. (14.) IseeQ

14. Esto-Tesk

15. Get Work Trend

16. BDO Magyarorszag
17. WHC

Eves netté arbevétel Eves netto arbevétel
kozvetitésbol kozvetitésbol

(2017-ben, millié Ft) | (2016-ban millio forint)

1511 2050
1190 929
568 358
537 461
473 404
423 329
348 284
310 262
263 253
245 225
235 229
224 137
213 197
210

198

165

158

2. sz. melléklet: Fontosabb internetes dllasportdlok listaja

Allas.hu Grafton.hu
Profession.hu CV Centrum
Workania.hu Jobinfo.hu
Monster.hu Careerjet.hu
jobline.hu Cvonline.hu
workline.hu JOB.HU
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Xlll. lecke

Interjatechnika
Felkészlilés az interjdra

Ez a lecke az dllasinterjun vald részvétellel kapcsolatos informdciékat tartalmazza. Az
allasinterjun arra kapnak lehet6séget, hogy megismerkedjenek Uj emberekkel és a vallalat
belsé kulturdjanak egy szeletével, gyakoroljak az interjun valo részvételt.

Telefonos megbeszélés, idGpontegyeztetés

Amennyiben pozitivan értékelik palyazatat, telefonon fogjak értesiteni a személyes interju
id6pontjarol. Hangja tikrozzon 6romot, legyen készséges a mindkét fél szamara megfelel6
id6pont megtaldlasaban. Ha éppen nem megfelel6 a telefonhivas id6pontja (pl. metrdn
Ul), ezt baratsagosan tudassa a hivo féllel. Kérje el nevét, telefonszamat és egy idépontot,
amikor visszahivhatja.

Hogyan késziiljiink az interjura?

e Ismerje meg Onmagat! irjon listdt legjobb tulajdonsagaibdl, értékeibdl,
amelyeket mindenképpen szeretne megosztani az interjuztatoéval.

e Maradjon hi elveihez! Legyen tisztaban azzal, melyek a legfontosabbak 6nnek,
igy konnyebben el tudja donteni, megfelel6-e 6nnek az adott munkahely.

e Adjon id6t maganak az interju el6tt! Sétaljon kellemes kérnyezetben, hallgassa
kedvenc zenéit, gylijtson pozitiv élményeket. Ezek segitenek abban, hogy
nyugodtabban érkezzen az interjura.

e Gyakorolja, mit és hogyan mondana el egy interjun!

e Dolgozzon a nem verbdlis kommunikdciéjan. 90%-ban ezek dontenek
megitélésiinkrol.

e Remélje mindig a legjobbat! Ha 6nmagdban azt szajkdzza, hogy ,sose vennék fel
valakit az én dllapotomban”, az nem segit elnyerni a vdgyott pozicioét.

Interjutipusok

Strukturadlt interju

Ezt az interjufajtat egy el6re megtervezett szerkezet szerint allitjak 6ssze. Tébbnyire
kérdezz-felelek médon zajlik (a kérdez6 szerepét vagy egy HR szakember vagy leendd
fonoke tolti be). Szerkezete ellenére nem kihallgatdsként zajlik le a beszélgetés.
Bevezet6ként ebben az esetben is kap néhany fesziltségoldd, beszéltet6 kérdést. A
kérdezd célja az, hogy minél tébb informaciét gydjtson dssze a jeldltrél. Eppen ezért
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fontos, hogy vildgosan, egyértelmlien fogalmazza meg mondanivaléjat, hangsilyozza az
alldshoz szikséges végzettségeit, tapasztalatait és képességeit.

Panelinterju

Ezen az interjun altaldban tobb kérdezd van jelen, mig On egyediil il az ,,asztal tuloldalan”.
Ennek a formdnak az az el6nye, hogy nem egy ember véleményétdl fligg a dontés, jobban
hattérbe szorulnak a személyes érzések (legyen sz6 akdr szimpatiardl, akar ellenszenvrél).
Az 6n szamara az jelent el6nyt, hogy egyszerre tobb embert is megismerhet, igy drnyaltabb
képet tud kialakitani a szervezetrél, ahol dolgozni fog.

Paros interju

Ezeken altaldban két személy kérdez: egy a személyzeti részlegrél, egy pedig arrdl a
teriletrdl, ahol meghirdették az allast. Ez a forma kevésbé szubjektiv, mint a strukturalt
interju, és kevésbé félelmetes, mint a panelinterju.

Interjusorozat

A palydzé egymas utan - akar ugyanazon a napon is - kilonb6z6 vallalati szakemberekkel
taldlkozik. lgazan akkor m(ikodik jol, ha az egymast kovetd interjuk uj tartalmi elemmel
béviilnek, és a palyazérdl udjabb informacidot nyudjtanak a korabbiakhoz képest.

Csoportos interju (értékel6 kézpont)

Ennél a madszernél valéodi munkahelyzethez hasonld helyzetben ,versenyeztetik”,
vizsgdljak a jeloltek dontéshozatali és alkalmazkoddképességét. Viselkedésiikbél és
reakcioikbdl kovetkeztetnek arra, hogyan vdlnanak be éles helyzetben.

Stresszinterju

A sokak altal vitatott stresszinterju célja, hogy a kérdez6 kizokkentse a palyazoét az el6re
begyakorolt mondatokbdl, viselkedési panelekbdl. Ennek célja, hogy megtudjak, a jelolt
hogyan viselkedik er6s nyomas alatt. A felvételiz6 ebben a helyzetben semmilyen pozitiv
megerdsitést nem kap. A kérdések olyan fesziiltséget gerjesztenek, amelyek kiprovokaljak
a gondolkodds nélkili — gyakran érzelmeken alapuld valaszokat. Stresszinterju keretében
sokszor tesznek fel etikatlan kérdéseket is. Akkor etikatlan a kérdés, ha a felvételizé faji,
nemi, vallasi, politikai identitdsara, illetve nemzeti vagy tdrsadalmi szarmazasdra
vonatkozik.

Stresszinterjun gyakran el6fordulé kérdések:
e Bizonyitsa be, hogy megérdemli a fizetését!
e Mikor szeretne gyermeket vallalni?
e Van-e csaladja?
e Milyen vallasi felekezethez tartozik?
e Miért akarja elhagyni a jé allasat?
e Mennyiideig szandékozik maradni egy olyan vallalatnal, mint a miénk?

252



Mennyi ideig kell fizetnlink 6nnek, miel6tt 6n is hozzajarulna a profithoz?
Miért nem vették fel eddig sehova?

Mennyi id6 mulva szeretné fé6ndke allasat elnyerni?

Mit érez a kisebbségi csoportok irdnyaban?

Hogyan reagaljunk a stresszinterju kérdéseire?

Orizze meg hidegvérét!

Legyen tudataban annak, hogy ez csak egy teszt/jaték!

Kérdezzen vissza!

Ne veszitse el magabiztossagat!

Ne hagyja tévutra vezetni magat (féleg ne szidalmazza el6z6 munkahelyét,
kollégait)!

Utasitsa el az etikatlan kérdésekre adandd valaszt mint nem az interjura tartozé
témat.

Az interju

Mire kivancsi a munkaltato?

Képes-e a jelolt elvégezni a munkat?
Akarja-e a munkaval jaro feladatokat?
Be tud-e illeszkedni a céghez?

Hogyan viselkedjen az interju alatt?

Gyakori

Osszpontositson az interjuztatokra!l

Igyekezzen megérteni, mit szeretnének mondani!
Kérdezzen vissza, ha valami nem egyértelm(!
Viselkedjen egyenrangu félként!

interjukérdések
Milyen tapasztalatokkal rendelkezik? Beszéljen a szakmai tapasztalatirdl!
Melyek voltak a legfontosabb feladatai?
Miért szeretne a cégnél dolgozni? Mit tud a cégrél?
Miért dontott dgy, hogy ezt az allast pdlydzza meg?
Miért hagyta ott az el6z6 munkahelyét?
Mit var ettél az allastol?
Hogyan kezeli a konfliktusokat? Mondjon ra példat!
Milyen lenne almai munkaja?
Hol szeretne tartani az elkévetkezendd 6t évben?
Miért akar olyan munkat elvallalni, amihez tulképzett?
Melyik el6z6 munkahelyét szerette a legjobban, miért?
Melyik el6z6 munkahelyét szerette a legkevéshé, miért?
Mi a véleménye a munkahelyérél, f6nokérél, munkatarsairdl?
Beszéljen 6nmagardl!
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e Melyek a legf6bb erésségei?

e Melyek a legf6bb gyengeségei, fejlesztend6 terliletei?

e Mit szeretne elérni a palyan, milyen tervei, elképzelései, elvardsai vannak?

e Milyen elképzelései vannak a jovedelmérdl?

e Miszeret leginkdabb munkajaban?

e Miért 6nt a legjobb jelélt? Miért gondolja, hogy On a legalkalmasabb személy a
poziciéra? (Ne habozzon, sorolja fel jartassagait, pozitiv tulajdonsagait.)

e Mivel tudna hozzajarulni a cég sikeréhez?

e Mit tart sikernek az életében? Mi volt a legutdbbi sikerélménye?

e Mit tart nagy kudarcnak az életében? Mi volt legutdbbi kudarcélménye?

e Mikor tud munkdba alini?

e Mivel tolti a szabad idejét?

Hogyan valaszoljon kényes kérdésekre?

Az dllasinterjun mindenki ,tokéletes”. Idedlis volt a kapcsolata minden el6z6 fénokével,
munkatdarsaval, beosztottjaval, minden feladatot tokéletesen megoldott. El6fordulhat, hogy
épp ezért a felvételiztetd szeretné kizokkenteni az elGre végiggondolt mondatok menetébdl.
Hogy jobban megismerjék a gyenge pontjait. Lassunk néhany példat:

Melyik munkahelyét szerette a legjobban és miért?

Erdemes azt mondani, hogy mindegyiket szerette. Gondoljon bele: mindenhol lehetett valami,
amit kedvelt. Vagy a kollégakat, vagy a cég légkorét, a munkat, a munkahelyi kihivasokat.
Amennyiben a kérdés ellentétét teszik fel, vagyis hogy melyik cégét szerette a legkevésbé, arra
is érdemes pozitiv valaszt adni. Tehat: mindegyik munkahelyemen hasznos szakmai
tapasztalatokra tettem szert, egyik munkahelyem nélkiil sem tudtam volna a kovetkezére
tovabblépni.

Mondjon példdt a rossz tulajdonsdgaira!

Forditsa pozitivba a rossz tulajdonsagait. (Példaul: Mivel szeretem a munkamat 120%-on
teljesiteni, néha nehéz olyan emberekkel egylttm(kodni, akik csak 80%-on teljesitenek.)
Sokszor a legjobb tulajdonsagaink valnak a legrosszabb tulajdonsagainkka. Példaul: preciz —
elveszik a részletekben; gyors munkat végez —felliletes; csapattag — nem tud egyediil dolgozni.

Mire figyeljen?
Pontosan emlékezzen arra, mit irt az 6néletrajzaban és a motivacids levélben! Gondolja
végig, mely pontokra kérdezhetnek ra az interju soran.
Ha nem jeligés a palyazat, mindenképpen ismerje meg a céget. Ezek konnyen megszerezhet6
informacidk ismerdsok, hircsatorndk és a cég honlapjan keresztil. Példaul:

e Milyen termékei / szolgaltatasai vannak a cégnek?

e Milyen helyet tolt be a cég a piacon (monopol, vezetd)?

e Hol, ki alapitotta a céget?

o Kik alkotjak a cég vev6korét?

e Mely cégek a konkurensei?

o A cég milyen sikereket ért el az elmult id6szakban (dijak, uj arculat, 4j termék,

sikeres reklamkampany)?
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e Milyen az agazat, cég helyzete, kilatasai?
Gondolja végig, milyen kérdéseket tenne fel jovend6é munkaltatdjanak. A kérdéseknek harom
célja van:

e Eladja” magat.

e Tobb informaciot kapjon a cégrél/poziciérdl.

e Egyenrangl maradjon a kapcsolat a beszélgetés soran.
Amirél érdemes kérdeznie:

e Feladatokrdl, felelGsségrol

e Elnyerési esélyeirdl

e Cégkulturarol

Példak:

e A palyazatban leirt napi feladatok koziil melyek lesznek a legfontosabbak?
e Milyen célokat kell elérnie?

e Min kellene véltoztatnia?

e Mit varnak el a munkavallalotél a meghirdetett pozicioban?

o Kilesz a kozvetlen vezet§?

e Milesz a kivalasztas tovabbi menete?

e Megfelel6nek gondol-e a meghirdetett allasra?

e Miért keresnek Uj munkatarsat, miért liresedett meg a pozicié?
e Sziikség lesz-e a nyelvtudasra?

e Kisegit a betanulasban?

e Milyen a teljesitményértékelési rendszerik?

Gyakorlati tanacsok

e Késziljon fel minden fontos informacioval, amely el6fordulhat a felvételi
beszélgetés keretén belil! (sajat onéletrajza, gyakori kérdésekre adott valasz
stb.)

e Oltdzzé6n mértéktartdan, kiilseje legyen dpolt. Vannak olyan cégek, ahol a napi
munkaruha az 6ltony/kosztim. Ne 6lt6zzon ennél , lejjebb”.

e Erkezzen 10 perccel hamarabb, de ennél kordbban nem ajanlott. Ha késik az
interjurdl, a felvételizteté megkérddjelezheti pontossagdt munkavégzésével
kapcsolatban is. Ha el6re nem lathatd ok miatt késés varhato, jelezze, hogy a
felvételiztet6 mddositani tudja a programjat, vagy Uj idépontot adjon.

e Mutatkozzon be annak, aki fogadja 6nt! Ha nem ismeri az interjut vezeté
nevét, kérdezze meg az ont fogadd személytdl (pl. titkarné). Amikor
talalkoznak, Gdvozolje, és mutatkozzon be. (Amikor telefonon egyeztet az
interjurdl, érdemes felirni a helyszint, és hogy ki fog felvételiztetni. Tanulja
meg a nevét!)

o A kézfogas etikettje: az érkezdé kdszon, bemutatkozik, és a fogado fél
kezdeményezi a kézfogast! Ha partnere kezet fog 6nnel a beszélgetés elején,
akkor 6nnek kell kezet nydjtania a beszélgetés végén.

e Ha tudja, kihez megy felvételizni, nézzen utana. Hasznos lehet, ha van k6z0s
ismerd@sik, kérdezze meg 6t.

e Vdlaszoljon 8szintén és egyenesen a feltett kérdésekre.

e Kérdezzen a beszélgetés sordn. Legyen beszélgetSpartner.
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Ne féljen a csendtdl. Nyugodtan gondolja at valaszat.

Beszéljen hangosan, tisztan és érthetben.

Tartson szemkontaktust beszélget6partnerével.

Semmiképp se vitatkozzon a felvételi beszélgetésen.

Ne mondjon rosszat korabbi munkahelyérdl, se korabbi fé6nokeirdl.

Mindig mondjon példakat.

Legyen magabiztos.

Amig az interjuztatd nem hozza fel, semmiképp se kérdezzen ra az anyagiakra.
O ugyis ki fog térni ra. Ezekre a kérdésekre inkdbb a masodik alkalommal kerdl
sor.

Fizetés, kompenzacids csomag

Onmagdban az a tény, hogy a cég tébb szaz, vagy csak néhany alkalmazottat foglalkoztat,
nem mérvado a bérek nagysaga szempontjabdl. Egy magyar tulajdond gyar lehet, hogy
sokkal alacsonyabb fizetést tud biztositani, mint az alig par f6s létszammal dolgozd
informatikai vagy kereskedelmi cég. Erdemes ismerdsok Utjan, interneten vagy egyéb
forrasbdl tajékozodni a leend6 munkaadd valddi nagysagardl, gazdasagi helyzetérdl,
bérpolitikdjarél. Erdemes felkeresni olyan internetes portdlokat, ahol munkabérekrdl
tajékozddhat. llyen példaul a https://www.fizetesek.hu/fizetesek

Néhany szabaly

Csak a beszélgetés vége felé hozza szdba a fizetést és a juttatasokat, ha ezt az
interjuztatd mégsem tette meg.

Megfogalmazasa legyen udvarias, de félreérthetetlen - szivesen forditjak
ugyanis a jelentkezé ellen ("On milyen 6sszegre szamit?)

Ha tobb fordulébdl all a felvételi, el6fordulhat, hogy az els6 alkalommal az
interjuztatd nem is beszélhet az anyagiakrdl. Ezt azonban tisztazni kell, nehogy
azt higgyék, annyira akarja az allast, hogy a pénz nem is érdekli.

Ha igényeire a felvételiztetd kijelenti, hogy a poziciéra ennél kevesebbet
szantak, miel6tt barmit mondana, tegyen fel néhdny kérdést, amibdl kideril,
van olyan tényezG6, ami fontosabb, mint néhany ezer forint. Ezek utan
visszatérhet a témara, és jelezheti, hogy a munkakor az alacsonyabb fizetéssel
is vonzo az 6n szamara a pozitivumok miatt.

Az interju utan

Gondolja végig érzéseit, hogyan sikeriilt az interju?

Beszélje at barataival, ismerdseivel, tandcsaddjaval, hogy mi és hogyan tortént.

Gondolja at, mit szeretne elmondani a kovetkez6 alkalommal.

Ha azt érzi, nem volt sikeres az interju, ne keseredjen el. llyen helyzetben is lehet jelent&sége
a kialakult kélcsonos szimpatidnak. Ha mégsem, engedje el. Sose adja fel!
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https://www.fizetesek.hu/fizetesek

irjon e-mailt a felvételiztetének, amiben megkdszoni a lehetSséget a személyes beszélgetésre.
Ha esetleg ugy érzi, kimaradt valamilyen fontos informacid, ebben lehet&sége nyilik pétolni.
Fontos, hogy réviden fogalmazzon, ami pozitiv, célratérd, bardtsagos.
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