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HALASSY OLIVER PROGRAM - A PARASPORT EDZOK MEGBECSULESEERT

KONCEPCIO 2026.

Hatalyos: 2025. december 16.



I. A HALASSY OLIVER PROGRAM CELJA, HATALYA

1.1. A HALASSY OLIVER PROGRAM CELJA

A Magyar Paralimpiai Bizottsag (MPB) egyik fontos feladata a legeredményesebb, legtehetségesebb
parasport edz6k palydn tartdsa, a sportdg dsszehangolt és sikeres miikodését biztositd szovetségi
kapitdnyok munkajanak anyagi elismerése, és ezen szakemberek tovabbképzése, magyarorszagi
foglalkoztatasa, valamint a munkavégzésiikre vonatkozo egységes kdvetelményrendszer kialakitdsa.

A jelen koncepcid célja egységes és attekinthetd szabdlyozas kialakitasanak el6készitése a Halassy
Olivér Programra (HOP) és az annak keretében foglalkoztatott parasport edz6kre, sportagi szovetségi
kapitanyokra vonatkozdan, akik a paralimpiai sportagak feln6tt korosztalyaiban tevékenykednek.

A HOP létrehozdsanak és miikodtetésének elsGdleges célja annak biztositasa, hogy a HOP keretében
foglalkoztatott szakemberek a magyarorszagi fogyatékosok sportja eredményességének fenntartasa
és jovGbeni fejlesztése, valamint a magyar parasportolok érdekében idehaza kamatoztassak magas
szint(i szakmai tuddsukat és tapasztalataikat, amelyhez megfelel6 anyagi és tarsadalmi megbecsiilés
is tarsul.

1.2. A HALASSY OLIVER PROGRAM HATALYA

[.2.1. Személyi hataly
A HOP hatalya kiterjed a I.8. pontban meghatdrozott eredménnyel rendelkezé edzbre, szbvetségi
kapitanyra.

1.2.2. Targyi hataly
A HOP kizarélag a jelen koncepcidban szabalyozott feltételeknek megfelel6 paralimpiai sportagakra
terjed ki.

1.2.3. Id6beli hataly
A Halassy Olivér Program id6beli hatalya a 2026. februar 1. — 2027. januar 31. kdzotti id6tartamra
vonatkozik.

1. A HALASSY OLIVER PROGRAM KATEGORIAI  KIALAKITASANAK
SZEMPONTRENDSZERE

II.L1. A HOP dijazdsban részesithet6 edzs: kizardlag, kozvetlen, személyes jelenléttel jard edzéi
tevékenységet végzs, a parasportoldkat versenyekre felkészitd, a sport teriiletén képesitéshez kotott
tevékenységek gyakorlasahoz sziikséges képesitések jegyzékérél szélé 157/2004. (V. 18.) Korm.
rendeletben foglalt feltételeknek és az érintett sportagi szakszovetségek, valamint az MPB Képesitési
Szabalyzataiban foglalt feltételeknek megfelel6 edzé.

11.1.1 HOP szovetségi kapitanyi dijazasban részesithet6 az a szovetségi kapitany: aki megfelel a sport
terlletén képesitéshez kotott tevékenységek gyakorldsahoz sziikséges képesitések jegyzékérdl sz6l6




157/2004. (V. 18.) Korm. rendeletben foglalt feltételeknek, vagy az érintett sportagi szakszovetségek,
valamint az MPB Képesitéséi Szabdlyzataban foglalt feltételeknek

II.2. HOP edz6 statuszt kizdrdlag azok az edz6k kaphatnak, akik legaldbb kozépfoku edzGi
végzettséggel rendelkeznek. Ennek megdllapitasahoz csatolni kell az edz6i végzettséget igazold
okmany hitelesitett mdasolatat.

I1.3. Eredmények szamitdsdnak id&szaka: a targyévet megel6z6 negyedik év janudr 1. napjatdl a
targyévet megel6z6 év december 31.-ig napjaig.

I1.4. Vilagversenyek figyelembevétele az eredmények értékelésének tekintetében: Paralimpiai
Jatékok, paralimpiai versenyszdmban rendezett vilag- és Eurdpa-bajnoksag.

II.5. Az edz6h6z kapcsolodd eredményt elérd sportold aktiv, paralimpiai, ,A” valogatott kerettag és
magyar szinekben vesz részt a vilagversenyeken.

[1.6. Kalfoldi allampolgarsagu edz6 is statuszba keriilhet, ha mellékeli a sportszervezetével,
szakszovetségével kotott magyarorszagi munkavégzésre iranyuld szerz6dést, az edz6i végzettséget
igazold okirat honositott példanyanak mdsolatat, a tarsadalombiztositasi jogviszony fennallasanak
igazoldsara alkalmas okirat mdsolatat, valamint annak igazolasat, hogy bankszamlaval rendelkezik.
Rendelkeznie kell tovabba, a magyar hatdsagok dltal kiadott addazonositd jellel, TAJ-kartyaval,
tartézkodasi engedéllyel, amely legaldbb a munkavégzésre iranyuld szerz6dés id6tartamaval
megegyez6 id6tartamu.

II.7. A HOP keretében nyujtott tdmogatasok odaitélésének alapvetd szakmai szempontrendszere:
egyéni sportagakban egy sportold felkészitésével dsszefliggésben egy edz6 vehet részt a HOP-ban,
ettél eltérni csak az érintett szakszovetség irasban benydjtott, részletes szakmai indokolast
tartalmazé, egyedi kérelme alapjan lehet. A kérelemrdl az MPB elndksége dont.

11.8. HOP edz6i, szovetségi kapitanyi kategoriak:

A: EdzGi kategéridk:
1. Paralimpia 1-3. egyéni helyezés — havi netté 330 000 Ft — 407 000 Ft;
2. Paralimpia 4-6., valamint Paralimpiai versenyszamban rendezett VB 1-3. egyéni helyezés — havi
nettd 176 000 Ft — 308 000 Ft
3. Paralimpiai versenyszamban rendezett Vilagbajnoksag 4-6. helyezett, és/vagy Eurdpa-
bajnoksag 1-3. egyéni helyezés - havi netté 121 000 — 176 000 Ft;
4. Amennyiben az éves tdmogatds mértéke megengedi, az Il. 8. 1. és 2. alpontjaban megjelolt
dijazas 80%- az egyéni versenyszam csapatversenyében elért eredmény utan is adathata.

B: Sz6vetségi kapitanyi kategoéridk:

1. sportagi egyéni paralimpiai és/vagy vilagbajnoki 1-6. helyezés, valamint Eurépa-bajnoki 1-3.
helyezés paralimpiai versenyszdmban, valamint minimum 6t paralimpiai valogatott sportolé
esetén— havi netté 187 000 Ft- 280 500 Ft;

2. sportagi egyéni paralimpiai és/vagy vilagbajnoki 1-6. helyezés, valamint Eurépa-bajnoki 1-3.
helyezés paralimpiai versenyszamban, 6t paralimpiai vdlogatott sportold alatti [étszam esetén
— havi nett6 110 000 Ft- 165 000 Ft.




[1.9 A HOP-ban az edz6t, szovetségi kapitanyt a legjobb egyéni eredménye alapjan kell kategdriaba
sorolni.

[1.L10. A HOP-ban részt vevé edzbk, szovetségi kapitdnyok mas 0Osztondijban, sportszakmai
tamogatasban is részeslilhetnek. Amennyiben a sportszakember a Kiemelt Edz6i Programban is
foglalkoztatasra keriil, a parasportoldja altal elért eredmény utdn jaré 6sszeg 10%-ara jogosult a
HOP-ban.

II. 11. Egy személy, egy id6szakban, a Il. 8. pontban meghatarozott kategdriak koziil, csak az egyik
kategoridban keriilhet be a HOP-ba.

II. 12. A sportold visszavonuladsa vagy edz6valtasa esetén a HOP-ra jogositd eredményt elért edzbje
az eredmény elérését kovetd négy naptari évben is foglalkoztathaté a HOP-ban, amennyiben mas,
paralimpiai valogatott felkészitését is végzi.

II. 13. A sportold edz6valtasa esetén az uj edzGje a I1.3. pontban megjelolt id6szakban elért eredmény
utdn jard dijazds 70%-4val, az 1.2.3 pontban meghatarozott id6tartamban jogosult dijazadsra a HOP-
ban. Az 1.2.3 pontban megjel6lt id6szak letelte utan az Uj edz6 kizardlag azzal az eredménnyel
jogosult dijazdsra, melyet az Uj edz6 felkészitésével ért el a sportoldja.

IIl. A HALASSY OLIVER PROGRAMBAN RESZTVEVO SZAKEMBEREK KIVALASZTASA,
FOGLALKOZTATASA ES MUNKAJUK ELLENORZESE

[11.1. Az MPB legkés6bb a targyévet megel6z6 év december 15-ig értesiti a szakszovetségeket a HOP
aktualis szabalyzatardl. Az MPB eredménylistat kiild ki a szakszovetségeknek, amire figyelemmel
kéri a szakszovetségi javaslatok megtételét.

l11.2. A szakszovetségek név és Gsszeg szerinti javaslatot készitenek a kategdriankénti széls6 értékek
betartasaval.

l11.3. A szakszovetségektdl targyévet megel6z6 eredmények figyelembevételével készitett, targyév
februar 3-ig beérkezett név és Gsszegszer(iség szerinti javaslatok alapjan a HOP-bdl részesiil6é edz6k
személyérél és a javadalmazasuk mértékérdsl az MPB elndksége jogosult ddnteni, az Allamtitkarsag
jovahagydsaval. Az MPB elntksége a dontésérdl - annak meghozatalat kévet6 5 munkanapon beliil
- tdjékoztatja az Allamtitkarsagot. Az Allamtitkdrsag altal jova nem hagyott személy esetében az MPB
elndksége jogosult Uj személyr6l hatarozni akként, hogy az Uj dontését ismételten koteles
meghatdarozott hataridén belil az Allamtitkarsag részére jévahagyasra megkiildeni.

lll.4. A HOP kertében tevékenykedd edzbkkel, szbvetségi kapitanyokkal az MPB munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyt létesit. A munkavégzés részletes felételeit munkaszerz6désben/megbizasi
szerz6désben rogziti.

l.5. A HOP-bdl részesiilé személyek munkajat az MPB ellenérzi.

I11.6. A HOP-bol targyév folyaman kikeriil6 edz6(k) esetében az MPB jogosult Uj edzbi javaslatot kérni
az adott sportagi szakszovetségtdl.




IV. EGYEB RENDELKEZESEK

IV.1. A HOP-ban részt vevé edz6k, szovetségi kapitdnyok kotelesek félévente részletes szakmai
beszamolot késziteni és azt eljuttatni az MPB f6titkaranak.

IV.2. A tervek elkészitésének szempontrendszere a kovetkez§:

a) Milyen edzésmunkat végeznek a sportoldk a felkésziilési-, a verseny- és az atmeneti
id6szakokban;

b) Mi a célja az edzésen elvégzendd feladatoknak;

c) Milyen mdédszereket alkalmaznak ezek végrehajtasara;

d) Kik azok a sportoldk, akik részt vesznek az edzéseken;

e) Melyek a f6 versenyek és az ezzel kapcsolatos célkitlizések.

f) Szovetségi kapitanyok esetében a vdlogatottra vonatkozd valogatasi elvek,
versenyeztetési tervek, edzéslatogatasok (iteme, utanpétlas toborzas is.

IV.3. A HOP-ban részt vevé edz6, szovetségi kapitany koteles mindent megtenni sajat és az adott
parasportagban m(ikodé mas edz6k tudasanak bdévitéséért, képzettségének emeléséért, ennek
érdekében koteles:
a) részt venni az MPB, illetve az Allamtitkdrsag 4&ltal el6zetesen meghatdrozott
kdvetelményrendszernek megfelel§ és az MPB, illetve az Allamtitkarsag altal ebben a
tekintetben minGsitett tovabbképzéseken, konferencidkon, szakmai kerekasztal
beszélgetéseken;
b) felkérés esetén a tovabbképzéseken el6addként szerepelni;
c) asportagaban a szakmai konzultacidkon részt venni;
d) amennyiben a szakszovetség, illetve az MPB képesitési, vagy egyéb szabalyzata elGirja,
a parasportagi licenc-feltételeknek megfelelni.

IV.4. A HOP-ban részt vevS edzGknek, szovetségi kapitanyoknak kotelezs részt venni az MPB altal
meghatdrozott és az Allamtitkarsag altal jovahagyott tovabbképzési rendszerben.

IV.5. Amennyiben a HOP-ban részt vevs edz6 a részletes szakmai beszdmoldt nem vagy hianyosan
adja le, illetve a tovabbképzési rendszerben nem az el6irdsoknak megfelel6en vesz részt, tovabb3,
ha a helyszini ellen6rzések soran elGzetes jelzés nélkil harom esetben nem tartézkodik a benyujtott
szakmai tervben meghatarozott edzési helyszinen, a HOP-bél kizarhaté.

IV.6. A doppingfegyelmi vagy sportfegyelmi eljards, az MPB etikai kddexe alapjan lefolytatott etikai
eljaras, illetve blintet6eljards eredményeként joger6sen elmarasztalt kiemelt edz8, szbvetségi
kapitany a HOP-bdl kizdrandé.

A HOP Program 2026. évi koncepcidjat az MPB elntksége a 103/2025. (12.16.) szamu MPB elnokségi
hatarozatdval fogadta el.

Budapest, 2025. december 16. ‘v
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